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Liechtenstein Projekt ,Wychowanie to podstawa |.<.or%ysta z doﬁ.nan.sowanla © wartosci
109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach
Norway grants Funduszy EOG.

Celem projektu ,Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu
planowania, tworzenia i wdrazania rozwiazan wzmacniajacych funkcje wychowawcza szkoty, nastawiong na
ksztatcenie u uczniéw i uczennic kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym
wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatar edukacyjnych.

»Wychowanie to podstawa” to program wsparcia wychowawcéw i wychowawczyn klas IV-VIII szkét podstawowych.
Gtéwnym jego celem jest przygotowanie i upowszechnienie w szkotach modelu planowania, tworzenia i wdrazania
rozwiazan wzmacniajacych zadania wychowawcze szkoty, ktdre umozliwia wychowawcom i wychowawczyniom:

*  rozwijanie whasnych umiejetnosci wychowawczych;

*  wspieranie uczennic i ucznidéw w ich rozwoju w tym w budowaniu osobistego systemu wartosci,

+ budowanie szkolnych relacji i wzmacnianie proceséw grupowych w klasie,

+ wlaczanie uczennici uczniéw do wspdtdecydowania w klasowej i szkolnej wspélnocie,

+ uwrazliwienie uczennic i ucznidw na lokalne oraz globalne problemy i wyzwania.

Program jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach obszaru programowego ,Ucz otwartosci”,
ktory wspiera budowanie w klasie dobrych relacji oraz pomaga nauczycielom i nauczycielkom podejmowac z uczniami
i uczennicami trudne tematy.
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Drogie Nauczycielki i drodzy Nauczyciele,

ksztatcenie nauczycieli i nauczycielek w zawodzie koncentruje si¢ w duzej mierze na przyswajaniu wiedzy o nauczaniu
przedmiotowym i rzadko kiedy obejmuje przygotowanie do prowadzenia pracy wychowawczej. Rozpoczynajac
prace w szkole, nauczyciele, ktdrzy obejmuja funkcje wychowawcy klasy, czesto podejmuja dziatania intuicyjnie,
zmagajac sie z niedostatkiem wiasnych kompetendji (czy to realnym, czy wyobrazonym), niewielkimi mozliwo-

$ciami wptywania na skomplikowang rzeczywistosc oraz z osamotnieniem i brakiem wsparcia w roli wychowawcy.

W Centrum Edukacji Obywatelskiej chcemy wyjs¢ naprzeciw potrzebom nauczycieli i nauczycielek. Jestesmy
bowiem przekonani, ze wychowanie to podstawa, a nie jedynie dopetnienie wszelkich oddziatywan szkoty. Aby
mtody cztowiek mégt sie rozwijaé, musi mieé poczucie bezpieczenstwa, a takze oparcie w sobie (samo$wiado-
mos¢), w grupie (budowanie relacji z réwiesnikami) oraz we wspierajacym go dorostym, ktéry towarzyszy mu
w rozwoju (relacja wychowawca — wychowanek). Z taka baza bedzie mu fatwiej angazowaé sie w zycie szkoty,
spotecznosci lokalneji globalnej, czyli stawac sie sSwiadomym obywatelem i swiadoma obywatelka. Wzrost wiedzy
przedmiotowej nie odbywa sie w prézni, lecz potaczony jest nierozerwalnie z ksztattowaniem kompetencji oso-
bistych i spotecznych, jak chocby zarzadzania emocjami, empatii, rozpoznawania swoich zasobdéw, systematycz-
nosci i wytrwatosci, samodyscypliny, automotywacji, odpowiedzialnosci, wspdtpracy czy krytycznego myslenia.
Sita szkoty jest whasnie mozliwos¢ intencjonalnego oddziatywania na rozwdj tych kompetencji u mtodych ludzi,
wspierania postaw i zachowan spotecznie pozadanych, udzielania pomocy tam, gdzie pojawiajace sie trudnosci,
wynikajace z réznych przyczyn, utrudniajg im rozwdj.

Jestesmy przekonani, ze aby to wszystko mogto sie wydarzy¢, nalezy najpierw wesprzeé samego nauczyciela
w budowaniu jego kompetencji potrzebnych do pracy wychowawczej, dlatego nasza publikacje rozpoczynamy
od rozdziatu ,Jak rozwija¢ wiasne umiejetnosci wychowawcze?”, a w kazdym kolejnym proponujemy pytania do
autorefleksji. Wazne jest takze, aby kazde ¢wiczenie lub inng aktywnosc obejrzeé najpierw przez pryzmat whasnego
doswiadczenia i dostosowywac do grupy, z ktdra pracujemy. Nauczyciel lub nauczycielka, ktéry/ktéra rozwija
swoje kompetencje wychowawcze, moze w przysztosci stac si¢ zaczynem zmian w swojej szkole, by podejmo-
wane w niej dziatania wychowawcze stawaly sie coraz bardziej spdjne i adekwatne do potrzeb. Zachecamy do
autorefleksji, ale réwniez wspdtpracy z kolegami i kolezankami z grona nauczycielskiego, wspierania sie wzajemnie
w wymagajacej roli wychowawcy czy wychowawczyni.

Struktura materiatéw w publikacji:

Jak rozwijaé whasne Jak angazowac uczniéw
umiejetnosci i uczennice w dziatania na
wychowawcze? rzecz spotecznosci lokalnej?

Jak wiaczaé ucznidw

Jak wspierac ucznidéw i uczennice we
i uczennice w rozwijaniu wspé+decydowanie
poczucia skutecznosci? o szkolnej wspdlnocie?
Jak wzmacnia¢ proces Jak uwrazliwiaé ucznidw
grupowy w klasie? i uczennice na wyzwania

globalne?




Wstep B WYCHOWANIE TO PODSTAWA

W kazdym z rozdziatéw proponujemy trzy poziomy dziatar wychowawczych:

*  codzienne sytuacje szkolne (drobne oddziatywania i interakcje z uczniami);
dziatania specjalne (bardziej rozbudowane dziatania o charakterze projektu);
¢wiczenia na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Za tym podziatem stoi przekonanie, ze relacji wychowawca-wychowanek nie sposéb zredukowad do spotkan na
godzinie wychowawczej raz w tygodniu. Nie da sie tez ograniczy¢ tematu wychowania w szkole do oddziatywan
jednej osoby, petniacej funkcje wychowawecy - kazdy nauczyciel i kazda nauczycielka wptywa na postawy i sposéb
myslenia ucznidw, a przez to réwniez staje sie wychowawca. Zachecamy zatem, by przyjrzec sie pracy wycho-

wawczej kompleksowo i procesowo.

Materiaty zawarte w tej publikacji zostaty opracowane w ramach programu “Wychowanie to podstawa”. Oferu-
jemy w nim réwniez kurs internetowy dla nauczycieli-wychowawcéw klas 4-8 oraz wsparcie catej szkoty w pro-
cesie takiego budowania programu profilaktyczno-wychowawczego, aby wiaczat przedstawicieli catej szkolnej
spotecznosci. Rama wszystkich dziatan programowych jest rozumiana szeroko edukacja wiaczajaca, czyli praca
z réznorodnoscia jako zasobem szkoty.

Oddajac do Waszych rak te publikacje, zyczymy wszystkim nauczycielkom i nauczycielom wielu inspiracji i odkry¢
w drodze ku satysfakcjonujacej i petnej sensu pracy wychowawczej.

Zespdt Centrum Edukacji Obywatelskiej



JAK ,
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Wprowadzenie

Karolina Giedrys-Majkut

W 1928 roku Maria Falska, kierowniczka Naszego Domu —instytucji wychowawczej dla dzieci polskich (,chrzesci-
janskich”), wspbttworzonej przez Janusza Korczaka — tymi stowy spisata ,Zasadnicza my$li drogi wychowawcze”
swojej placowki:

Traktowad dzieci jako istoty swiadome swych potrzeb. Zdolne do rozumienia koniecznosci ograniczen, ulegania
prawu i zrzeczen sie — na rzecz dobra ogdlnego. — Zdolne do opanowar wewnetrznych, samozmagar i wytrwafych

wysitkéw w dazeniu do wyzbycia sie ztych przyzwyczajen i skfonnosci.

Szukaé drogi posredniej — miedzy przymusem a samowola, a wiec porozumienie, ukfad, umowa — jako kamieri
wegielny stopniowo ksztaftujacej sie organizacji. Przymus zastapic przez dobrowolne i swiadome przystoso-
wanie si¢ jednostki do form zycia zbiorowego. — Nie stowo, nie morat: konstrukcja i atmosfera internatu taka,
zeby dzieci cenify pobyt w nim, zeby zalezato im samym na wydobyciu z siebie jak najwiekszego wysitku, by sie
opanowac i przezwyciezyd, dostroic i zastosowac do wymagan i potrzeb srodowiska. Poszukiwac form fatwych,
zrozumiatych dla nich.

Posuwad sie naprzdd ostroznie — stopniowo [...] Zawsze przed oczami majac —idee przewodnia: usamodzielnienie
dziecka, otwieranie coraz nowych mozliwosci wypowiedzenia si¢ inicjatywie jego. Czujna obserwacja kliniczna
najdrobniejszych nawet zjawisk na ptaszczyznie dnia codziennego. Strzec si¢ ztudzeri, ze juz sie wie cos na pewno

i — Ze sie juz poznato dziecko [...|’

Konfrontacja z ta piekna idea legendarnych dziataczy wywotuje wiele refleksji. Z jednej strony szalenie nam bli-
ska to wizja, bo wpisujaca sie zaréwno we wspdtczesna wiedze o psychospotecznych uwarunkowaniach rozwoju
miodych ludzi, jak i w wartosci hotubione w naszej kulturze — empatie, tolerancje, szacunek, aktywnos¢. Z drugie;j,
daleka od upowszechnienia i popularnosci, dla wielu nadal rewolucyjna i wywrotowa, tak jakby byta utopijnym
postulatem, a nie zestawem praktycznych wskazéwek preznie dziatajacej instytucji jaka byt ,Nasz Dom”. W ja-
kim stopniu te dobre, sprawdzone metody wychowawcze sprzed niemal stu lat znajdujg swoje zastosowanie
w dzisiejszych czasach?

To pytanie w pierwszym rzedzie dotyczy¢ bedzie wspotczesnej szkoty, ktéra mogtaby i powinna by¢ srodowi-
skiem, gdzie dzieci chcg by¢ i dla dobra wspdlnego probuja ,sie opanowad i przezwycigzad”. Dotyczy ono jednak
i samego wychowawcy/czyni — przewodnika/czki po tej przestrzeni, inicjatora/ki wychowawczych oddziatywar.
Przyjrzyjmy sie wspdlnie wytyczonym powyzej celom i kierunkom rozwoju. Czy wierze w potencjat dzieci i ich
chec samorozwoju? Jak wygladaja moje osobiste umiejetnosci wspierania ich w zdobywaniu samodzielnosci? Czy
buduje warunki motywujace do rozwoju, ,atmosfere i konstrukcje”, w ktorej moi wychowankowie dostrzegaja
sens pracy nad soba i chca ja podejmowac? Czy uosabiam deklarowane przez siebie wartosci i jestem w swoim

zachowaniu spéjny ze stowem, jakie glosze?

Rézne zapewne padna odpowiedzi, tym bardziej, ze nie ma w Polsce spéjnego systemu ksztatcenia wychowawcéw/
czyh. Przyznajmy — nikt nie przygotowuje nauczyciela/lki do tej roli. Na wiekszosci kierunkéw pedagogicznych
brak jest odrebnych zaje¢ dedykowanych temu arcytrudnemu zadaniu. W szkotach zas jest niewiele okazji do
przygotowania sie ,na sucho” i do superwizji, gdzie mozna by omawiaé swoje szkolne doswiadczenia i korygowac
kierunek mniej udanych pomystéw. Nauczyciel /ka podejmujac sie swoich zadar i szukajac praktycznych sposo-
boéw realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest najczesciej sam/a. Na wiasng reke wypracowuje
»koncepcje bycia wychowawcy”, na whasna reke te koncepcje wdraza, majac za oparcie gtéwnie wtasne zasoby:
kompetencje migkkie, wiedze i doswiadczenie. Ten splot osobistych czynnikéw przetozy sie na bardziej widoczne

1 cytat za: Zaktad wychowawczy ,Nasz Dom”, oprac. Maria Rogowska-Falska: https://bit.ly/3czvOGY
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postawy i zachowania — formutowanie celéw, sposoby komunikowania sie, przezywania sukceséw i porazek czy
tez strategie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami szkolnymi. A one z kolei nadadza ostateczny ksztatt procesowi
wychowawczemu, bedac kontekstem do wszystkich — tych bardziej i tych mniej swiadomych — oddziatywan.

Otwierajac nasza wspdlna prace w programie ,Wychowanie do podstawa” chcielibysmy zacheci¢ do tego, by przed
zapoznaniem sie z pomysfami na konkretne ¢wiczenia i interwencje — a nie zabraknie ich w kolejnych czesciach
naszej publikacji — przyjrzec sie sobie. Nazwalismy ten obszar ,Jak rozwija¢ wiasne umiejetnosci wychowawcze?”,
uznajac go jednoczesnie za kluczows czes¢ programu. Bedzie baza do wszystkich innych obszaréw i motywem
przewodnim w przygotowywanym kursie internetowym. Zapraszamy do pogtebionej autorefleksji, ktérej celem
nie ma by¢ rozliczanie siebie samego z osiggnie¢ wychowawczych, lecz raczej préba zrozumienia swojego do-
$wiadczenia, ustalenie zrédet swojej sity i zasobdw, odkrycie sfer, ktore sa dla nas samych trudnoscia, wreszcie
wytyczenie sobie samemu kierunkéw do ewentualnego rozwoju. Z mysla o nim wybralismy kilka tematéw, ktére
wydaja nam si¢ najwazniejsze. Na kolejnych stronach tego rozdziatu piszemy o:

* Procesie wychowawczym i swiadomosci tego, jak przebiega i od czego moze zalezet.

*  Rozwoju umiejetnosci budowania relacji zinnymi dorostymi zaangazowanymi w proces

wychowawczy.
* Edukacji whaczajacej w pracy nauczyciela-wychowawcy.
* Modelowaniu i czynnikach, ktére zapewniaja jego efektywnosé.
* Znaczeniu whasnych zatozen, nawykéw i potrzeb w pracy wychowawcy.
+ lwkoncu — o dobrostanie wychowawcéw/czyn.

Zachecamy do lektury catosci, dla zabieganych dofaczamy do tekstéw narzedzie pomagajace ustali¢, w ktérym

z tematéw czujecie sie najmniej pewni — zestaw pytan do autodiagnozy.

Mamy nadzieje, ze zaproponowane narzedzia pomoga pogtebic samoswiadomosé i poczucie kontroli w pracy

wychowawczej. A méwiac wprost — ze sie okaza pomocne w waszej wychowawczej codziennosci.



CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 13

Na poczatku rozdziatu ,,Jak rozwijac wtasne umiejetnosci wychowawcze?” zapraszamy do autodiagnozy, ktéra
pozwoli wam odnies¢ wiasne doswiadczenia do zaprezentowanych dalej tekstow i teorii. Odpowiedzi na zamiesz-
czone ponizej stwierdzenia i uzyskany na ich podstawie wizualny profil, pozwola sprawdzié, w ktérym z obszaréw
najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. Umozliwi to takze rozpoczecie lektury

rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

> Autodiagnoza
g wychowawcy

Karolina Giedrys-Majkut

Uwaga techniczna: Prosimy o zaznaczanie (kolorowanie) pojedynczego pola w przypadku odpowiedzi twierdza-
cej. Sugerujemy, aby nie zaznaczac pola, jesli odpowiedz brzmi ,no, nie do konca...” Pola nie sa przypisane do
poszczegdlnych odpowiedzi, tak wiec, przyktadowo, jesli w danym obszarze udzielicie trzech odpowiedszi, w kole
powinny zosta¢ zaznaczone trzy kolejne pola.

Przedstawiona autodiagnoza nie zawiera pytan do obszaru ,Edukacja wtaczajaca w pracy nauczyciela-wycho-
wawcy”. Rozbudowany schemat autorefleksji znajduje sie w zataczonych materiatach.

1. Proces wychowawczy i sSwiadomos¢ tego, jak przebiega i od czego moze zalezeé.
1. Mam swiadomos¢ uwarunkowan procesu wychowawczego w szkole.

2. Umiem zaplanowa¢ kompleksowy proces wychowawczy, ktéry obejmuje zaréwno osobne zajecia wy-

chowawcze, jak i codzienne doswiadczenia ucznidw i uczennic.
3. Wiem, jakie cele wychowawcze chce osiagnac.
4. Wykorzystuje potencjat wychowawczy szkolnych relacji i dziatan.

5. Planujac ostatnia wycieczke/wyjscie do kina/wizyte goscia wzigtem /wzietam pod uwage aspekt wy-

chowawczy tego wydarzenia.
2. Modelowanie i czynniki, ktére zapewniaja jego efektywnosé.
1. Mam swiadomos¢ wptywu whasnej postawy i whasnego zachowania na ksztattowanie sie postaw mtodziezy.

2. Jestem gotédw/gotowa do modelowania postaw, np. w zakresie dobrej wspétpracy, samodyscypliny,
dobrej komunikacji.

3. Znam czynniki, ktére przesadzaj o skutecznosci modelowania.
4. Wspieram uczniéw/uczennice w uczeniu sie od siebie, zwracajac uwage na ich warto$ciowe zachowania.

5. Umiem wymieni¢ przynajmniej dwie sytuacje, gdzie $wiadomie przeprowadzitem /fam proces modelowania.
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3.

Znaczenie whasnych zalozen, nawykéw i potrzeb w pracy wychowawcy.

1. Zastanawiam si¢ nad wtasng postawa wobec uczniéw. Daze do autorefleksji odnosnie potencjalnych
uprzedzen i stereotypdw, wiasnych znieksztatcen poznawczych i wptywu, jaki moga mieé na mnie trudne

emocgje.

2. Umiem wskazac ukryty program mojej szkoty i daze do refleksyjnego podejscia do kontekstu kulturowego
i spotecznego mojej pracy wychowawczej.

3. Jestem otwarty/otwarta na zmiane postawy i rozmowe o wartosciach. Przyjmuje, ze wartosci uczniéw
i moje moga sie réznic, i ze nie znaczy to automatycznie, ze jedne s gorsze od drugich.

4. Dostrzegam potrzeby ucznidw i uczennice z grup mniejszosciowych. Staram sie zrozumiec ich perspek-
tywe, nawet jesli jej nie podzielam.

5. Organizuje rozmowy o osobistych doswiadczeniach, przestrzen, gdzie uczniowie i uczennice moga
w bezpieczny sposéb podzielic sie swoimi przezyciami.

Rozwoj umiejetnosci budowania relacji z innymi dorostymi zaangazowanymi w proces
wychowawczy.

1. Umiem wspdtpracowac z innymi nauczycielami, z dyrekcja, z rodzicami.

2. Umiem pozyskac wsparcie dla siebie i dla uczniow w trakcie prowadzenia dziatarn wychowawczych
(np. poprzez wspdtprace z rodzicami, z partnerami zewnetrznymi).

3. Umiem angazowac innych znaczacych dorostych w zycie klasy, wspodlnie swietujemy sukcesy uczniéw,

rocznice i inne specjalne wydarzenia.
4. Umiem komunikowa¢ granice rodzicom, np. ustalam z nimi godziny mojej dostepnosci, kanaty komunikadji.

5. Jestem zadowolony/a ze sposobu, w jaki rozwigzatem /tam ostatni konflikt pomiedzy jednym z moich
ucznidéw/uczennic, a nauczycielem/lka.

Dobrostan — podejscie zrewidowane.

1. Umiem zadbac o swéj dobrostan, zaréwno poprzez dziatania indywidualne, jak i poprzez wiaczanie sie
do inicjatyw na rzecz zmiany warunkéw mojej pracy.

2. Umiem korzystac ze wsparcia innych przy radzeniu sobie z trudnymi emocjami w pracy.
3. Umiem komunikowa¢ zasady i granice uczniom/uczennicom i rodzicom.
4. Dbamo réwnowage praca zawodowa — zycie prywatne, umiem wypoczywac.

5. Czuje sie dobrze w swojej pracy.
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&)

Ponizej zapisz, jakie wnioski wyciagasz dla siebie z tego ¢wiczenia. Co chcesz wzmocni¢, a w czym juz czujesz

sie¢ mocny/a? Co budzi twéj niepokdj lub opér? Na ktérym obszarze swojego rozwoju chciatbys/chciatabys
teraz skupic sie najbardziej? W tej chwili juz wiesz, po ktéry tekst powinnas/powinienes siegnaé na poczatek.

MOJE WNIOSKI:
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Swiadome oddziatywanie wychowawcze rozpoczyna sie od okreslenia, na czym polega proces, w ktdry sie angazujemy.
To nie jest to samo, co opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla sciezki ztozonej z 45-minutowych
cotygodniowych zajec. Rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych odbywa sie raczej w codziennych interakcjach,
poprzez obserwacje rozmaitych postaw i dostosowywanie sie do regut srodowiska. Warto uwzglednic w naszych
planach wychowawczych ten szeroki kontekst funkcjonowania uczniéw i uczennic w szkole. Poprzez tworzenie mo-
tywujacych warunkéw; modelowanie i wykorzystywanie rozmaitych szkolnych zdarzeri jako okazji do spontanicznego
uczenia sie reguti prospotecznych postaw osiaggniemy duzo wiecej niz na bazie odrebnego treningu. Jak zaplanowac

takie pogtebione oddziatywanie, pisze Beata Badziukiewicz.

Wychowanie jako proces

Beata Badziukiewicz
Na czym wiasciwie polega wychowanie?

Najprosciej rzecz ujmujac wychowanie jest procesem, ktdry ma przystosowac jednostke do funkcjonowania
w okreslonej grupie spotecznej, na przyktad rodzinie, grupie przedszkolnej czy szkolnej, a na koricu w spoteczen-
stwie. Wedtug jednego z ujec pedagogicznych w procesie wychowania uczymy dziecko, ktérych regut ma prze-
strzegaciw jaki sposéb sie zachowywad, zebysmy uznali, ze to przystosowanie przebiegto w sposéb prawidtowy.
Klasa szkolna jest miejscem wyjatkowym, poniewaz poza rodzing nie ma innej grupy spotecznej, w ktorej dziecko
spedza tak duzo czasu kazdego dnia przez niemal prawie caty rok. Nikt wiec nie watpi, ze wptyw tak dorostych,
jak i rowiesnikéw, jest ogromny.

Nauczyciel — wychowawca ma przed sobg kolosalne zadanie. Kiedy méwimy o wychowaniu dzieci w klasach IV-VIII,
to koniecznie musimy zwréci¢ uwage na wiek mtodych ludzi, poniewaz jest to czas wkraczania w mfodszy wiek
nastoletni. Wiaze sie to z poteznym skokiem rozwojowym w obszarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym,
hormonalnym i emocjonalnym. A to wszystko musi sie zmiesci¢ w codziennym zmaganiu sie z wymaganiami szkol-

nymi, spetnianiem oczekiwan rodzicéw, wspdtzawodnictwem i préba odnalezienia sie w grupie réwiesniczej itd.

A wychowawca, ktéry ma przed sobg trzydziestke takich mtodych oséb, ktére oczekuja od niego uwagi, zro-
zumienia, wsparcia i czesto zaspokojenia potrzeb, ktérych nie udaje sie zaspokoi¢ w rodzinie, musi to wszystko
zrozumied, ogarnaé i odnalez¢ sie w sytuacji organizatora, dawcy débr, koordynatora, quasi-rodzica, czasami
przyjaciela czy madrego dorostego. To ogromna odpowiedzialnos¢ wymagajaca zaangazowania i mndstwa pracy.
Dlatego trudno sie dziwic, ze przynajmniej czes¢ wychowawcdw skupia sie przede wszystkim na administracyjne;j
czesci swoich obowigzkdw.

Jesli jednak wychowawca podejmie sie trudnego zadania realizowania w swojej klasie dziatan wychowawczych,
to powinien zada¢ sobie kilka podstawowych pytan:

* Do czego ja—wychowawca daze?
Jaki jest méj cel?
Jak chce go zrealizowa¢?
Co sie wydarzy, jesli uda mi sie zrealizowaé méj cel, a co sig wydarzy, jesli mi sie nie uda?
Po czym poznam, ze mi si¢ udato?

+ Czyjego wsparcia potrzebuje w dazeniu do wyznaczonego przez siebie celu?
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Kto moze byé moim sojusznikiem?

+ Do kogo moge sie zwrdci¢, jesli ogarna mnie watpliwosci albo nie bede rozumie(, co sie dzieje

w mojej klasie?

Mozna sobie wyobrazi¢, ze ktos stawia sobie cel: zeby uczniowie byli zawsze grzeczni albo zeby byli zgrana klasa.
Albo zeby byli wobec siebie zyczliwi. Albo zeby to byta klasa, ktéra swietnie sie uczy i zawsze jest przygotowana
do zajec. Mozna tez skupi¢ sie na rozbudzaniu pasji i twérczosci czy dazy¢ do uczynienia z naszych podopiecznych

osob wspotczujacych, ktdre wykazuja sie troska wobec innych.

Oczywiscie nie da sie realizowac jednych celéw bez drugich. Trudno sobie wyobrazic¢ zgrana klase, ktéra nie jest
dla siebie zyczliwa. Ale niezbedne jest okreslenie celéw nadrzednych i tych podrzednych czy drugoplanowych,
ktére beda wspieraly realizacje tego gtéwnego.

Wezmy za przykiad cel: zgrana klasa.

Zeby méc go zrealizowal musimy sobie zadad pytanie, co to w ogdle oznacza, ze klasa jest zgrana. | czy moje
przekonanie dotyczacego tego pojecia bedzie tym samym, co rozumieja moi uczniowie? Czy moje cele sa tozsame
z celami uczniéw i czy jesli sg rozbiezne, to czy moge cos uczyni¢, zeby to byt nasz wspdlny cel?

| dalej: co musza te osoby robic, jak sie zachowywac, zebym ja — wychowawca rozpoznat, ze mam zgrana klase?

Odpowiedzi moga by¢ rézne, bo réznie zdefiniujemy to pojecie, ale uznajmy, ze rozpoznam, ze mam zgrana
klase po tym, ze uczniowie rézne rzeczy robia razem, ze wspdlnie realizuja projekty, ze s3 chetni do wspétpracy,
ze spedzaja ze sobg czas, ze lubig ze sobg przebywacd.

W takim razie kolejny krok: co mam zrobi¢, zeby doprowadzi¢ do zrealizowania mojego celu? Jak zacheci¢ mto-
dych ludzi, ktérzy s3 w trudnym dla samych siebie i dla otoczenia wieku, zeby zechcieli ze sobg wspétpracowaé?

Mozemy oczywiscie kazdy moment wykorzystac do takiej pracy. kaczyc uczniéw w pary, w kilkuosobowe grupki,
mieszac ucznidéw w tych grupach, tworzy¢ zadania, ktére beda dla nich atrakcyjne i ktére dadza szanse, zeby te

relacje i wiezi powstaty miedzy nimi.

Co jeszcze jest niezbedne?

Ja bym powiedziata, ze pytanie, czy ja nauczyciel — wychowawca jestem dobrym przyktadem do wypracowania
takiego celu w mojej klasie? Czy ja potrafie wspétpracowad, czy ja potrafie tworzyé wiezi z innymi osobami, czy
jestem zyczliwy i tolerancyjny, niezaleznie od tego, jaka jest ta druga osoba, innymi stowy, czy ja wychowawca
reprezentuje te cechy i zachowania, ktérych bede wymagaé od moich ucznidéw? Bo jesli uczciwie uznam, ze nie,
to moze jednak warto sie zastanowi¢ nad zmiang celu tak, zeby byt bardziej zgodny z moim charakterem i moimi

mozliwosciami.

Ale przyjmijmy, ze jako wychowawca marze o zgranej klasie, uznaje taki cel za wartos¢, ktérej warto poswiecic
duzo wihasnej energii. Znam cel, wiem jak ma wygladac efekt koricowy, jestem pewna, ze chce sie zmierzyé z tym
zadaniem, czuje, ze moge by¢é dobrym przyktadem (modelem) dla moich uczniéw.

Co teraz?

Moze warto przyjrzec sie, jakich uczniéw mamy w klasie. Kto dysponuje jakimi zaletami, zasobami, umiejetno-
$ciami, jaka iloscig energii. Kto sie fatwo angazuje, a kogo trzeba troche zachecic.
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Aby klasa stata si¢ zgrana, potrzebny jest jakis temat lub jakies zadanie, ktére to zgranie umozliwi. Fajnie by byto,
zeby to byto cos ciekawego lub atrakcyjnego dla mtodych ludzi. Oczywiscie pierwsze, co przychodzi na mysl, to
wycieczka. | wietnie. Ale moze jednak warto popracowac nad czyms, co nie bedzie jednorazows akcja. Mozna
pomyslec na przyktad nad jakimis dziataniami na rzecz potrzebujacych, na przyktad schroniska dla zwierzat albo
chorujacych dzieci. Dziatanie na korzysé innych to réwniez okazja do ksztattowania takiej postawy prospoteczne;j,
w ktérejinterakcja z tym drugim jest wartoscia dla obu stron, a nie tylko dla tej, ktora odruchowo stawiamy w roli

»pomagajacej”.

| tu jest czas na prace z catym zespotem klasowym: na pomysty uczniéw, dowolne, fantastyczne i z kosmosu. Ale
wiasnie o to chodzi, zeby na godzinie wychowawczej pozwoli¢ wypowiadac sig uczniom. Bo nierealny pomyst po
kilku lekcjach byé moze przeistoczy sie w bardzo konkretny. Oddanie inicjatywy uczniom, przygladanie sie, jak ze
sobga rozmawiaja, jak dochodza do pomystéw, jaki maja styl komunikacji, czy w ogéle potrafig ze soba rozmawiag,
to ogromne pole do oddziatywan wychowawczych. Jesli nie bedziemy sie spieszyé, mamy mnéstwo okazji do
wprowadzania naszych zasad i naszych oddziatywan.

Jesli dojdzie do ktétni, to jest to swietna okazja, zeby skupic sie na sposobach rozwigzywania
konfliktéw.

Jesli praca utknie i nie bedzie zadnych pomystow — swietna okazja do rozmawiania o tym, jak to jest
z twdrczym mysleniem, jak to sie dzieje, ze ludzie wpadaja na fajne pomysty, jak to sie dzieje, ze

czasami maja ,pustke” w glowie?

Jesli bedzie napiecie — to swietna okazja do rozmawiania o tym, czego i kto potrzebuje, zeby
w ogodle mogta si¢ odbywac jakakolwiek praca w zespole klasowym, kto jak sig czuje, czego i komu
brakuje.

Kazda sytuacja jest okazja do rozmawiania, ale tez do prezentowania przez wychowawce swojego myslenia
i swojego ogladu sytuacji/rzeczywistoéci. Warto rozwijaé w sobie wrazliwo$¢ na takie wychowawcze momenty
w codziennym zyciu szkolnym.

Skoro bowiem — jak zostato powiedziane na poczatku — wychowanie jest procesem, to nalezy sobie uswiadomic,
ze aby ten proces przebiegat skutecznie, nie moze sie opierac jedynie na interwencjach, gdy dzieje sie cos ztego,
na dziataniach akcyjnych ani na samych godzinach do dyspozycji wychowawcy. Aby osiagnac cel wychowawczy
potrzebne jest dziatanie spéjnie we wszystkich obszarach interakgji z uczniamii dostrzeganie potencjatu wycho-
wawczego w kazdym codziennym spotkaniu z wychowankiem i cata grupa.

| chociaz wspétczesny swiat funduje nam wszystkim, zaréwno dzieciom, nastolatkom, jak i dorostym réznego
rodzaju presje (czasu, wynikéw, osiggnied, spetnienia wymagan i oczekiwan), to tym bardziej wydaje sie niezbedne,
zeby osoba, ktéra zostaje wychowawca, byta osobg pewng siebie, ufajaca sobie, dobrze sobie radzaca w relacjach
zludzmi, niezaleznie od ich wieku. Potrzebuje réwniez posiada¢ niezbedng umiejetnosc traktowania z szacunkiem
zaréwno samego siebie, jak i kazdej z 0séb, ktére wechodza z nig w relacje.

Oczywiscie, rzadko kiedy posiadamy te wszystkie umiejetnosci na poczatku naszej drogi. Raczej ,stajemy sie”
niz ,jestesmy”. Kazda umiejetnosé, ale tez kazda relacja jest procesem, w ktérym uczymy sie siebie i siebie na-
wzajem, mozemy rozpozna¢ potrzeby, cele, dazenia. Zaden cztowiek, ale tez 7aden wychowawca nie jest i nie
bedzie idealny. | nie to powinno by¢ priorytetem, ale raczej potraktowanie naszego stawania sie wychowawca
jako procesu i okazji do rozwoju osobistego, rozwijania kompetencji, wzmacniania swiadomosci swoich mocnych
stron. Uczniowie nie potrzebuja bowiem wychowawcy idealnego, a jedynie (lub az) madrego i autentycznego
dorostego, ktdry bedzie towarzyszyc im w rozwoju z cata Swiadomoscia, ze rozwdj nie jest fatwa sprawa .
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/// Planowanie dzialan

wychowawczych

Beata Badziukiewicz

Przyktad: klasa IV, tworzenie zgranego zespotu klasowego

Konieczne jest rozeznanie w aktualnej sytuacji — mozemy przeprowadzi¢ rozmowe w klasie, zrobi¢
ankiete, poprosi¢ uczniéw o napisanie do nas listu, jak sie czuja w tej klasie, co im sie podoba, co sie
nie podoba, z czym jest im dobrze, a z czym trudno.

Podobne informacje warto zebraé od nauczycieli uczacych w danej klasie, tak zeby mie¢ obraz

zaréwno ze strony uczniéw, jak i dorostych.

Wychowawca oczywiscie ma swoje spostrzezenia i swoj3 perspektywq i réwnieijego punkt

widzenia jest elementem dopetniajacym catosé obrazu klasy.

Po zebraniu takich informacji nalezatoby omdwic wyniki, czyli podkresli¢, co dobrze dziata, za co
warto klase pochwali¢, co jest ich mocna strona, a co wymaga pracy.

Mozna dopytaé, co uczniowie sadza na ten temat, czy rowniez dostrzegaja oméwione przez
wychowawce zagadnienia, jak sie czuja, kiedy sie o nich gtosno mowi.

Warto tez sprawdzic, czego potrzebuja, pragna, na czym im zalezy, co ich zdaniem poprawitoby
atmosfere, funkcjonowanie, wspélne bycie w klasie.

Kolejnym krokiem mogtoby by¢ podzielenie klasy na zespoty i powierzenie kazdemu z nich
opracowanie dziatan, ktére pomogtyby skorygowa¢ niedomagania czy braki. Dobrze jest pozwoli¢
uczniom na swobode w wymyslaniu rozwiazan i dziatan, bo po pierwsze to jest ich inwencja
tworcza i juz samo to warte jest uszanowania, po drugie to jest ich perspektywa, zapewne
niedojrzata i by¢ moze infantylna, ale jednak osobista i wazna, a po trzecie kazdy najmniej realny

pomstr mozna przekszta+cié (a przynajmniej prébowaé) w dziatanie mozliwe do zrealizowania.

To co istotne, to dociekanie, o co w danym dziataniu chodzi, czyli dlaczego akurat takie dziatanie

zostato wybrane, co dzieki niemu uzyskamy, jak ma sie ono przystuzy¢ klasie.

20
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4 Codzienne sytuacje

N szkolne — wskazowki

Beata Badziukiewicz

Nauczyciel wychowawca w kazdym swoim dziataniu ma szanse wspieraé rozwdj swoich ucznidw, ksztattowac
postawe, korygowac ich zachowanie oraz zapobiegac niepozadanym dziataniom.

W klasie szkolnej, czyli w grupie uczniéw, dochodzi czesto do niepokojacych zjawisk, np. niezdrowej rywalizacjj,
dyskryminacji, odrzucenia czy wysmiewania oséb, ktére w dowolny sposéb nie przystaja do grupy, ktéra wiedzie
prym. Aby temu zapobiec potrzebne s3 oddziatywania, ktére beda scalaty grupe, zblizaty mtodych ludzi do siebie,
uczyly ich empatii, wyrozumiatosci, wspétpracy.

Na poziomie klasy mozemy do takich dziatan zaliczy¢ wszelkie gry i zabawy integracyjne. Stuza one szybkiemu
poznaniu sie ucznidw miedzy sobga oraz nawigzywaniu relacji pomiedzy osobami, ktére by¢ moze nie spotkatyby

sie w innych okolicznosciach.

Do podobnych dziatan mozna zaliczy¢ ,,przypadkowe” dobieranie grup w klasie. Czyli nie zawsze ci sami z tymi
samymi. Mozemy losowac, odlicza¢ do czterech czy szesciu, dobiera¢ wedtug alfabetu czy innego systemu.
Chodzi o to, zeby uczniowie sie mieszali miedzy soba i poznawali. Oczywiscie takie dziatania wymagaja ogromnej
uwagi i czujnosci nauczyciela. Warto sie do nich przygotowad, czyli miec przygotowane fajne, atrakcyjne dla dzieci
zadania, tak by zechciaty w nich uczestniczy¢ i miaty motywacje do przetamywania oporu zwigzanego z poznawa-
niem i wspdtpraca z osobami, z ktérymi mniej sie znaja lub mnie;j sie lubia. Niezbedne sa reguty, ktére te dziatania
i zabawy beda porzadkowaty oraz dawaty ramy, w ktdrych nasi podopieczni majg sie poruszaé.

Potrzebujemy tez oddziatywan, ktére beda wzbudzaly empatieg, zrozumienie, wspétczucie. Wazne, zeby takie
dziatania nie ograniczaty sie wyfacznie do zbiérki funduszy czy przedmiotdw, ale angazowaty uczniéw w prace
na rzecz danej organizacji czy oséb. Mozemy zaproponowac jakies dziatania na rzecz schronisk dla zwierzat czy
klasowe pisanie listow do dzieci w domach dziecka czy przewlekle chorych. Jeszcze lepsza wersja tej akeji bytoby
samodzielnie zrobienie kartek (np. $wigtecznych) przez ucznidw, ozdobienie, wypetnienie wtasnymi stowami.
Zanim jednak oddamy dziatanie w rece uczniéw warto porozmawiaé, po co to robimy, jaki mamy cel, co chce-
my osiaggnad, poniewaz dorostym zdarza sie uwazad, ze wszystko jest oczywiste. A nie jest. Proces wychowania
polega na tym, ze méwimy, pokazujemy, pozwalamy doswiadczaé dzieciom i mtodym ludziom rzeczy, ktére dla
nas dorostych sg oczywiste, a dla uczniéw nie, szczegdlnie w dobie zabieganych rodzicéw, ktérzy nie zawsze maja
czas i mozliwosci przekazac wartosci, na ktdrych nam wszystkim zalezy.

Bardzo wazne jest, zeby nie ulegac tendencji, by do wszelkich zadar wybieraé zawsze te same osoby. To wielka
pokusa, szczegdlnie ze zawsze w klasie znajdzie sie kilkoro zdolnych i chetnych do pracy uczniéw. Ale ci mniej od-
wazni, nieskorzy do ,wyrywania si¢” pozostana w cieniu. Dlatego warto wymyslac zadania, w ktérych zaangazowani
sa wszyscy uczniowie albo jesli sie nie da inaczej, wyznaczaé dyzury, by kazdy mégt uczestniczyé w danym zadaniu.

Integracji klasy stuza dziatania, ktére jednocza klase i angazuja wszystkie osoby. Mozemy zaproponowaé, np. dzier
dobrego sniadania i zaproponowad, zeby kazdy uczen przyniost jakis produkt, ktory bedzie pasowat do tej definidji
i przeznaczy<¢ na to ,$niadanie” godzing szkolna. Mozemy wspélnie z uczniami urzadzi¢ na godzinie wychowawcze;j
»kacik literacki”, czyli czytanie fragmentdw ksiazek, ktére uczniowie sami wybiora czy beda chcieli poleci¢ swoim
kolegom. Mozemy réwniez zaproponowaé udekorowanie klasy zdjeciami zwierzat, ktére uczniowie posiadaj

albo o ktérych marza — obok zdjecia moglyby sie znalez¢ informacje o danej rasie, czym sig charakteryzuje, za
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co dany uczen lubi swoje zwierzatko, jak wspdlnie spedzajg czas — takie historie pokazujg uczniéw z innej strony,
daja szanse na petniejszy obraz nie tylko wychowawcy, ale i reszcie klasy (podobnie mozemy zrobi¢ z pasjami,
zainteresowaniami, hobby). Moze sie okaza¢, ze uczen, ktdry nie bardzo ma czym zabtysnaé w szkole, swietnie
gra w pitke, ptywa, ma kilka pséw i kotdw, zna sie na gadach albo konstruuje modele samolotéw. | mozemy te
informacje wykorzystac do dalszej pracy wychowawczej: poprosi¢ ucznia, zeby opowiedziat o swoich treningach,
pokazat klasie kilka podstawowych ¢wiczen, zeby opowiedziat na czym polega tworzenie modeli, od czego trzeba
zaczaé, moze mozemy wybrac sie z klasa na pokaz sterowania takimi modelami. Ranga takiego ucznia na pewno
znaczaco urosnie w klasie, ale tez dajemy szanse, zeby ten konkretny uczen mégt poczué, ze robi wazne i ciekawe
rzeczy, ze jego pasje i zainteresowania sg wartoscia.

) Dzialania specjalne
+H — inspiracje

Beata Badziukiewicz

Wsréd réznych dziatan w ciagu roku szkolnego zawsze zdarzaja sie tak zwane dziatania specjalne, czyli duze wy-
darzenia, ktére wymagaja wickszego zaangazowania sit, czasu i srodkéw (np. gosé w klasie, noc filmowa, biwak
czy wycieczka). Wszystkie te zdarzenia mozna wykorzystaé do pracy wychowawczej z klasa.

Wymyslmy sobie, ze podejmujemy sie przygotowaé Dzien Czekolady.

1. Po pierwsze trzeba by zacheci¢ uczniéw do takiego pomystu. Czekolade akurat wiekszos¢ oséb
lubi, wiec jest szansa, ze nie bedzie zbyt wielu protestéw. Ale to moze byé dowolny ,dzier”
(zdrowego zywienia, puszczania latawcéw, ochrony rysia, dzien matematyki, fizyki czy podrézy

w kosmos itd.)
2. Podrugie — zbieramy pomysty, czyli proponujemy ,burze mézgéw”.

Na tym etapie nie ma ztych pomystdw. Kazdy jest dobry, niezaleznie od fantazji uczniéw. Burza mézgdéw oznacza
czasami chaos w klasie i przekrzykiwanie sie ucznidw, a czasami totalng cisze. Jesli trudno nam zachecic¢ uczniéw
do entuzjazmu, mozna podzieli¢ klase na mniejsze grupki i kazda z nich ma wypracowaé/ wypisa¢ kilka pomystéw.

Mozemy tez zachecié ucznidw, zeby po powrocie do domu zapytali rodzicdw i rodzeristwo o ich pomysty na
rea|izacj§ takiego dniaito tez jest Swietny pomys+ na dziatania naszych podopiecznych.

Uczymy ich twérczego myslenia, kreatywnosci, komunikacji oraz umiejetnosci zbierania informacji. Mozemy
popracowaé w klasie nad pytaniami, jakie nalezy zada¢ innym (np. rodzicom), zeby zechcieli wziaé udziat w naszym
projekcie. Niech uczniowie sie zastanowia nad forma i sposobem przekazu.
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Pomysty:

.

historia czekolady, pochodzenie, rodzaje
najstawniejsze wyroby i anegdoty zwigzane z tym produktem.
prezentacja rekordéw zwiazanych z czekolada,

konkurs na bajki i filmy, w ktdrych czekolada jest kluczowym lub waznym elementem
opowiedzianej historii,

potrawy, ktdre sie robi z czekolady

jak w réznych krajach i na réznych kontynentach wytwarza sie czekolade; jaka i gdzie jest

najcenniejsza i najpopularniejsza.

Dokonujemy selekgji, ktére z pomystéw (zaktadam, ze jestich wiele) ostatecznie chcemy
zrealizowac jako klasa. | tutaj kolejny swietny moment do oddziatywan wychowawczych, bo zwykle
rézne pomysty maja swoich wielbicieli i przeciwnikéw. To daje szanse na uczenie mtodych ludzi

komunikacji, demokracji, tolerancji i itd.

Mozemy wspélnie z uczniami wypracowac system podejmowania decyzji, zasady, wedtug ktorych bedziemy
sie ze sobal komunikowad, np. ze nikt nikomu nie przerywa, ze sJ{uchamy sie wzajemnie, ze wypracowane

w grupach pomysty prezentowane sg przez jedna osobe i zapisywane na tablicy.

Kolejny etap to zastanawianie sie, w jaki sposéb chcemy zrealizowac wybrane pomysty. Przy dniu
czekolady to moze by¢ wystawa, tablica, gazetka, quiz dla uczniéw z innych klas, filmik, itd.

A moze jakas wspotpraca z fabryka czekolady? Wycieczka z degustacja?
Pomysty mozna mnozy¢.

Kolejne etapy polegaja na podzieleniu klasy na sekcje i przydzielenie im réznych prac zwiazanych
z realizacja zatwierdzonych pomystéw. Kolejna swietna lekcja wychowawcza polegajaca na

rozmowach z uczniami, ustalaniu ich preferencji, zasobéw, mozliwosci, zainteresowar i zdolnosci.

Po przydzieleniu zadan kazda sekcja powinna opracowaé plan dziatan, czyli kolejnosé, przydziat zadan do po-
szczegdlnych oséb, kto jest za co odpowiedzialny, kto co ma zrobié, z kim porozmawiad, czego sie dowiedzieé
itd. oraz terminéw realizacji tych dziatan (np. w ciagu tygodnia czy dwéch)

Finat, czyli dzien, w ktorym nasz projekt przybiera realne ksztatty, staje sie dobrem materialnym,
ktére nasi uczniowie i reszta szkoty moga podziwiaé. Warto z takimi pomystami wychodzi¢ na
zewnatrz, tak zeby uczniowie z innych klas mogli zauwazy¢, docenic, zainspirowac sie.

Chodzi o to, ze kazdy z etapdw realizowania projektu daje szanse na poznanie wtasnych uczniéw, przyjrzeniu
sie ich twdrczemu mysleniu, umiejetnosci komunikowania sie, otwartosci lub wycofywaniu sie. Daje szanse,
zeby wychowawca zauwazyt, kto w klasie przejmuje dowodzenie, kto sie podporzadkowuije, kto jest elastyczny
i chetny do pomocy, a kto sztywny i uparty. | nie chodzi o to, zeby pozostaé przy ocenie, ze ,Jas to jest uparty
jak osiof’, tylko, zeby po dokonaniu takiego spostrzezenia zapytac siebie, co ja jako wychowawca moge zrobic,
zeby poméc Jasiowi by¢ bardziej otwartym, jak go zacheci¢ do wspétpracy, czego Jas potrzebuje, zeby byt
w stanie wspétdziatac z innymi, co go tak blokuje i zatrzymuje.

Jak ja jako nauczyciel/ wychowawca moge korygowaé zachowanie moich ucznidw, zeby byli w stanie realizowaé
cele, ktére wspdlnie sobie zatozylismy, dogadywac sie miedzy soba, radzic sobie z emocjami, ktére pojawiaja
sie w trakcie dyskusji i realizacji zadan. To wszystko jest do przemyslenia, zastanowienia sie i zaplanowania

zanim rozpoczniemy dziatania z naszymi uczniami.
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W proces wychowawczy zaangazowanych jest wielu dorostych. Oprécz wychowawcy/czyni s3 nimi pozostali na-
uczycie/e/ Iki, dyre/(cja, zewnetrzni e/(sperci, no i oczywiscie rodzice. Od wspo’fpracyz tymi osobami zalezed moze to,
czy stang sie sojusznikami naszych dziatan, czy tez dodatkowym zrédfem stresu i napiec. Wspierajac sie nawzajem
i wypracowujac optymalny podziat zadari, kompetencji i odpowiedzialnosci zwigkszamy szanse na spdjny przekaz
i efekt naszych oddziatywan. W swoim tekscie Magdalena Rodzinka proponuje kilka dobrych zasad dotyczacych

tworzenia, regulowania i utrzymywania tych relagji.

Trzy filary wsparcia
dla kazdego wychowawcy

Praktyczne rady dla nauczycieli wychowawcow

Magdalena Rodzinka

Filar1 — KOMPETENCJE

Rozwigzuj problemy wychowawcze w granicach swoich kompetenciji. Jezeli nie jestes w stanie rozwiazaé danego
problemu, oznacza to, ze sytuacja przerasta twoje mozliwosci i prawdopodobnie przekracza réwniez twoje
kompetencje. Zadbaj wtedy o swoj dobrostan i oddaj sprawe we wiasciwe rece — do szkolnego mediatora,
do pedagoga, psychologa szkolnego, do poradni psychologiczno-pedagogicznej, omow sprawe na zebraniu
zespotu uczacego w danej klasie badz catej rady pedagogicznej, popros o obserwacje lub wywiad pielegniarke
szkolna. Szukaj wsparcia w osobach posiadajacych odpowiednie kompetencje, wiedze, doswiadczenie oraz
realne mozliwosci i sposoby rozwigzania sytuacji wychowawczo trudnych.

Nie staraj sie wchodzi¢ w role rodzica. Nie medrkuj, nie dawaj ztotych rad na wychowanie grzecznego dziecka,
poprawnego ucznia. Proces wychowawczy jest na tyle skomplikowany, trudny, wyjatkowy i indywidualny, ze
bardzo trudno generalizowaé, nie znajac wszystkich zmiennych. Poza tym medrkowanie i dawanie rad na site
jest po prostu nieskuteczne.

Aby uniknaé niepotrzebnych w przysztosci nieporozumien — sprobuj na pierwszym spotkaniu z rodzicami jasno
rozdzieli¢ kluczowe kompetencje. Mozna np. uzy¢ zdania: ,Drodzy rodzice, doceniam trud, jaki wktadacie
w wychowanie swoich dzieci, bede sie staraé wspieraé pafistwa w procesie wychowawczym. W wychowaniu
swoich dzieci s3 paristwo autonomiczni i nie zamierzam ingerowac w panstwa prawa i kompetencje. Jestem
jednak odpowiedzialna/odpowiedzialny za wspomaganie rozwoju dzieci tutaj, w warunkach szkolnych i bede
bardzo wdzigczna/wdzieczny za wsparcie w mojej pracy.”

* Sprawdz na poczatku wspdtpracy z rodzicami, jakie s3 ich oczekiwania wzgledem twojej pracy wychowawcze;j,
poszukaj wspolnych obszaréw, ktére s wazne dla obu stron. Nie konstruuj na site plandw pracy wychowawczeji nie
narzucajich potem uczniom i rodzicom, jako przyktadu na oddziatujacy wybitnie wychowawczo plan pracy zmto-
dzieza. Poznaj najpierw grupe poprzez obserwacje, krétkie ankiety, ewaluacje, ¢wiczenia integracyjne. Przedstaw
whioski na kolejnym spotkaniu badz przeslij je mailem — proszac o zaakceptowanie, dodanie, wyrzucenie czegos.
Zaangazuj w proces tworzenia tematéw godzin wychowawczych przede wszystkim miodziez i dzieci. Stwérz at-
mosfere do podejmowania demokratycznych decyzji, gdzie kazdy gtos ma takie samo znaczenie i wage. Pamietaj,

ze szkota to ,namiastka” zycia w spofeczeristwie. Modeluj, kreuj sytuacje i rozwiazania przydatne w dorostym zyciu.

W sytuacjach trudnych wspieraj ucznia i rodzica w granicach rozsadku. Nie musza to by¢ codzienne rozmowy
yterapeutyzujace”, jezeli nie masz odpowiedniego warsztatu i wiedzy psychologicznej. Czasami wystarczy
krétkie zdanie: ,widze, ze jest ci smutno”, ,widze, stysze, ze jest dzié pan/ pani w troszeczke gorszej dyspozycji
— moze przetozymy spotkanie, rozmowe”.
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Filar 2— GRANICE

Na pierwszym spotkaniu ustal doktadne zasady komunikacji z rodzicami oraz innymi nauczycielami, jezeli maja

co do tego jakies wytyczne.

.

Ustal konkretne godziny komunikacji przez telefon, dziennik elektroniczny, maila. Ustal status przekazywanych
wiadomosci — bardzo wazne, wazne, informacyjne, organizacyjne, wychowawcze, edukacyjne, pilne — mozna
ten status wpisywaé w temacie wiadomosci, aby otwierajac dziennik ani rodzic, ani nauczyciel nie byt zbyt
zaskoczony lub nie doznat szoku.

Ustal czestotliwosé odczytywania wiadomosci i odpisywania na nie. Daj rodzicom i sobie przestrzen: zadna
sprawa za wyjatkiem zagrozenia zdrowia i zycia nie powinna by¢ stawiana na ostrzu noza i rozwigzywana
dwie sekundy po jej opisaniu w wiadomosci, (np. nieobecnoéci mozesz usprawiedliwiaé zbiorczo raz na dwa

tygodnie, jezeli pozwala na to statut szkoty).

Pokaz rodzicom doktadnie, jak wyglada twéj plan dnia — gdzie jest mozliwosé i przestrzen na komunikacje
znimi. W ten sposéb nikt nie bedzie przypisywat ci ztych intencji oraz nie bedzie kierowat sie stereotypami,

ze nauczycie| ma duzo wo|nego czasu.

Stopniowo przenos odpowiedzialnos¢ za komunikacje na ucznia: wycieczki, basen, spotkania z rodzicami, testy,
sprawdziany, organizacja imprez — uczniowie powinni sie oswajac z obowia(zkowos'cia( i odpowiedzia|nos'cial
za swoje sprawy szkolne. Dziennik elektroniczny staje sie dzis czasem narzedziem nadmiernej kontroli dla
rodzicow, ktorzy jak aniotowie stréze pilnuja sktadu plecakéw na kolejne dni. Organizuj komunikacje i ko-
munikaty tak, zeby dziecko czy mtody cztowiek mogto wykaza¢ sie samodzielnoscia i odpowiedzialnoscia.
Oswajaj rodzicéw z mysla, ze pewne obszary i komunikaty sg od okreslonego momentu tylko w gestii uczniéw.

W sytuacjach konfliktowych nie staraj si¢ rozwiazywaé spraw innych nauczycieli. Jezeli rodzic ma jakas
uzasadniong lub nieuzasadniong pretensje do innego pracownika szkoty, odsytaj, aby to zostato wyjasnione
z wiasciwg osoba. Mediuj tylko wtedy, kiedy wiesz, ze na pewno dasz rade i bardzo dobrze znasz wszystkie
argumenty obu stron oraz gdy obie strony wyrazily na to zgode. Mediacja takze wymaga odpowiednich
kompetendjii treningu oraz doswiadczenia.

Pamietaj, ze w sprawach trudnych wychowawczo powinienes by¢ tym ,madrym dorostym”, ktéry stanie
w obronie lub po stronie stabszego, czyli ucznia, ktéry bedac dzieckiem, ma petne prawo do popetniania
btedéw wiekszych lub mniejszych, ma prawo do niezrozumienia intencji oséb dorostych, ma prawo by¢ po
prostu dzieckiem tu i teraz. Dlatego jasno zaznacz to na zebraniu zespotu klasowego czy przedmiotowego
— dajac tym samym jasny sygnat, ze kazdy cztonek rady pedagogicznej osobno buduje relacje z uczniem czy
k|asq i ze swoim zachowaniem, sposobem komunikacji i sty|em rozwiazywania prob|eméw k|asowych (w tym
dydaktycznych) modeluje przyszte zachowania mtodziezy.

Podkreslaj dobre strony wspotpracy z rodzicami i rada rodzicdw — méw o tym, co udato sie wspélnie zre-
alizowaé, wypracowac, zmienié. Pytaj, czy drobne nawyki, zachowania, procedury lub rutynowe codzienne
szkolne czynnosci i obowiazki wptynety na jakies aspekty wychowawcze np. na wigksza samodzielnos¢ dziecka.

Pamietaj, ze za wszystkimi zachowaniami rodzicéw — w tym szczegdlnie trudnymi — stoja jakies potrzeby,
najczesciej niezaspokojone. Kiedy rodzic przychodzi do ciebie i ton rozmowy nie jest mity, wrecz mocno
nieodpowiedni lub kiedy — co gorsza — rodzic zaczyna wytadowywac na tobie swoje emocje takie jak ztos¢
— pamietaj, ze nie ty jestes najczesciej przyczyna, ale np. potrzeba zapewnienia poczucia bezpieczeristwa
swojemu dziecku. Nawet jesli pada zarzut, ze ,to przez paniag moje dziecko nie spi po nocach, bo fizyka to
jakis koszmar i pani ma zte metody” — staraj sie spokojnie odpowiedzieé: ,Widze, ze jest pani zaniepokojona,
martwi sie o corke, dziekuje za przekazanie mi tych obserwacji. Moze wspélnie zastanowimy sie, jak pomoc
Ani, aby przezwyciezyta trudnosci zwiazane z tym przedmiotem?” Pamietaj zatem, zeby nie dac sie sobie
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samemu sprowokowad wewnetrznie, ale patrzec na siebie i drugg osobe —w tym rodzica — przez pryzmat
emogji, potrzeb, uczuc.

Filar3—ZASOBY

Siegaj po dostepne zasoby —ma je kazdy gracz: ty, mtodziez, inni nauczyciele, rodzice. Korzystaj z nich, aby ,0d-
ciazy<” siebie od pracy (np. organizacja imprez, wyjs¢, spotkan, wycieczek), ktéra z powodzeniem moze wykonad
uczen czy rodzic. Rozdzielaj zadania. Powierzanie zadan uczniom wzmacnia w nich réwniez ufnosé we wiasne

mozliwosci i uczy odpowiedzialnosci, wiec jest duzo bardziej wychowawcze niz robienie wszystkiego za nich.

* Pozwdl zaistniec sobie i innym w nieco innych obszarach, w tym pozaszkolnych, pozaprzedmiotowych —za-
prezentuj swoje zainteresowania, popros o zaprezentowanie pasji rodzicow, pokaz siebie w innej, ,ludzkiej”
odstonie. Pokazuj na swoim przyktadzie, jak pieknie mozna zy¢ i cieszy¢ sie chwilami, stwarzaj szanse do
pokonywania barier np. wstydu, niecheci, obaw, stereotypow.

*  Buduj na zasobach tzw. ,ducha klasy” — stwarzaj, wymyslaj z rodzicami i uczniami jakies mate tradycje,
rocznice, swietuj sukcesy.

*  Przedstawiaj rodzicom mocne strony ucznia, udzielaj informacji zwrotnej, nad czym ewentualnie mégtby
popracowa, aby zyto mu sie lepiej. Zwracaj uwage i przekazuj rodzicom, jak zmienit sie charakter (albo jakie
cechy charakteru sa zdecydowanie pomocne w funkcjonowaniu w szkole) czy sposéb reagowania na pewne
sytuacje, jakie cechy osobowosci s wyjatkowe dla tego konkretnego ucznia i nalezatoby je pielegnowac.
Pokazuj, ze uczen jest przez ciebie zauwazany i doceniany (na mate gesty uwaznosci i ciekawosci wobec
ucznia masz grubo ponad 200 dni w roku!).
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Kazdy uczeri w szkole jest réwnie wazny, ma takie same prawa do nauki, opieki i wtasnego rozwoju. Dlatego rama,
w ktdra wpisujemy nasz program ,Wychowanie to podstawa”, jest szeroko pojmowana edukacja wlgczajaca. W tym
krotkim tekscie zachecamy do zapoznania sie z praktycznym modelem, ktdry pokazuje, jak kompleksowo podejs¢

G’O wchzania w szko/e.

Jak byc wychowawca wlaczajacym?

Szkota whaczajaca to szkota, w ktérej réznorodnosé jednostek i grup postrzegana jest jako istotny zaséb i w ktérej
jest ona wykorzystywana z pozytkiem dla tych jednostek i grup. W Centrum Edukacji Obywatelskiej odwotujemy
sie do modelu edukacji wiaczajacej, ktory opiera sie na czterech uzupetniajacych i wzajemnie sie¢ wzmacniajacych
filarach

1. Widocznosé — dostrzeganie przez szkoh-;/nauczycida réznorodnosci uczniéw (z indywidualnymi uzdolnieniami,
stylami uczenia sig i potrzebami — nie tylko edukacyjnymi) oraz obecnosci grup mniejszoéciowych; stwarzanie
warunkéw do ich zaistnienia w przestrzeni szkolnej, wydarzeniach szkolnych i realizacji programéw nauczania.

2. Wzmocnienie — dostosowanie podejscia, ktére w rezultacie wzmocni kompetencje, poczucie whasnej wartosci
oraz skutecznosci wszystkich uczniéw; np. kazdy uczerh ma mozliwos¢ wprowadzenia zmian w szkole/klasie,

ajego pomysly nie s3 po prostu odrzucane i klasyfikowane jako ,nierealne” lub ,niepowazne”.

3. Wilaczenie — wzigcie pod uwage réznorodnych grup w aktywnosciach szkolnych wszelkiego rodzaju; np.
nauczyciele korzystaja z réznych metod nauczania, podaja rézne przyktady i prezentujg materiat réznorod-
nie, aby dotrze¢ do réznorodnych uczniéw. A takze usuwaja lub minimalizuja przeszkody wykluczajace lub
utrudniajace korzystanie z edukagji.

4. Wspolpraca —analiza potrzeb oraz wyznaczanie celéw i dziatart wspélnie z dana grupa (a nie jedynie DLA
tej grupy), konsultowanie waznych decyzji ze wszystkimi oraz ich aktywny udziat w dziataniach; wspétpraca
dotyczy réwniez rodzicdw: np. nauczyciele organizuja zebrania z rodzicami w sposéb wiaczajacy, umozliwiajac

rodzicom podzielenie sie swoimi opiniami, pomystami, wspierajac wzajemne zrozumienie.

Dlaczego jednak warto przyjrzec sie z bliska tym czterem filarom i pozwoli¢, aby wsparty one réwniez codzienna
praktyke wychowawcza? Otéz tworzymy w ten sposéb srodowisko wychowawcze, utatwiajace kazdemu uczniowi
rozwinigcie w petni swojego potencjatu. Im bardziej dostrzegamy uczniéw w ich indywidualnosci, wzmacniamy
ich poczucie whasnej wartosci i skutecznosci, oddajemy w ich rece odpowiedzialnos¢ za wazne dla nich sprawy,
tym mocniej to oni sami stajg sie straznikami norm i wartosci, ktére staramy sie im przekazaé. Wdrazamy ich
w ten sposéb coraz bardziej do zycia w zréznicowanym spoteczeristwie, ktérego mikroreprezentacje sami tworza.

Przyjrzenie sie konkretnym dziataniom i decyzjom — czesto naprawde niewielkim, ktére pozwalaja budowaé krok po
kroku bardziej whaczajaca i otwarta spotecznoéé szkolna, sprzyja podjeciu refleksji o tym, co ja jako wychowawca/
wychowawczyni moge zrobic, aby moi uczniowie czuli si¢ w szkole bardziej ,u siebie”. Temu stuzy rozbudowany
zestaw narzedzi z programu Soci@ll. Otwarta szkota (https://bit.ly/32Suo6L), ktéry w tym miejscu polecamy

waszej uwadze.

2 Opis czterech filaréw edukacji wlaczajacej oparty na materiatach programu Soci@ll/Otwarta Szkota. Spoteczne laboratorium catej szkoty:
innowacyjne i partycypacyjne podejscie do edukacji obywatelskiej i inkluzji spotecznej, Projekt Erasmus+, 2018-2021, bazujacy na koncepcji
biblioteki wielokulturowej, opracowanej przez Maje Branke i Dominike Cieslikowska. Opracowanie merytoryczne zestawu narzedzi do
wykorzystania w szkotach: Malina Baranowska-Janusz, Agnieszka Kozakoszczak i Matgorzata Leszko.


http://wholeschoolsociallabs.eu/wp-content/uploads/2020/07/PL_Toolkit-for-teachers_Guidelines.pdf
http://wholeschoolsociallabs.eu/wp-content/uploads/2020/07/PL_Toolkit-for-teachers_Guidelines.pdf
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Modelowanie to niezwykle istotna czesé procesu wychowawczego. Uczniowie uczg sie przez obserwacje, nasla-
dujac zachowanie 0séb, ktdre sa dla nich wazne. Chcac wykorzystad to zjawisko do promogji postaw, warto miec
w pamieci czynniki zwiekszajace efektywnosc modelowania. Przygladamy sie temu procesowi i dobrym praktykom

w tekscie Anny Kawa/s/(iej.

Modelowanie — supermoc
wychowawcy

Anna Kawalska

Pamietam jedne z zaje(, jakie prowadzitam z mtodszymi dziecmi na swietlicy srodowiskowej. Byt to koniec tygo-
dnia, pézna godzina. Niedawno ulegt zmianie sktad grupy. Odeszto z niej kilkoro dzieci, a na ich miejsce pojawity
si¢ nowe, ktdre jeszcze nie znaty dobrze zasad pracy na naszej swietlicy. Trudno byto mi zapanowac nad grupa.
Dzieci tego dnia zdawaly sie by¢ podekscytowane, ale tez czesc z nich rozdrazniona. Ja, przyznaje sie, rowniez
czutam poddenerwowanie. Burza wisiata w powietrzu, nie tylko na zewnatrz, o czym swiadczyto zachmurzone
niebo, ale i w naszej klasie. Gdy w koricu usiedlismy w kole i miatam zaczaé méwic do dzieci o temacie dzisiejszych
zajed, poczutam, ze potrzebuje sie uspokoié. Wzietam catym swoim ciatem gteboki wdech, a nastepnie glosno
wypuscitam powietrze. W tym momencie potowa grupy, zupetnie o to nieproszona, powtérzyta méj gest. Roz-
bawit mnie widok dziesieciu wnoszacych sie i opadajacych ramion i chorek westchnien. Z usmiechem wzigtam
kolejny oddech, a tym razem wszystkie dzieci powtdrzyly to, co robie. Wybuchnelismy smiechem, rozluznilismy
sie i juz spokojnie zajeliémy sie tematem zajeé. Cwiczenia oddechowe oraz mini relaksacja staty sie jednym z na-
szych — powtarzanych na kaidych zajqciach — rytua’réw. Z czasem zobaczy’{am, ze dzieci stosowa+y te metody
w réznych innych sytuacjach.

Opisana powyzej sytuacja jest przyktadem na to, ze dzieci ucza si¢ przez obserwacje i nasladowanie zachowan
dorostych. Proces ten nazywany jest modelowaniem i jest jednym z podstawowych i najbardziej skutecznych
narzedzi wychowawczych.

Teoria spotecznego uczenia si¢ Alberta Bandury zaktada, ze istnieja dwa gtéwne mechanizmy uczenia sie: ucze-
nie si¢ poprzez konsekwencje wtasnych dziatan oraz poprzez modelowanie, czyli obserwacje zachowar innych
ludzi i skutkéw, do ktérych one prowadza. W swoich stynnych eksperymentach nad nasladownictwem, zwanych
potocznie ,lalkag Bobo”, Bandura wykazat, ze dzieci, ktére obserwowaty agresywne zachowania osoby doroste;j
wzgledem lalki, same zaczynaty przejawiac takie zachowania w swojej zabawie. Tendencja ta nasilata sie w sytuacjj,

gdy zachowanie dorostego byto nagradzane.

Wedtug Bandury warunkiem nabywania nowego zachowania poprzez modelowanie jest skupienie uwagi na
zachowaniu modela, zapamigtanie tego zachowania oraz wyprébowanie go we wtasnym dziataniu. Powielane
sa jedynie te zachowania, co do ktdrych cztowiek oczekuje, ze umozliwig osiagniecie jakichs pozadanych stanow
rzeczy. Osoba petniaca funkcje modela musi by¢ postrzegana przez odbiorce jako ktos o wysokim statusie i kom-
petencjach. Zachowania osoby, wobec ktérej zywi sie negatywne emocje, nie beda powielane.

W réznych okresach zycia i rozwoju ludzie s3 mniej lub bardziej podatni na modelowanie. Szczegélnie sktonne
do uczenia sig poprzez obserwacje sg dzieci. Pierwszymi waznymi modelami dla dzieci s ich rodzice, nastepnie
zaczynaja nasladowac one inne osoby z najblizszego, codziennego otoczenia: réwiesnikdw, nauczycieli. Postaciami

modelujacymi zachowania dzieci moga by¢ réwniez bohaterowie bajek czy popularne osoby z Internetu.

Prowadzac zajecia w szkole — zaréwno dla dzieci, ich rodzicéw, jak i kadry pedagogicznej— spotykam sie niekiedy
z dyskusja, kto wychowuje dzieci: rodzice czy szkota, czyli nauczyciele. Oczywiscie rodzice jako pierwsze znaczace
osoby w zyciu dziecka s3 najwazniejszymi modelami dla niego. Szkota zas jest miejscem, w ktérym dziecko spedza
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bardzo wiele czasu i obserwuje wiele interakgji zarowno pomiedzy réwiesnikami, jak i nauczycielami. Rodzice oraz
nauczyciele moga wzmacniaé wzajemnie konstruktywne przekazy. Obserwacja zas zachowania oséb uczacych
w szkole moze by¢ szczegdlng szansg na nabycie potrzebnych umiejetnosci spotecznych, a takze korygowanie
zachowan dla tych dzieci, ktére niestety w srodowisku rodzinnym doswiadczajg wzorcéw zachowar opartych

na agresji.

Obserwujac uczniéw i uczennice klas poczatkowych wpatrzonych w swoja wychowawczynie oraz styszac niejed-
nokrotnie od uczniéw klas starszych o waznych dla nich i obdarzanych szacunkiem nauczycielach i nauczycielkach,
nie mam watpliwosci, ze osoby uczace s3 czesto dla dzieci i mtodziezy waznymi modelami.

Nauczyciel modeluje nie tylko podejécie do przedmiotu, ktérego uczy (chetniej uczymy sie od 0séb, ktére same
pasjonuja sie tym, czego ucza), ale réwniez szereg umiejetnosci spotecznych: sposéb komunikacji, wyrazanie
emocji, radzenie sobie ze stresem, rozwiazywanie konfliktow itp. Warto zatem przyjrzec sie whasnym reakcjom
oraz braku reakcji w réznych sytuacjach i zadac sobie kilka pytan:

1. Czy moje zachowanie jest skuteczne w tym momencie?
2. Co modeluje tym zachowaniem?
3. Czy mdj przekaz jest koherentny: czy to, co mdwig jest spdjne z tym, co robieg?

Dla przyktadu mozemy wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej jakis uczen przezywa drugiego na korytarzu. Nauczyciel,
widzac te sytuacje, zaczyna krzyczeé na zle zachowujacego sie ucznia: ,Jak ty sie zachowujesz? Powinienes szano-
wacd swojego kolege! Przepros go natychmiast!” Reakcja ta moze by¢ skuteczna w danym momencie, zatrzymaé

niepozadane zachowanie, natomiast moze modelowac¢ sitowe sposoby dochodzenia do tego, na czym nam zalezy.

W klasie, na szkolnym korytarzu modeluj zachowania, jakie chcesz widzie¢ u swoich uczniéw i uczennic. Jezeli
chcesz by¢ przeznich eruchany/na, sam/a stuchajich uwaznie. Twoja uwaga, pozytywne emocje ucznia zwigzane

z byciem ustyszanym zwiekszaja szanse na to, ze powtérzy on twoje zachowanie wzgledem ciebie i innych oséb.

Aby dzieci chcialy nasladowaé zachowanie dorostego i przyjac je za swoje, musza je rozumiec i by¢ przekonane
o jego skutecznodci, widzie, ze z tym zachowaniem zwiazane sa korzysci (zewnetrzne np. spokéj w klasie, dobra
atmosfera, jak i wewnetrzne: poczucie satysfakgji, whasnej sprawczosci itp.).

Twoje modelowanie bedzie bardziej skuteczne i efektywne, jezeli bedzie stosowane swiadomie oraz zaplanowane.
Jezeli chcesz zwigkszy¢ prawdopodobienstwo tego, ze twoi uczniowie i uczennice beda nasladowaé prezentowane

przez ciebie zachowania, zadbaj o kilka waznych rzeczy:

1. Zadbaj, by to, co chcesz zamodelowa¢, byto przez twoich ucznidéw zauwazone.

2. Zadbaj, by uczniowie rozumieli, co robisz.

3. Zadbaj o to, by uczniowie zobaczyli, jaka korzysé ptynie z modelowanego zachowania.

4. Zadbaj o to, by uczniowie i uczennice postrzegali prezentowane zachowanie jako dla nich osiagalne.

Warto stosowac tez modelowanie jako zaplanowang technike podczas godzin wychowawczych, kiedy chcesz
nauczy¢ dzieci okreslonych kompetencji. Odgrywanie scenek przez nauczyciela, przez inne dzieci w klasie, za-
prezentowanie filmiku, gdzie pozadane zachowanie zaprezentowane jest przez modeli, z ktérymi dzieci moga sie
utozsamic np. ich réwiesnikéw lub osoby cieszace sie autorytetem, to bardzo skuteczne sposoby uczenia. Wazne,
aby twoi uczniowie sami mieli okazje zastanowic si¢ nad prezentowanym materiatem, porozmawiac o tym, czy te
zachowania beda skuteczne w sytuacjach, ktére ich spotykaja oraz najlepiej sami wyprébowac je podczas zajec.

Modelowanie konstruktywnych zachowan oraz postaw opartych na szacunku to jedna z najskuteczniejszych

metod wychowawczych. Warto jednak pamiegta, ze niekoniecznie musimy zobaczy¢ natychmiastowy efekt.

Zachecajac was do wytrwatosci i niepoddawania sig, chciatam podzieli¢ sie z wami jedng znaczaca dla mnie sy-
tuacja, ktéra dobrze pamietam, chociaz zdarzyta sig juz kilka lat temu.
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W grupie, w ktérej pracowatam, byta dziewczynka — Kasia, ktéra czesto zachowywata sie agresywnie, krzyczata
na inne dzieci, zdarzalo sie tez jej nie raz egzekwowac swoje racje za pomoca bicia. Wiedziatam, ze nauczyta sie
takich zachowan, obserwujac przemoc w swojej rodzinie. Stawiatam Kasi granice, zatrzymujac jej zachowania,
duzo rozmawiatysmy na przerwach i po zajeciach. Wydawato si¢ jednak, ze moje dziatania nie przynosza skutkéw,
az pewnego dnia po kilku miesigcach pracy Kasia spojrzata w kierunku przeszkadzajacych na zajeciach chtopcéw
i powiedziata do nich bez podnoszenia gtosu: ,Stuchajcie pani, bo ona zawsze nas stucha”.

Bibliografia:

P. Dix, Jak modelowac zachowania ucznidw i zarzadzac klasa. PWN, Warszawa 2013;

B. Wojciszke, Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Scholar, Warszawa 2009.
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Proces wychowawczy to bliska interakcja konkretnych oséb w konkretnym srodowisku. Z tego powodu, wpfywaja
nar nie tylko czytelne i jawne dziatania, ale takze mniej dostrzegalne czynniki po stronie naszych nawykdw, zatozeri
i postaw czy tez charakterystyka otoczenia. Z tekstu Matgorzaty Leszko dowiecie si¢, jak rozne czynniki, o ktérych
zwykle nie myslimy, wptywaja na nasze zachowanie wobec ucznidw i uczennic oraz poznacie kilka narzedzi, ktdre

pomoga lepiej przejrzeé sie w wychowawczym lustrze.

Spojrzec w lustro. Narzedzia
autorefleksji w pracy wychowawczej

Mafgorzata Leszko

Szkolne problemy z autorefleksja

Z autorefleksja w edukacji wiaze sie duzo napiec. Po pierwsze, krazy nad nig widmo ewaluagji, ta zas wywotuje
zrozumiata niecheé w szkole, w ktérej juz teraz ocenianie (w wykonaniu ewaluatoréw, nauczycieli, dyrekcji, ro-
dzicdw, takze ucznidw) jest wszechobecne i powiazane z systemem nagréd i kar.

Po drugie, wiele 0sdb wiaze nadzieje na zmiane w edukacji ze stylami i technikami uczenia sie (np. metoda projektu)
lub innym sposobem jego organizacji (np. uczeniem w blokach migdzyprzedmiotowych). Poszukiwanie uniwer-
salnego antidotum na bolaczki szkolnictwa przypomina tesknote za jednosktadnikowsa dieta-cud. Autorefleksja
jest niewygodna praktyka, ktora przypomina, ze nie ma prostej recepty na idealne uczenie, ze pomystowe ¢wi-
czeniai pomoce edukacyjne to tylko narzedzia, ktorych skutecznosé zalezy od tego, kto, jak i w jakim kontekscie

je wprowadza.

»Autorefleksja” odmieniana przez przypadki moze by¢ postrzegana jako sposéb na przetozenie odpowiedzialnosci
za jakos¢ edukacji bezposrednio na wychowawcéw. Daleko mi do takiego myslenia — traktuje ja jako narzedzie,
ktérego sens jest bliski angielskiemu self-reflection, czyli odbiciu siebie w lustrze. Pomaga nam przyjrzec sie sobie
— nie tylko swoim postawom, ale tez miejscu w ekosystemie szkolnym. Jej celem jest wydobycie na jaw tego, co
wplywa na nasze uczenie, a co zwykle przykryte jest grubymi warstwami przyzwyczajen i rutyny oraz przezroczy-
stymi aspektami kultury. Zachecam, by na czas lektury tego tekstu zawiesi¢ lub odrzuci¢ zwigzany z autorefleksja
ciezar oceny i poczucia winy. Potraktujmy ja po prostu jako wyprawe na druga strone lustrai odpowiedz na nasza

detektywistyczna ciekawosd!

WARSTWA 1. Ukryty program szkoty

Zwykle przez autorefleksje rozumiemy namyst nad sobg jako jednostka — swoimi indywidualnymi zachowaniami,
postawami, emocjami. Ale edukacja nie jest sprawa osobistag miedzy wychowawcg a uczniami i uczennicami.
Odbywa sie w spofecznosci szkolnej i szerzej — spoteczenistwie. Dlatego warto, by elementem autorefleksji byto
tez rozpoznanie systemu, w ktérym dziatamy i ktérego jestesmy czescia. Mozna zaczac od analizy ukrytego

programu szkoty.

Ukryty program jest efektem ubocznym edukacji — to wszystko to, czego uczymy sie mimowolnie i mimocho-
dem, najczesciej w sposéb nieuswiadomiony. Dotyczy w szczegdlnosci wartosci, rytuatéw, rél i norm. Koncepcja
ukrytego programu (rozwijana m.in. przez Rolanda Meighana) opiera si¢ na prze$wiadczeniu, ze uczymy sie przez
obserwacje i nasladowanie zachowan. Przykfadowo: fakt, ze szkota jest osobnym budynkiem, wzmacnia nasze
przekonanie o tym, ze ,,prawdziwe uczenie si¢” zachodzi w formalnym procesie edukacji — nie zas w codziennym
zyciu w domu, podczas spotkan z kolezankami, na wakacjach. To, ze studniéwkowego poloneza taricza ze soba
chtopcy i dziewczynki, utrwala spoteczna norme zwigzang z heteroseksualnoscia jako domysina, akceptowang
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orientacja seksualna. To, ze nauczyciel moze przerwac uczniowi, ale nie odwrotnie, wzmacnia przekonanie, ze
hierarchia jest w szkole i spoteczenstwie czyms naturalnym i pozadanym. Ukryty program oddziatuje bardzo silnie
na uczniéw —znacznie silniej, niz komunikaty jawne. Dlatego np. pogadanki o przemocy réwiesniczej i zapewnienia
o koniecznosci zgtaszania sprawy nauczycielom niekoniecznie przektadajg sie na takie zachowania mtodziezy.
Codziennos¢ uczniéw pokazuje bowiem, ze nekanie jest powszechne i bezkarne, a interwencje dorostych — nie-
wystarczajace i nieskuteczne.

Czy mozna uciec od ukrytego programu szkoty? Zdaniem Meighana, jest on ,przekazywany przez szkote, nie przez
nauczycieli”. Poniewaz zwiazany jest z praktykami szkoty jako instytugji, trudno go zmieni¢. Mozemy jednak go
dostrzegad, ujawniaé (poddawac wspéline;j refleksji z uczniami) oraz robi¢ w nim wytomy, jesli czujemy, ze jest

on niezgodny Z naszymi przekonaniami i celami.

WARSTWA 2. Uprzedzenia i bledy poznawcze

W radzeniu sobie z nadmiarem bodzcow nasz umyst obiera czesto drogi na skréty. Sa to uprzedzenia i btedy
poznawcze (ang. cognitive bias), ktére oddziatuja na nasza interpretacje swiata i podejmowane decyzje. W pracy

dydaktycznej oraz wychowawczej nie jestesmy od nich wolni. Oto kilka przyk+adéw:
*  Wyjasniamy sytuacje cechami charakteru, a nie okolicznosciami.

Przykfad: gdy uczen spéznia sie na lekcje, nauczycielka zaktada, ze wynika to z jego niepunktualnosci lub
lekcewazenia, a nie z okolicznosci, np. transportu publicznego, odprowadzania rodzeristwa do przedszkola.
Jednoczesnie gdy sami zachowujemy sie podobnie, bez problemu dostrzegamy okolicznosci usprawiedli-
wiajace te sytuacje.

*  Lubimy osoby podobne do nas samych.

Nieuswiadomione faworyzowanie oséb, ktore postrzegamy jako podobne do nas. Przykfad: nauczycielka wie,
Ze uczennica mieszka sama z dziadkami — to przypomina jej whasne dziecinstwo i sprawia, ze darzy dziewczynke
szczegdlng sympatia, czesciej sie do niej usmiecha lub zagaduje na przerwie. Mechanizm dziata tez w druga
strone, tzn. trudniej nam polubi¢ osoby, z ktorymi nie widzimy wielu punktow stycznych, np. ze wzgledu na
ich kulture, usposobienie lub zachowania.

*  Widzimy to, co potwierdza nasze przekonania — ignorujemy to, co moze im zaprzeczac.

To tzw. efekt potwierdzenia, polegajacy na wytapywaniu z rzeczywistosci tych bodzcow, ktére wspieraja nasza
wizje siebie, innych, swiata. Przyktad: jesli nauczyciel jest przekonany, ze uczen jest niepostuszny i lekcewazy
polecenia, bedzie pamietal gtéwnie zachowania, ktére sa zgodne z tym pogladem.

*  Wierzymy w sprawiedliwy swiat

Zaktadamy, ze skoro ktos znajduje sie w trudnej sytuacj, to jest to konsekwencja jego zachowan. Tendencja
ta (hipoteza sprawiedliwego swiata) wynika z potrzeby redukowania dysonansu poznawczego, a prowadzi
czesto do obwiniania ofiary za doznang krzywde. Przyktad: przekonanie, ze uczennica doswiadczajaca cy-

berprzemocy w jakis sposéb sprowokowata to zachowanie i ponosi czgsciowa odpowiedzialnosé za sytuacje.
+ Mamy luki w empatii.

Tzw. luka empatyczna oznacza trudnos¢ w wyobrazeniu sobie potrzeb oséb, ktére s3 w innym stanie emo-
cjonalnym niz my. Przykfad: kiedy nauczycielka jest spokojna, trudno jej zrozumieé wybuchowa reakcje
uczennicy, ktéra odczuwa silng ztosé.
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Zaktadamy, ze inni mysla podobnie do nas.

Jesli kiedykolwiek dziwites/dziwifas sie, ,jak to mozliwe, ze tyle 0séb glosuje na te parti¢”, to prawdopodob-
nie dopadt cie efekt fatszywego konsensusu. Polega na przekonaniu, ze inni ludzie mysla podobnie, jak my.
Przykfad: nauczyciel podejmuje decyzje za swoja klase bez konsultacji z mtodzieza, w przekonaniu, ze wybiera

zgodnie z oczekiwaniami uczniéw.
Lubimy melodie, ktére juz znamy i rozwiazania, ktére juz obowiazuja.

Mechanizm zwigzany jest z preferowaniem status quo w stosunku do mozliwych lepszych rozwiazan. Przy-
ktad: uczniowie proponuja zmiane w sposobie, w jaki organizujecie zwykle klasowe spotkanie swiagteczne,
nauczyciel widzi jednak gtéwnie minusy tego rozwiazania i zaktada, ze ,zawsze byto dobrze tak, jak byto”.

Czy mozna unikna¢ btedéw poznawczych? Wymaga to walki z naszym ,neurologicznym oprogramowaniem”,
jest wiec bardzo trudne. Jesli jednak zalezy ci na pracy w tym obszarze, mozesz zaczaé od rozpoznawania tych
mechanizméw oraz przyjecia postawy podejrzliwosci wobec szybkich osadéw. Presja czasu wzmacnia nasze
sktonnosci do postugiwania sie uprzedzeniami poznawczymi.

Jesli chcesz regularnie éwiczyé, sprébuj przypomnied sobie jedng sytuacje, kiedy wnioskowatad/wnioskowate$
o cechach ucznia z jego zachowania (np. gdy zabrat koledze telefon z torby bez pozwolenia). Sprébuj wymysli¢
jak najwiecej mozliwych scenariuszy tego, co sie wydarzyto i dlaczego. Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan
i wyjasnien z pozoru oczywistej sytuacja to rozwijanie umiejetnosci okreslanej jako tolerancja dwuznacznosci.

WARSTWA 3. Wladza, nieréwnosci i stereotypy

Na nasze zachowania oddziatuje nie tylko system i indywidualne btedy poznawcze. Czas na zwykle nieco nie-
przyjemny aspekt zerkniecia w lustro, zwigzany z wtadza oraz nieréwnoscia. Szkota jest organizacja hierarchiczna
— nie tylko w sensie istnienia formalnej struktury zaleznosci, ale tez dlatego, ze panuje w niej kultura oparta na
podziale na grupy silniejsze i stabsze. Przetrwanie w szkole wigzane jest przez uczniéw z ulokowaniem sie w do-
brym miejscu na drabinie spotecznej hierarchii (wynika to z badan m.in. dr Matgorzaty Wéjcik z SWPS-u, ktdra
zajmuje sig interwencja edukacja Blizej (https://bit.ly/3kBZH]1), majaca na celu zapobieganie przemocy réwie-

$niczej w szkotach). Wedtug badan Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej sprzed kilku lat, najmocniejszymi
przestankami dyskryminacji w szkole sa: orientacja psychoseksualna, pochodzenie narodowe/etniczne, wyglad
oraz status spoteczno-ekonomiczny (cho¢ oczywiécie w kazdej klasie moga pojawiac sie tez inne przestanki).

Jak sie to ma do indywidualnej refleksji nad soba w pracy wychowawczej?

Wazna jest refleksja nad swoja tozsamoscia (kim jestem i jakie s3 moje doswiadczenia), poniewaz wptywa
ona bezposrednio na to, w jakim stopniu jestesmy w stanie dostrzega¢, rozumiec i odpowiadaé na potrzeby

ucznidw z grup mniejszosciowych.

Jest tez bardzo prawdopodobne, ze jesli nie nalezysz do danej grupy, np. nie jestes uchodzca, osoba
niepefnosprawng — to masz duzo stereotypow, ktére wplywaja na twoje zachowania. Nie musza to by¢
drastyczne formy dyskryminacji — czesciej sg to mikronierownosci czy mikroagresje, takie jak obnizanie
oczekiwan wobec ucznidw, ktorzy maja trudnosci w nauce i nie poswiecanie im w zwiazku z tym uwagj; zarty
dotyczace nieheteronormatywnosci; rzucane mimochodem komentarze wyrazajace wyzszosé wobec oséb
o nizszym statusie spotecznym (np. krélujace u mnie w szkole: ,jak sie nie bedziesz uczy, to skoriczysz na
kasie w markecie”). Bardzo czesto sa to rzeczy, ktérych w ogéle sobie nie uswiadamiamy, np. badania poka-
zuja, ze w starszych klasach podstawdwki i szkole sredniej dziewczyny znacznie rzadziej biorg aktywny udziat
w dyskusjach na forum klasy (méwimy o wyrazaniu swojej opinii, nie o odpowiadaniu na pytania), a nauczyciele

i nauczycielki w takich sytuacjach czesciej udzielaja gtosu chtopcom.


https://www.swps.pl/centrum-prasowe/332-badanie/13826-wiedza-jak-zwalczyc-agresje-w-szkole
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+  Aktywna rola wychowawczyni lub wychowawcy w tworzeniu atmosfery w grupie. Skoro w szkole przemoc
rowiesnicza zwiazana jest z hierarchia spoteczna, to zdaniem dr Wéjcik rozwiazaniem powinno by¢ niwelo-
wanie hierarchii klasowej, tak by ,nie mozna byto spas¢ z drabiny”. Polega ono na swiadomym modelowaniu
relacji w grupie od poczatku jej zawiazania, a takze na tworzeniu przestrzeni na dostrzeganie i afirmowanie
réznorodnosci spotecznej. Jest to pytanie o twdj stosunek do hierarchii spotecznejw klasie: czy uwazasz, ze
jest czyms nieuniknionym i neutralnym, czy tez dostrzegasz w niej sytuacje potencjalnie grozna, przektadajaca

sie na dobrostan uczniéw i uczennic?

Jak poddawac refleksji stereotypy i pracowac nad swoja postawa? Jesli zalezy ci na rozwinieciu tego watku auto-
reﬂeksji, mozesz wykonaé ¢wiczenie umieszczone po tym rozdziale. A tymczasem kilka dodatkowych propozydji

i porad od trenerki antydyskryminacyjne;j:

* Przyjmij, ze stereotypy i dyskryminacja to zjawiska SPOLECZNE. Z duzym prawdopodobienstwem zdarza ci
sie méwic lub robic rzeczy, ktére sa rasistowskie, klasistowskie, seksistowskie, homofobiczne... Nie swiadczy
to o tym, ze jestes z{3 osoba, tylko ze masz przed soba prace do wykonania.

+ Jesli chcesz zidentyfikowaé swoje uprzedzenia, mozesz wykonac ¢wiczenie ,Ranking uprzedzer?” (Antydys-
kryminacja — pakiet edukacyjny, https://bit.ly/anwzzkB s. 60). Mozesz sie zastanowi¢, wobec jakich grup

niewymienionych w éwiczeniu odczuwasz dyskomfort.

+  Jeslimowisz po angielsku, mozesz tez wykonac test na nieuswiadomione uprzedzenia na stronie Uniwersytetu

Harwardzkiego (https://implicit.harvard.edu/implicit/).

* Przede wszystkim: $wiadomie szukaj informacji na temat réznych form dyskryminacji (zwtaszcza wobec
grup, ktére budza w tobie niecheé lub dyskomfort) oraz gloséw oséb nalezacych do grup mniejszosciowych.
Postuchaj, co mdwia, czego potrzebuja, przyjmij ich perspektywe — nawet, jesli myslisz inacze;.

WARSTWA 4. Wartosci

W pracy wychowawczej znajomosc whasnych wartosci ma znaczenie na wielu poziomach, np:

 Skoro wartosci i normy nabywamy poprzez obserwacje praktyk, a nie przez przyswajanie tego, co jest ko-
munikowane wprost, to w pracy wychowawczej kazdego dnia modelujemy wartosci ucznidw i uczennic.
Przyktad: jesli nauczyciel chwali ucznidéw za ich talent, a nie za wtozong prace lub poczynione postepy, to
utrwala w ten sposdb przekonanie, ze wrodzone umiejetnosci sa cenniejsze niz wysitek wlozony w rozwdj.

* Kluczowe dla nas wartosci traktujemy osobiscie — kiedy cos stoi w sprzecznosci lub zagraza rzeczom, kté-
re uznajemy za wazne, to wywotuje to silna reakcje emocjonalna. Moze ona utrudniaé utrzymanie relagji
z osobami, ktdre postrzegamy jako zrédto zagrozenia (konflikt wartosci przeradza sie wéwczas w konflikty
interpersonalne). Znajomos¢é whasnych wartoéci utatwia spojrzenie na problem z dystansu, rozpoznanie
sytuadji i podjecie decyzji zgodnie z naszym wewnetrznym kompasem.

Jesli interesuje cie temat pracy na wartosciach, to szczegdlnie zachecam do przyjrzenia sie swojemu stosunkowi
do normatywnosci i niepewnosci/niejednoznacznosci. Roznice wartosci sa nieuniknione — jak oddziatuje na ciebie
spotkanie z obcym ci $wiatopogladem lub potrzebami? Polska kulture, wedtug analizy (https://bit.ly/a3nChoM7)

opartej na wymiarach kultury Geerta Hofstedego, cechuje wysoka sktonnoéé do unikania niepewnoéci (przeja-
wiajaca sie niechecia do niekonwencjonalnych zachowan, sktonnoscia do wprowadzania sztywnych zasad — nawet
gdy nie sg przestrzegane) oraz skfonno$é¢ do normatywizmu (ustanowienie ,absolutnej prawdy”, nieufno$é wobec
zmian). Mozna wiec w pewnym uproszczeniu przyjaé, ze nasza kultura nie jest przyjazna réznorodnosci... A jak ty
podchodzisz do mozliwosci, ze prawda nie jest absolutna, a wartosci twoich uczniéw i uczennic moga by¢ réwnie

wiasciwe, co twoje whasne?


http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf
http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf
https://implicit.harvard.edu/implicit.
https://implicit.harvard.edu/implicit.
https://implicit.harvard.edu/implicit.
https://www.hofstede-insights.com/country/poland/
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WARSTWA 5. Emocje i potrzeby

Na co dzien przeceniamy racjonalne podtoze naszych decyzji, a nie doceniamy wptywu nastroju i potrzeb psy-
chologiczno-emocjonalnych. Jest to prawda takze w szkole, w ktorej caty czas cos sie dzieje, a nauczyciele oraz
uczniowie s przetadowani obowigzkami i bodzcami. W takich sytuacjach fatwo o wzrost natezenia emocjj,
poniewaz mozliwosci samoregulacji s3 ograniczone.

To, ze szkole jest duzo emocji — to oczywiste. Sa jednak takie sytuacje, ktére szczegdlnie silnie oddziatuja na
nasze samopoczucie i wywotuja nieproporcjonalne reakcje. Czy zdarzyto ci sie zagotowac sie ze ztosci na lekgji
z jakiegos powodu, a pod koniec dnia zastanawiac si¢ ,co we mnie wstapito”? Po angielsku uzywa sie czgsto na
okreélenie takich bodzcéw stowa trigger, czyli wyzwalacz”, ,spust” (warto pamietad, ze okreslenie to zaczerpniete
jest z terapii traumy i uzywamy go tutaj w znaczeniu potocznym, a nie medycznym). Kazdy i kazda z nas ma takie

wyzwalacze, zwykle zwigzane z konkretnymi potrzebami, np.:

*  Scigganie na tescie — ztos¢ moze wiazac sie np. z niechecia do oszukiwania, potrzeba

. . ;.
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* chichotanie w trakcie lekgji — reakcja moze wiazac si¢ z potrzeba kontroli, z obawg ze uczniowie
$mieja sie z nauczycielki/nauczyciela

*  ignorowanie polecen przez ucznia lub uczennice —silna reakcja moze wynika¢ z obawy przed utrata

autorytetu/ utrata twarzy.

Jesli chcesz swiadomie odpowiadad na sytuacje w klasie zamiast reagowac na nie impulsywnie, mozesz zacza¢ od

rozpoznania, jakie sytuacje sa twoimi wyzwalaczami, jakie emocje za tym ida oraz z jakimi potrzebami s zwigzane.
Jak w sytuacjach silnych emocji podejmowac decyzje zgodne z naszymi celami i wartosciami?

Faza przygotowania: w stanie pobudzenia trudno jest szybko znalez¢ strategie zachowania, dlatego zawczasu
przygotuj sobie alternatywne pomysty na dziatanie. Jesli nie jestes pewna, co moze by¢ skuteczne — porozmawiaj
zinng nauczycielka albo rodzicami ucznia.

Faza rozpoznania: kiedy zauwazysz reakcje, ktéra rozpoznajesz jako swdj ,trigger”, nazwij to i wez kilka oddechéw,
zanim przystapisz do dziatania.

Faza reakcji: zastosuj reakcje, ktérg zaplanowates/zaplanowatas: czas na wdrozenie planu!

Na koniec refleksji o autorefleksji warto jeszcze podkresli¢, ze tak jak lustra potrafig wypaczaé odbicie obiektu,
tak narzedzia autorefleksji nie sa idealne — trudno nam ztapa¢ dystans do wiasnych wartosci, emocji, sytuacji i za-
chowan. Pomocne moze by¢ siegnigcie po... inne lustro, czyli wsparcie kolezanki lub kolegi z pracy, bliskiej osoby
w rodzinie, przyjaciela. Mozesz poprosic inne osoby o udzielenie ci informacji zwrotnej, skonsultowac z nimi to,
co wynikneto z twojej analizy, a takze poprosi¢ znajoma nauczycielke, by odwiedzita cie na lekgjii zwrécita uwage
na wybrany aspekt twojej pracy (superwizja kolezeriska). Powodzenia!
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N CWICZENIE
B// kaka autorefleksji

Wyobraz sobie szkofe jako kwietng fake — ekosystem, w ktorym wspéfistnieja rézne istoty,

a wiele czynnikédw oddziatuje na siebie nawzajem. Ty —jako wychowawca/ wychowawczyni

—jestes jedna z roslin.

Zapraszam cig do ¢wiczenia opartego na autorefleksji. Spdjrz na rysunek znajdujacy sie na
kolejnej stronie i uzupetnij go o refleksje, wynikajace z ponizszych minizadan. Mozesz roztozy¢
je na kilka etapéw i codziennie wykonywa¢ jeden krok (ok. 20 minut).

krok 1. Ukryty program szkoty — SCIOEKA (20 MINUT)

Zastandw sie:

Dlaczego tawki w wigkszosci klas ustawione sa w ten sposéb, ze nauczyciel widzi wszystkich, ale
uczniowie nie widza siebie nawzajem? Co to méwi o tym, ktére relacje sa wazne?

Dlaczego etyka jest przedmiotem nieobowiazkowym? Co to méwi o tym, jakie tresci w szkole s

wazne?
+  Dlaczego godzina wychowawcza nazywa sie ,godzing do dyspozycji wychowawcy”?

Dlaczego sprawdziany sa zwykle jednakowe dla wszystkich uczniéw? Co to méwi o naszym

przekonaniu, na czym polega sprawiedliwos¢?

Co mierza testy? Jakie przekonania na temat prawdy utrwalajg?

Dlaczego uczniowie i uczennice otrzymuja oceny ze sprawowania?

Czy w szkole jest demokracja? Jak godzimy to z pochwata demokracji na lekcjach WOS-u?

Czy uczniowie maja czas, zeby rozmawiaé na lekcjach o swoim zyciu, doswiadczeniach? Co to

oznacza?

Dlaczego ,specjalne potrzeby edukacyjne” to pojecie, ktére odnosimy tylko do dzieci
z orzeczeniami z poradni? Co to méwi o tym, jak postrzegamy potrzeby ucznidw i uczennic?

Zapisz na rysunku wartosci lub normy, ktére rozpoznajesz w ukrytym programie szkoty. A moze sa inne, ktére
przyszty ci do gtowy? Umiesc je w miejscu, gdzie znajduje sie scidtka — podtoze, ktére ksztattuje warunki dla

wzrostu, ale tez ktére wspéltworzone jest przez istoty zamieszkujace take.

kroK 2. Tozsamos¢ i nieréwnosci — INNE ROSLINY (20 MINUT)

Przyjrzyj sie ponizszemu kotu tozsamosci i réznym kategoriom, ktére moga okazac sie¢ pomocne w odpowiedzi

na pytanie: kim jestem?

Podkresl jednym kolorem te kategorie, ktére powoduja, ze przynalezysz do grupy wiekszosciowe;j,

tj. majacej wiekszy wptyw, dostep do wiadzy lub zasobéw w naszym spoteczenistwie.
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Teraz podkres| innym kolorem kategorie, poprzez ktére nalezysz do grupy mniejszosciowej (takiej,
ktéra ma trudniej, ktéra ma mniejszy wptyw, jest silnie stereotypizowana...).

Pomysl o kilkorgu uczniéw i uczennic, ktérzy doswiadczyli w szkole trudnosci ze wzgledu na to,
kim sg. Z ktérymi kategoriami tozsamosci sie to wigzato? Zaznacz kotem te kategorie, ktdre twoim
zdaniem s3 w twojej szkole przestankami dyskryminacji.

Jakie zauwazasz prawidtowosci? Jak twoja tozsamos¢ wptywa na twoja prace wychowawcza, na inne ,rosliny”
na tace? Dokoricz zdania i zapisz je na rysunku w miejscu, gdzie znajduja sie inne rosliny (uczniowie, nauczyciele,
rodzice).

Dzieki temu, kim jestem, tatwiej mi, moge /umiem....

* Przez to, kim jestem, trudno mi/ nie wiem/ nie rozumiem/ trudno mi...

osobowos¢
hobby
sytuacja
. wyglad
rodzinna
. ptec stopien
re aCJek. sprawnosci funkgja
towarzyskie orientacja w szkole
seksualna
wiek
, ochodzenie
zawod P . ‘s
etniczne religia
status
miejsce materialny

zamieszkania

KROK 3. Moje wartosci — KORZENIE (20 MINUT)

Zastandw sie nad tym, co jest dla ciebie wazne w zyciu —i w szkole. Przypomnij sobie;

+  Jedna sytuacje, kiedy czutas/czutes sie wspaniale — towarzyszyta ci rados¢, motywacja do dziatania,
btogosé, satysfakdja...

Co sie dziato, z kim, dlaczego?

Jedna sytuacje, ktéra byta dla ciebie bardzo trudna
— czutaé/czutes$ gniew, frustracje, przygnebienie...

Jedna sytuacje, kiedy byto ci trudno podja¢ decyzje.
Co zadecydowato o twoim wyborze?
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Sprébuj nazwad wartosci, ktdre kryja sie w tych wspomnieniach.

Jesli jeszcze nie jestes pewien/pewna, mozesz zaczaé z innego miejsca:
Jedna rzecz w szafie, bez ktérej trudno mi sie obyé, to...
Najcenniejsza pamiatka, ktérag mam, to....

Chce, zeby moi uczniowie mnie ...

Miejsce, ktore lubie najbardziej na swiecie, to...

5 rzeczy, ktére mam na odlegtosé reki od tézka, to...
Méj ulubiony sport/ aktywno$é fizyczna to...

@) jakich twoich wartosciach s'wiadczq te odpowiedzi? Zapisz je w miejscu, gdzie sa KORZENIE. Poréwnaj swoje
wartosci do tych, ktére zapisates/zapisatas w SCIOECE.

KrOK 4. PUEAPKI POZNAWCZE — £tODYGA (20 MINUT)

Spéjrz na te liste uprzedzer poznawczych:
Wyjasniamy sytuacje cechami charakteru, a nie okoliczno$ciami (podstawowy btad atrybucji)
Lubimy osoby podobne do nas samych (efekt podobienstwa)

Widzimy to, co potwierdza nasze przekonania —ignorujemy to, co moze im zaprzeczac (efekt
potwierdzenia)

Wierzymy w sprawiedliwy swiat (hipoteza sprawiedliwego swiata)
+ Mamy luki w empatii (luka empatyczna)
Zaktadamy, ze inni mysla podobnie do nas (fatszywy konsensus)

Lubimy melodie, ktére juz znamy, i rozwiazania, ktdre juz obowiazuja (efekt status quo)

Przypomnij sobie kilka sytuacji, kiedy ulegtes/ulegtas powyzszych mechanizmom. Jak to wptyneto na twoje
zachowanie, twoje relacje zinnymi?

Zapisz w polu obok tODYGI odpowiedzi na pytanie:

Chce uwazac na to, zeby...
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krok 5. EMOCJE | POTRZEBY — CHMURY (20 MINUT)
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Spdjrz na diagram emocji Plutchika (https://bit.ly/3nvgizX). Jakie emocje najczesciej odczuwasz w szkole?

Czy wiesz, z czym s3 zwigzane i jak wptywaja na twoje zachowanie?

Zapisz je na rysunku w miejscu, gdzie s CHMURY.

Zastandw sie nad sytuacjami, kiedy z powodu silnych emocji zachowatas/zachowate$ sie w klasie w sposéb,

z ktdrego nie jestes zadowolona/zadowolony. Przeanalizuj je i uzupetnij tabele.

Cossie Co czutam/ Jaka potrzebaza | Co zrobitam/
wydarzyto? czutem? tym stata? zrobitem?

Co mogeg zrobi¢ na przysztos¢
w takiej sytuacji?

3
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W ostatnim tekscie z rozdziatu ,,Jak rozwijac wtasne umiejetnosci wychowawcze?” zachecamy do refleksji nad
wtasnym dobrostanem. Wychowawstwo jest bardzo wyczerpujacym zajeciem, wymagajacym wiele pracy i dodat-
kowego wysitku. Odbywa sie czesto w kontekscie, ktdry nie sprzyja tak zwanemu ,work-life balance”, wsréd wielu
napiec i réznych systemowych problemdw. Dbanie o siebie w takim srodowisku moze oznaczaé stawianie granic
i sygnalizowanie trudnosci, a takze szukanie wsparcia i sojusznikow. W tekscie Karoliny Giedrys-Majkut znajdziecie
refleksje na temat spofecznych uwarunkowari dobrostanu, narzedzie do rozpoznania osobistych zrédet dyskomfortu

i satysfékcji oraz kilka praktycznych rad na temat radzenia sobie z poczuciem bezsilnosci w szkole.

Dobrostan — podejscie zrewidowane

Karolina Giedrys-Majkut

Ktokolwiek postanowi solidnie przygotowaé sie do tak rozleglego tematu, jakim jest samopoczucie wychowawcy/
wychowawczyni, predzej czy pézniej poczuje sie bezradny wobec wielosci watkéw, jakie powinna zawieraé chocby
pobiezna analiza sytuacji. Juz sam pomyst, by zajmowac sie ta kwestia, moze wydac sie nadmiarem ambicji ze
wzgledu na ilos¢ zmiennych osobowosciowych i temperamentalnych, na ogrom okolicznosci i potrzeb do roz-
wazenia. Z drugiej strony, nie mozemy w publikacji podobnej natury pomina¢ kwestii dobrostanu pedagogdw/
pedagozek, gdyz jest to temat istotny i — wobec poktosia reformy edukacji, strajku nauczycielskiego, zamknigcia
szkdt na czas epidemii — niezwykle aktualny. Wszyscy, w tym sami zainteresowani i same zainteresowane, zyczymy
sobie szkét prowadzonych przez zréwnowazona, pogodna i energiczna kadre. Daleka to wizja od aktualnej rze-
czywistoéci przemeczonych i zestresowanych nauczycieli/nauczycielek, ktérzy coraz $mielej sygnalizuja problemy
z utrzymaniem satysfakcji w zawodzie. Jak potaczy¢ te dwa swiaty? Jak pomoc sobie i innym? Porozmawiajmy
o tym. Nie obiecujemy, ze na kolejnych stronach zawrzemy przepis na dobre samopoczucie i zgrabny zestaw
rad na temat tego, jak unikna¢ wypalenia w zawodzie. Zadamy za to pare fundamentalnych pytan, ktére moga

okazad sie pomocne.

Jak o siebie zadbac¢?

Na rynku ustug rozwoju osobistego nie brak ofert kurséw radzenia sobie ze stresem, asertywnosci czy tez
mindfulness. Prasa, szczegdlnie kobieca, petna jest artykutéw na temat wypoczynku na tonie natury, korzysci
z gtebokiego oddechu czy tez rozwoju kompetencji migkkich zapewniajacych nam dobre relacje z innymi. Sa
to niewatpliwie wartosciowe propozycje, jest wiec zagadkowa sprawa, dlaczego — otoczeni morzem uznanych
technik poprawy jakosci zycia — nie emanujemy wszyscy entuzjazmem i zawodowa satysfakcja. Mniej zagadkowa,
gdy zastanowimy sie nad granicami naszych osobistych mozliwosci. U oséb, ktore konfrontuja sie ze zle funk-
cjonujacym systemem, mobbingiem, niskim prestizem pracy czy nieadekwatnym wynagrodzeniem, medytacje
nie przyniosa oczekiwanego wyciszenia. Kursy samorozwoju nie stang si¢ antidotum na codzienny lek o swoje
miejsce pracy czy poczucie alienacji w toksycznym srodowisku. Wiedziat to nawet badacz os6b samorealizujacych
sie, psycholog Abraham Maslow. W opracowanej przez niego stynnej piramidzie potrzeb poziom samorealizacji
znajduje sie najwyzej, a to oznacza, ze ustepuje w hierarchii potrzebom fizjologicznym, bezpieczenstwa, mitosci
i relacji, szacunku — potrzebom ktére w pierwszej kolejnosci trzeba zaspokoié.

O rozpowszechnionej praktyce przerzucania na pracownikéw i pracowniczki odpowiedzialnosci za wtasny entu-
zjazm, zadowolenie i energie bez przygladania sie warunkom pracy pisza w swojej ksiazce Petla dobrego samo-
poczucia Carl Cederstrom i Andre Spicer. Zacytujmy fragment poswiecony technikom koncentracji i ,uwazne;
obecnosci” (znanej takze jako technika mindfulness): ,Dla pracodawcéw ,,uwazna obecnos¢” stata sie technika
stuzaca przesuwaniu odpowiedzialnosci za spoteczne meki na jednostke — zamiast nazwac zrédtowe przyczyny
tych uczué, zapewnia sie nam ,narzedzia” do samopomocy. Prawdopodobnie najokrutniejszym momentem

zwrotnym w historii jest fakt, ze stres, lek i depresja nie s3 postrzegane jako konsekwencje dziatar zewnetrznego
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srodowiska pracy. To dzieto twojego leniwego i zdekoncentrowanego umystu.” W podobnym tonie wypowiada
sie autorka inicjatywy RegenerAkcja. Miejsce dla zmeczonych aktywistek i aktywistéw (https://bit.ly/3kBFIzK),

Natalia Sarata, w webinarze Wypalenie zawodowe i zapobieganie mu: ,Wypalenie nie jest funkcja naszych indy-
widualnych nadwrazliwosci, zbyt miekkich ,czterech liter”, czy tez zbyt stabego pancerza. Ono jest funkgja tego,
jak zorganizowane jest nasze srodowisko pracy. Jesli wiec kultura szkoty, w ktérej pracujemy jest wypalajaca, jesli
caty kontekst spoteczny jest wypalajacy, to wypalenie zawodowe moze nam sie przytrafié z ogromnym praw-
dopodobienstwem”.

Dlaczego zle si¢ czuje, gdy czuje si¢ zle?

Samopoczucie nauczycieli i nauczycielek nie jest wiec tylko ich sprawa osobista, ale tez problemem kolektywnym,
wynikajacym czesto z systemowych zaniedban i wad organizacji pracy. Teza stuszna, poparta gtosami ekspertow
i ekspertki, tylko wtasciwie co mamy z nig poczac? Nie jest nasza intencja podfaczanie si¢ pod wyzej opisane prak-
tyki i przekonywanie kogokolwiek, ze zanim naprawi swoj stan psychofizyczny, powinien naprawi¢ stan swojego
srodowiska — nie zawsze istnieje taka mozliwos¢, wiec u wielu osdb takie przestanie moze tylko nasili¢ poczucie
bezradnoscii osamotnienia. To, co jednak chcemy w tym miejscu powiedzied, to ze nie sposob oddzieli¢ diagnozy
swojego stanu psychofizycznego od diagnozy bardziej ogélnych czynnikéw, jakie wptywaja na to, jak sig czujemy
i wykraczaja poza nasze osobiste kompetencje czy tez reaktywnos¢ naszego uktadu nerwowego. Przypatrujac
sie sobie w kontekscie i mapujac rézne obszary naszego doswiadczenia jestesmy w stanie lepiej zrozumiec swoje
odczucia ilepiej tez przekierowaé nasze zasoby obliczone na zmiang, np. poprzez adekwatny dobér strategii ra-
dzenia sobie. Nazwijmy te obszary, wykorzystujac do tego celu ¢wiczenie diagnostyczne zaproponowane przez
katalonska organizacje Ulex, wspierajaca osoby dziatajace na rzecz zmiany spoteczne;j.


https://www.facebook.com/regenerakcja/?eid=ARCOM_y7I4Sw1l77q1f8MOaxNoHgSs8PQRLzmF-RziZU0G4f6A6CnuHXYDoBULR2F9C-o492AyGLmwkO&fref=tag
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Koto zamachowe dobrostanu
—4 [ wypalenia

\\

— narzedzie mapujace

Opracowanie: Eweryst Zaremba, Ulex

Zaréwno wypalenie, jak i dobrostan s zalezne od wielu, wzajemnie potaczonych czynnikéw i z nich wynikaja.
Rzadko jedna tylko sytuacja lub tylko jeden aspekt naszego doswiadczenia bedzie mie¢ wptyw na to, jak sie czu-
jemy. Ponizej przedstawione narzedzie mapujace wspiera analize i zacheca do przyjrzenia sie konstelacji wielu
czynnikdw, nazwania ich i rozpoznania, w jaki sposéb wptywaja one na nas i nasze otoczenie. To z kolei pozwala
podejs¢ w sposdb bardziej strategiczny do wprowadzania zmian i interwencji na poziomie indywidualnym, ze-
spotowym i instytucjonalnym. Dokfadnie przygotowana mapa czynnikéw bedzie stuzy¢ jako baza do rozpoznania,
jakie zmiany beda fatwe do osiagniecia, a jakie wymagaja dtugoterminowej strategii, ktore z nich leza w zakresie
naszego sprawstwa, a ktére beda wymagac szerszych reform.

We wszystkie obszary wpisujemy zaréwno czynniki wspierajace nasz dobrostan, jak i te, ktére wptywaja na niego
negatywnie. Nazwanie wielu czynnikdw niesprzyjajacych naszemu dobrostanowi moze by¢ wyczerpujace i przy-
gnebiajace. Jest to jednak niezbedna czes¢ procesu rozwiazywania probleméw i element kluczowy w odzyskiwaniu
sprawstwa. Warto pamieta¢, ze mimo iz niektdre elementy beda lezeé poza zasiegiem naszego wptywu, nadal
mozemy wypracowywac strategie radzenia sobie z nimi na poziomie indywidualnym i zespotowym.

Czynniki wspierajace dobrostan oraz czynniki wptywajace na wypalenie mapujemy w poszczegdlnych obszarach:

Czynniki spoleczne i srodowiskowe

Tutaj pojawia sie wszystkie elementy zwiazane z normami spotecznymi, sytuacja ekonomiczna na skale regionalna/
panstwowa, elementy strukturalne, systemy w ktérych funkcjonujemy.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to by¢ elementy takie jak: panstwowy system edukacji — jego organizacja,
funkcjonowanie i ramy; prawo i dyrektywy prawne dotyczace edukacji na poziomie pafistwowym i regionalnym;

sytuacja ekonomiczna w kraju i wysokos¢ ptac, normy spoteczne zwiazane z wykonywaniem zawodu i inne.

Osobiste potrzeby materialne i inne zasoby

Ten obszar jest zwiazany z zaspokajaniem podstawowych potrzeb materialnych i fizjologicznych. Pojawia sie tu
czynniki zwigzane z osobista sytuacja materialng oraz mozliwosciami zadbania o podstawowe potrzeby takie jak:
sen, zdrowa dieta, zdrowie fizyczne, komfortowe warunki mieszkaniowe, etc.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to by¢ elementy takie jak: posiadanie (lub nie) statego miejsca zamieszkania,
dtugosc godzin pracy, osobista stabilnos¢ ekonomiczna, dostep do swiadczen, opieki zdrowotnej, przyzwyczajenia
zywieniowe i dostep do petnowartosciowych positkéw i inne.
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Potrzeby psycho-emocjonalne

Ta czes¢ mapy zacheca do zadania sobie pytania, czym motywowane sg moje dziatania? Czy pozwalam sobie
na odpoczynek, kiedy go potrzebuje, czy nie i dlaczego? Czy i w jaki sposéb dbam o réznego rodzaju potrzeby
emocjonalne? Czy dzieje sie to takze w miejscu pracy, na poziomie instytucjonalnym?

Rozpoznanie potrzeb, ktére nie s3 w petni zaspokajane, pozwala pracowad w swiadomy sposéb z zachowaniami

i tendencjami, ktére wptywaja negatywnie na nasz dobrostan.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to byc elementy takie jak: potrzeba przynaleznosci do grupy i docenienia
zawodowego i osobistego, potrzeba budowania wiezi zinnymi, potrzeba rozmawiania i dzielenia sie trudnosciami

i wyzwaniami i inne.

Przekonania, opinie i oczekiwania

Tutaj pojawig sie elementy zwiazane z naszym swiatopogladem i wynikajace z niego, sposobu, w jaki myslimy
i konstruujemy wiasne poczucie tozsamosci, gteboko zakorzenione przekonania zwigzane z etyka pracy czy tym,
jak zachodza zmiany i co czeka na nas w przysztosci. Rozpoznanie ich i przyjrzenie sie, w jaki sposéb moga one
sprzyjac lub nie sprzyja¢ naszemu dobrostanowi, pozwala na unikanie powtarzania strategii i zachowan, ktére
moga by¢ destruktywne.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to by¢ elementy takie jak: podejscie do pracy, etyka i przekonania zwiazane
z praca i wykonywanym zawodem, traktowanie pracy jako wartoéci/misji iinne.

Zachowania na poziomie osobistym

Ten obszar obejmuje takie czynniki jak przyzwyczajenia i organizacja pracy, reakcje i strategie zarzadzania stresem,
sposoby, w jaki utrzymujemy (lub nie) balans pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zarzadzanie czasem.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to by¢ elementy takie jak: praca z domu, bycie dostepnym/dostepna pod
prywatnym numerem telefonu, przyzwyczajenia i decyzje dotyczace czasu wolnego i regeneracjiiinne.

Czynniki interpersonalne i grupowe [zespotowe

Ta czes¢ mapy zacheca do analizy tego, co wydarza sie w naszych relacjach z innymi, na poziomie zespotu czy
instytugji. Dotyczy elementdw takich jak: sposoby komunikacji, atmosfera w zespole, jakos¢ wiezi i relacji pomiedzy

osobami w zespole, sposoby rozwiazywania konfliktéw.

W kontekscie pracy nauczyciela moga to by¢ elementy takie jak: struktura, czestotliwosé i jakos¢ zebran i rad pe-
dagogicznych, rywalizacja zinnymi nauczycielami/nauczycielkami, poziom zaufania do innych 0séb zatrudnionych
w szkole, sposoby zarzadzania zespotem i struktury organizacyjne na poziomie szkoty i inne.
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Przechodzac po kolei przez powyzsze obszary (prace te mozna wykonad takze w towarzystwie: w zespole lub
z druga osoba z tego samego $rodowiska), lepiej zrozumiemy swoja sytuacje, bedziemy tez mogli skuteczniej
zaplanowad nasze interwencje. Moze sie okaza(, ze juz sama refleksja bedzie dla nas pierwszym krokiem do od-
zyskania wptywu na samopoczucie, gdyz pozwoli nam uporzadkowac ogélny oglad sytuacji. Zgodnie z najbardzie;j
rozpowszechniona definicja emocjiich podtozem jest najczesciej poznawcza ocena, w trakcie ktorej dana sytuacja
jest odnoszona do osobistych celéw i wartosci (Oatley, 2006). Moze sie okaza, ze catosciowy bilans korzyscii strat
wypadnie dodatnio i zobaczymy w naszych kompromisach jakis osobisty sens (np. mato rozwojowe, ale stabilne
zatrudnienie bedzie dla nas idealnym wyborem na czas choroby kogos bliskiego). Moze tez by¢ odwrotnie —wtedy
dzieki takiej autorefleksji bedziemy w stanie adekwatnie rozpoznad wiasne granice akceptacji i dobrac osobiste
interwencje. | tak, jest w tym scenariuszu miejsce na mys| o zmianie pracy. Moze si¢ bowiem zdarzyé, ze nicw tym
bilansie nie bedzie sie zgadzaé — warunki pracy nie beda odpowiadac ani naszym wartosciom, ani potrzebom,
ani tez ambicjom, bedziemy je odczuwac jako ,wypalajace” whasnie. Uspokajanie sie na rézne sposoby, by méc
funkcjonowaé w tak toksycznym srodowisku, po pierwsze moze zupelnie nie by¢ skuteczne, po drugie — nawet

jesli bedzie — na dtuzsza mete przyniesé nam moze wiecej szkody niz korzysci.

Jak wprowadzi¢ realna zmiang?

Wprowadzanie zmian nie musi mie¢ jednak tak dramatycznej natury, cho¢ moze mie¢ realne skutki, o ile — tak jak
przy powyzszej diagnozie —w naszych interwencjach uda nam sie uwzglednic szeroki kontekst naszego funkcjo-
nowania i réznorodne zrédfa naszych frustracji czy tez wzmocnien. Osobista satysfakcja zawodowa lub jej brak
wynika i z naszej obecnosci w pewnej spotecznej strukturze, i z naszych interakgji zinnymi, ale w koricu i z naszej
wewnetrznej dojrzatosci, nawykéw czy tez samoswiadomosci. Skupiajac sie w naszych dziataniach naprawczych
tylko na jednym poziomie, mozemy, uzywajac metafory, przegapic stonia w naszym mentalnym salonie, czyli na
przykfad to, jak ogromny wptyw ma na nas spadek spotecznego statusu nauczyciela czy tez rywalizacja w zespole
nauczycielskim. | odwrotnie, wychodzac poza waska perspektywe, zyskujemy cafa palete dodatkowych srodkéw
i mozliwosci, by w zdywersyfikowany sposéb wprowadzi¢ bardziej trwate i efektywne zmiany. Tym whasnie jest
dbanie o dobrostan — dziataniem na rzecz pozytywnych zmian w srodowisku, komunikowaniem swoich granic
i wartosci, szukaniem sojusznikdw i budowaniem koalicji, ale i oczywiscie rozwijaniem na wtasne potrzeby nowych,
zdrowszych nawykéw i samoswiadomosci. Jak widac hasto ,,samorozwdj” zupetnie nie wyczerpuje tematu — troska
o swoj stan psychofizyczny i satysfakcje z pracy nie jest zajeciem wytacznie indywidualnym i wychodzi poza nasze
osobiste podwdrko. Zreszta najlepiej bedzie to pokazaé na przyktadzie, odwotujac sie do tak niezwykle waznego

uwarunkowania naszego dobrostanu, jakim jest poczucie wptywu.

Sprawowanie kontroli nad soba i otoczeniem jest zdaniem wielu psychologéw jedna z podstawowych zyciowych
potrzeb, warunkujacych zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie (Bandura, 2007, Seligman, 1991). Prawidfowos¢
ta dotyczy takze srodowiska pracy — brak poczucia zawodowej autonomii jest niezwykle istotnym czynnikiem
stresogennym. W ksiazce ,Sztuka leniuchowania” Ulricha Schnabla znajdziemy przyktad badan epidemiologa
Michaela Marmota, ktéry wziat pod lupe stan 15 tysiecy brytyjskich urzednikéw i odkryt, ze urzednicy znajdujacy
sie nizej w hierarchii chorowali trzykrotnie czesciej niz ich szefowie, a takze ponosili trzykrotnie wyzsze ryzyko
przedwczesnego zgonu. Jak pokazaly dalsze ankiety jedyna istotng statystycznie réznica pomiedzy dwoma grupami
byto poczucie kontrolii decyzyjnosci w miejscu pracy — niskie u urzednikéw, wysokie u ich kierownikéw. Podrzed-
ni pracownicy, pozbawieni prawa decydowania, jak i kiedy pracuja, byli znacznie bardziej zestresowani, niz ich
przetozeni, ktérzy wprawdzie dzwigali wieksza odpowiedzialnos¢, lecz jednoczesnie mogli korzystaé z przywileju

wiekszej swobody (Schnabel, 2010).

Nie jest to dobra informacja dla nauczycieli i nauczycielek w polskich szkotach, ktérzy od dawna sygnalizuja po-
czucie braku autonomii wobec dziesiqtko’w przepisow, regu|amino’w i procedur, a takze wobec presji ze strony
zewnetrznych instancji kontrolujacych ich prace i rozwdj zawodowy. Ich bezradnosci nie poprawity perturbacje

kadrowe i nowe wymagania wprowadzone przez reforme edukacji, niepewnosé przysztosci zwiazana ze strajkiem,
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a potem z wydarzeniami ostatnich miesiecy (pandemia, zdalne nauczanie itp). Doszliémy do sytuacji, w ktére;j
coraz czesciej stychac nauczycielskie glosy o ogromnym zmeczeniu i poczuciu bezsilnosci, ktére szeroko wykracza
poza interakcje ja — wady systemu szkolnictwa, ja — nickompetentny dyrektor, ja — absurdalne przepisy. Buduje
ono na przykfad klimat rywalizacji i samotnosci w zespotach nauczycielskich; bardziej lekowo podchodzimy do
interakgji, boimy sie szczerej rozmowy o wlasnych watpliwosciach i niewiedzy, trudniej nam o zaufanie i wsparcie
dlainnych. Ma tez swoje odzwierciedlenie w ilosci zadan, jakie bierzemy na swoje barki, nadgorliwosci wynikajacej
zbraku bezpieczenstwa, ale i z tego, ze w niestabilnym systemie ciezej ustali¢, jak powinna wygladac zdroworoz-
sadkowa norma. Uderza w relacje z rodzicami, ktérym zdarza sie w interakcji z wychowawca/wychowawczynia
odreagowywac ztos¢ na nieprzewidywalnos¢ réznorodnych szkolnych sytuacji. Zainfekowany zostaje w koricu
takze obszar postaw i zachowar — oduczamy sie kreatywnosci i przejawiania inicjatywy, jestesmy mniej sktonni

do podejmowania ryzyka, a bardziej do kompromiséw, stajemy sie bierni, wycofani czy nawet cyniczni.

Jak widag, brak poczucia wptywu rozlewa sie na cate zawodowe doswiadczenie pedagogéw/pedagozek, wobec
tego radzenie sobie z nim takze nie moze ogranicza¢ sie do jednej jego sfery. Wspieranie i promocja postulatéw
dotyczacych whaczania nauczycieli/nauczycielek w najwazniejsze decyzje dotyczace systemu szkolnictwa, bu-
dowanie koalicji i sojuszy przeciw presji testéw i papierologii, wymiana informacji w srodowisku, tak by wiecej
pedagogdw/pedagozek miato dostep do rzetelnej wiedzy na temat swoich praw i mozliwosci, konfrontowanie sie
z decyzjami niekompetentnej lub przyttoczonej odpowiedzialnoscia dyrekeji — to dziatania, ktore moga przyniesc
najpowazniejsze, najwartosciowsze zmiany. Problemem sa jednak czas i koszty. By nie wypali¢ sie na tej drodze
do nowych, lepszych szkét przysztosci, warto czyni¢ mniejsze, moze bardziej osobiste wytomy w szkolnym murze
z ,nie da si¢”. Wymienmy pare potencjalnych interwencji z poziomu relagji i indywidualnych praktyk:

+ Ogromna zmiane moze wprowadzi¢ na przyktad tworzenie lub dotaczanie do grup wsparcia, w ktérych jest
miejsce na wentylacje emodji, podzielenie si¢ watpliwosciami, wspélne przepracowanie probleméw. Podobna
grupa funkcjonowata w Centrum Edukacji Obywatelskiej przez 10 pierwszych tygodni edukacji zdalnej. W trak-
cie naszych spotkan niezwykle czesto rozmawiatysmy o niepewnosci. Tej dotyczace] praktycznego wymiaru
zdalnej nauki — nowych narzedzi, zasad wynagradzania, regut superwizji, realizacji podstawy programowej,
ale i tej emocjonalnej, dotyczacej samej roli nauczyciela/ki w nowej sytuacji, jego/jej obowiazkdw, jego/jej
praw. Rozmowy te pozwalaly przetamac samotnosc i wyjsé z poczucia winy, bo najczesciej okazywato sie, ze
doswiadczamy sytuacji bardzo podobnie i nie ma ona nic wspélnego z naszymi kompetencjami czy postawa.
Dostarczaty tez praktycznych informacji i argumentéw do negocjacji z dyrekcja czy tez rodzicami. Na po-
ziomie emocjonalnym wszystkie — nauczycielki, wychowawczynie, ale i mamy z dzie¢mi w wieku szkolnym
— czerpatysmy z nich otuche i wyciszenie.

Zasobem z obszaru rozwoju osobistego moze by¢ na przyktad rozwijanie w sobie nawyku proaktywnosci,
promowanego przez trenera, Stephena Coveya. Zgodnie z jego teorig zawsze istnieje jakis zakres zdarzen,
ktére podlegaja naszej kontroli — jest to tak zwany krag wptywu — i chcac odzyskaé poczucie wptywu na
rzeczywistosé, to na nich powinnismy skupiac swoja uwage. Inspiracja moze by¢ dla nas tzw. modlitwa
Anonimowych Alkoholikéw: Panie daj mi: odwage, bym mégt zmieniaé rzeczy, ktére moga i powinny by¢
zmienione, fagodnos¢, bym akceptowat rzeczy, ktére nie moga byc zmienione i madrosé, bym umiat od-
réznié jedne rzeczy od drugich. Osoba proaktywna potrafi zlokalizowaé swdj krag wptywu i koncentrowac
swoje wysitki w tym miejscu. W poszukiwaniu takich kregéw wptywu w szkole trafimy na wiele mozliwosci:
wybor programu i podrecznika, wybér metod i narzedzi, wybér lektur, mozliwos¢ prowadzenia innowagji
pedagogicznej czy tez przeprowadzenia z klasa ciekawego projektu. Skorzystanie z tych szczelin autonomii
moze mie¢ ogromny wptyw na przebieg nauki z uczniami/uczennicami, to tu mozna poszukiwac oparcia dla

poczucia sensu swojej pracy i satysfakgji.

Inng kompetencja, ktdra niezwykle wiele moze zmieni¢ w naszym poczuciu wptywu na sytuacje, jest aser-
tywnos¢. Stanowcze komunikowanie swoich granic i potrzeb pomoze nam uchronic¢ sie od cudzych pomy-
stéw na zagospodarowanie naszego czasu, w stylu ,Nikt tego nie zrobi lepiej od ciebie, Marysiu”, albo ,Czy
moglibysmy porozmawia¢ o ocenach Julka?” przestane sms-em koto 21.00. Gdy inni przejmuja kontrole nad

. . . . A ;. R )
naszym rozk’radem dnla, nletrudno O poczucie ubezw’rasnowolnlenla. Dobrze Slg CWICZYyC sig W mowileniu ,nie,
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szczegdlnie w takich srodowiskach szkolnych, gdzie dodatkowa praca nie jest w zaden sposéb wynagradzana,
a takze w wy+qczaniu dziennika e|ektronicznego czy szko|nej skrzynki mai|owej poza godzinami pracy.

I nakoniec tej niepetnej listy osobistych interwendji zasob potezny, ktéremu wyzej wymieniony Ulrich Schnabel
poswiecif cata ksigzke — umiejetnosc leniuchowania, inaczej wypoczynku. Upér, by codziennie zregenerowac
umyst i ciato, tak by przemeczenie nie zwigkszato naszej bezradnosci wobec ilosci szkolnych bodzcéw, moze
bardzo wiele zmienié. Kontakt ze swoimi potrzebami, ktére moga by¢ zupetnie inne niz potrzeby panéw
i pan z reklam biur podrézy czy tez potrzeby naszych wysportowanych kolegéw i kolezanek. Relaksowanie
sie w sposob, ktory nie dorzuca nam dodatkowych streséw, dla siebie, a nie dla lajkéw na serwisach spotecz-
nosciowych. Zwykta drzemka czy tez regularne spacery w lesie moga okazac¢ sie nasza tajna bronig w walce
z codziennym stresem i wigkszymi czy mniejszymi frustracjami, tak wiec — do bojul!

Podsumowanie

Konczac refleksje na temat dobrostanu wychowawcéw/wychowawczyn zwrécilismy sie ponownie w strone
indywidualnych interwencji i samopomocy. Nie sposéb uciec od tego obszaru, gdyz faktycznie bardzo wiele
mozna osiaggna¢ w zakresie dbania o siebie, rozwijajac swoje osobiste zasoby i pielegnujac zdrowe, takze w sensie
psychicznym, nawyki. Z braku miejsca nie wyliczamy wiekszej ilosci wartosciowych ¢wiczen i propozycji treningu,
w rekomendacjach znajduje sie jednak szeroki wybdr potencjalnych zrédet takiej pomocy. Z drugiej strony, samo-
rozwdj nie moze by¢ naszym jedynym oparciem, poniewaz wptyw na nasze samopoczucie i satysfakcje zawodowa
ma caty szeroki kontekst podejmowanych przez nas dziatan. Ograniczanie koniecznych zmian do osobistego
podworka jest troche przejawem magicznego myslenia, dla ktérego kazdy przy odpowiednim nastawieniu moze
— niczym baron Miinchhausen — sam wyciagna¢ sie z bagna za whosy. Taki postulat jest nierealistyczny, a takze
w pewnej mierze nieetyczny, gdyz nadaje szkotom status srodowisk, w ktorych jest miejsce jedynie dla nauczy-
cieli/nauczycielek dysponujacych zasobami do samoregulacji i wypoczynku na wtasna reke, np. dzigki dobremu
statusowi materialnemu meza lub zony. Gdy glosy oséb zmagajacych sie z obnizonym nastrojem czy tez nawet
wypaleniem zawodowym (czasem jest to nasz whasny glos), stana sie dla nas nie informacja o stabosci poszczegdl-
nych jednostek, a waznym sygnatem dotyczacym warunkéw pracy, wezwaniem do wspétpracy i empatii, zyskamy
szanse na realne wsparcie wlasnego i cudzego dobrostanu. Ta zmiana perspektywy na bardziej spoteczna, moze
by¢ naszym najzdrowszym nawykiem dbania o osobiste szczescie i to whasnie jej wszyscy najbardziej potrzebujemy.
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Wprowadzenie

Emilia Kedziorek

Uczen i uczennica w kontekscie szkolnym

Czy nauczyciel-wychowawca pracuje z cata klasg, czy tez z kazdym uczniem i kazda uczennica z osobna? Doskonale
wiemy, ze nie ma na to pytanie prostej odpowiedzi. Zaleznosci miedzy jednostka a grupa sa zbyt skomplikowane.
Funkcja, ktéra przydziela nam dyrektor lub dyrektorka szkoty, nosi nazwe ,wychowawca klasy”. Jednak jednym z zadan
wychowawcy lub wychowawczyni jest poznanie sytuacji kazdego z wychowankow. W dodatku klasa — jak kazda
grupa spofeczna —jest czyms wiecej niz suma jednostek. Funkcjonowanie w grupie wydobywa z poszczegélnych
jej cztonkéw okreslone cechy i kompetencje oraz pozwala im rozwijaé swoéj indywidualny potencjat o tyle, o ile
jest to pozadane przez grupe i zgodne z grupowymi normami. Jak wiec ja jako wychowawca lub wychowawczyni
moge wspierac rozwijanie potencjatu ucznia/uczennicy jako jednostki? | zarazem jak moge tworzy¢ atmosfere
do tego rozwoju w catej klasie? Budowaniu grupy i procesowi grupowemu w szkole poswiecilismy kolejna, trzecia
czesé niniejszej publikacji. W tej czesci natomiast skoncentrujemy sie na wzmacnianiu poczucia skutecznosci
poszczegdlnych uczniéw, uwzgledniajac jednak przy tym kontekst ich funkcjonowania w grupie réwiesniczej.

Samoswiadomos¢ a samoskutecznosc

Zeby cztowiek mégt coraz bardziej odpowiedzialnie budowaé mniejsze i wigksze wspdlnoty, powinien coraz lepiej
poznawacd swoje mocne i stabe strony, rozwijaé umiejetnosé rozpoznawania swoich emocji i potrzeb, zarzadzania
nimi — réwniez w sytuacjach trudnych, aby mogt podejmowac dziatania przemyslane i zgodne z wtasnym systemem
wartosci, a nie pod wptywem impulséw lub naciskéw grupy. Samoswiadomos¢ i samozarzadzanie buduja poczucie
sprawczosci i skutecznosci we wasnym zyciu. Wydaje sie to szczegélnie istotne wiasnie na tym etapie edukacyjnym,
kiedy zmiany w psychice i ciele nastolatka wprowadzaja czesto w jego zycie chaos i niepewnosc.

Dlaczego tak wazne jest poczucie skutecznosci?

Poczucie skutecznosci to — mdwiac najprosciej — umiejetnosc stawiania czota wyzwaniom, ktdre przynosi zycie.
Zwieksza ono motywacje do dziatania i pomaga osiagac cele. Opiera sie na wtasnych doswiadczeniach i whasnych
sukcesach —mniejszych lub wiekszych. Jest centralnym elementem poczucia sprawczoéci (czasem jest z nim na-
wet utozsamiane). ,Kiedy dzieci maja poczucie sprawczosci, czuja, ze maja wieksza kontrole nad soba i zaczynaja
dostrzegad i rozumiec swéj wptyw na ludzi i swiat wokdt nich.””

Czy nie tego whasnie bysmy chcieli dla naszych uczniéw i uczennic? Aby byli samodzielni, odpowiedzialni i kreatyw-
ni? Aby czuli, ze moga osiagna¢ swéj wiasny, prywatny sukces i zeby nie tracili motywacji w dazeniu do celu? Aby
zjednej strony mieli oparcie w sobie, a z drugiej — rozumieli, jaki wptyw maja na innych ludzi i procesy zachodzace
w ich srodowisku? Wiecej o roli poczucia skutecznosci mozecie przeczytaé w osobnym artykule ,Mam te moc,
czyli o poczuciu skutecznosci.”

1 Katarzyna Kijek-Kubejko, Podaruj dziecku sprawczoéé, blog Edukacja i Inspiracje: https://bit.ly/3gB7mel [dostep: 25.11.2020]
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Co znajdziecie w tym zestawie materiatlow?

Proponujac wam materiaty o wzmacnianiu w uczniach i uczennicach poczucia osobistej skutecznosci, postano-
wilismy sie skoncentrowac na czterech tematach:

1. Radzenie sobie zemocjami i stresem — samoregulacja.
2. Radzenie sobie z porazka.
3. Roéznorodnosé w klasie — akceptacja réznorodnosci i dostrzeganie jej potencjatu.

4. Mocne strony ucznidw i uczennic — baza doradztwa zawodowego.

W kazdym z tych obszaréw znajdziecie:
* wskazdwki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych;
*  inspiracje do dziatan specjalnych (w tym projektowych);

*  ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Kolejnos¢ nie jest przypadkowa — gteboko wierzymy, ze wychowanie to proces, ktéry odbywa sie poprzez co-
dzienne interakgje (czy tego chcemy, czy nie), a to, co robimy na godzinach wychowawczych, to jedynie niewielki
wycinek tego procesu. Znacznie wazniejsze moze sie okaza¢ wychwytywanie okazji do ¢wiczenia jakiejs istotnej

kompetencji w zwyk+ych momentach zycia szko|nej spoJrecznos'ci.

Oprécz tego w materiatach znajduja sie dwa teksty teoretyczne: o poczuciu skutecznosci oraz o samoregulacji
(Self-Reg), a takze — znana wam juz z pierwszej czgsci — ,Autodiagnoza wychowawcy”, tym razem dotyczaca

obszaréw, ktére zaproponowalismy w niniejszym opracowaniu.

Jakie kompetencje uczniéw i uczennic chcemy rozwija¢?

Wiedza:

* Czym jeststres?

+ Czym jest samoregulacja?

+ Jak mozna definiowac sukces i porazke?

* Czymjest réznorodnosc w kontekscie spotecznym?
+ Czym sa osobiste kompetencje?

Umiejetnosci:

+ autorefleksja;

*  radzenie sobie z trudnymi emocjami i ze stresem, samoregulacja;
*  nazywanie emocji;

*  rozpoznawanie swoich mocnych stron;

*  dostrzeganie mocnych stron innych oséb;
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Postawy:

+ ufnos¢ w swoje zasoby i kompetencje oraz we whasna skutecznos¢;
©  Swiadomos¢, ze réznorodnosé nie jest zagrozeniem, a bogactwem;
* uczenie sie na btedach;

*  automotywacja;

* zaciekawienie sobg i drugim cztowiekiem — tym, co wspdlne i tym, co wyjatkowe dla jednostki.

Mamy nadzieje, ze zaproponowane materiaty pomoga wam w pracy wychowawczej, ale przede wszystkim, ze
stana sie inspiracja do realizacji whasnych pomystéw na dziatania wzmacniajace poczucie skutecznosci u uczniéw
i uczennic.
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Na poczatku rozdziatu ,Jak wzmacniaé w uczniach i uczennicach poczucie skutecznosci?” zapraszamy do autodia-

gnozy, ktora pozwoli wam odniesé wlasne doswiadczenia do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na

zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwolg podjac refleksje nad swojg praca, sprawdzié, ktéry obszar potrzebuje

najbardziej rozwoju i gdzie najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. Umozliwi to

takze rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

s Autodiagnoza

AN

5 wychowawcy

Emilia Kedziorek

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposédb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy

i zachowania: w zaproponowane;j skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatéw praktycznych tej czesci publikaciji.

Radzenie sobie z emocjami i stresem — samoregulacja

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Rozmawiam z uczniami i uczennicami o ich emocjach i potrzebach w codziennych
sytuacjach szkolnych: na przerwach, na lekcjach przedmiotowych, a nie tylko na godzinie do
dyspozycji wychowawcy.

Przyjmuje, ze trudne zachowania uczniéw i uczennic moga by¢ zwiazane z ich trudnymi
emocjami i stresem, a niekoniecznie sg wynikiem ztej woli.

Kiedy pojawia sie trudne zachowanie ucznia lub uczennicy, zadaje sobie pytanie: ,Dlaczego
to zachowanie pojawito sie teraz? Jaki stresor mégt je wywotac?”

Uznaje prawo do emogji ucznia lub uczennicy, nie zaprzeczam im. Méwie raczej: ,Masz
prawo czu¢ smutek, to jest w porzadku.”, niz ,Nie pfacz, nic sie nie stato.”

Swiadomie rozwijam wiasne kompetencje spoteczno-emocjonalne, wiedzac, ze fatwiej
mi dzieki temu oddziatywaé na ucznidéw poprzez modelowanie oraz wspomagac ich
samoregulacje.

Radzenie sobie z porazka

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Nie poréwnuje ucznidw i uczennic miedzy soba.

Doceniam wysitek wlozony w zadanie czy aktywnos¢, niezaleznie od ostatecznego rezultatu.

Moéwie i pokazuje; uczniom i uczennicom, ze bJ{Qdy i niepowodzenia s3 koniecznymi etapami
w zdobywaniu nowych umiejetnosci.

W sytuacji porazki pomagam konkretnemu uczniowi lub uczennicy w autorefleksji, jak
mozna to niepowodzenie wykorzystac dla wtasnego rozwoju.

Przyznaje sie do whasnych bteddw i przepraszam uczniéw, jesli moje zachowanie wobec nich
byto nieadekwatne z jakichkolwiek powodéw.
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Roéznorodnosé w klasie — akceptacja roznorodnosci i dostrzeganie jej potencjatu.

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1(2(3(4]|5

Dostrzegam wiasne wzorce stereotypowego myslenia o réznych grupach ludzi (np.
stereotypy dotyczace ptci, orientacji psychoseksualnej, pochodzenia etnicznego itp.).

Unikam stereotypizacji w przydzielaniu zadan (np. przydzielania okreslonych funkcji zawsze
dziewczynkom lub zawsze chtopcom) oraz we wtasnych wypowiedziach (hawet w zartach).

Wystuchuje gtosu mniejszosci. Wspélnie z uczniami i uczennicami staram sie uwzgledniaé
stojace za nim potrzeby w decyzji, ktora podejmuje grupa.

Stwarzam uczniom i uczennicom mozliwos¢ wspotpracy i uczenia sig od siebie nawzajem
w zmiennych i zréznicowanych grupach.

Stwarzam wszystkim uczniom i uczennicom mozliwosé ujawniania swojej tozsamosci

w bezpiecznych warunkach (np. méwienia o swojej rodzinie, pochodzeniu, tradycjach, jezyku itp.)

Mocne strony uczniow i uczennic — baza doradztwa zawodowego.

Jak czgsto prezentujesz te postawy i zachowania? 1(2(3(4]5

Dostrzegam i nazywam mocne strony poszczegdlnych uczniéw i uczennic — zaréwno te
zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przedmiotowe;j, jak i z innymi umiejetnosciami, w tym
szczegdlnie z kompetencjami miekkimi.

Unikam pogardliwego wypowiadania sie o okreslonych zawodach lub funkcjach spotecznych
(w tym grozenia uczniom i uczennicom, np. ze jesli nie beda sie uczyé, beda kopaé rowy lub
siedzie¢ na kasie w Biedronce).

Pytam ucznidw i uczennice, czego sie nauczyli i czego sie dowiedzieli o sobie (z danego
zadania, w danym tygodniu/miesiqcu czy tez np. catym semestrze).

Swietuje z uczniami i uczennicami ich prywatne sukcesy (réwniez pozaszkolne) oraz sukcesy
catej grupy.

Rozmawiam z rodzicami o mocnych stronach ich dzieci — réwniez w przypadku ucznidéw

i uczennic, ktérych postepy edukacyjne sa wolniejsze.

MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj si¢ teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposéb chcesz popracowad w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrécic do tabeli autorefleksji i sprawdzi¢, co sie zmienito.
Mozesz tez wracac do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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Mam te moc, czyli o poczuciu
skutecznosci

Emilia Kedziorek

Ania i Zosia sa uczennicami klasy 4. Ich nowy nauczyciel matematyki odruchowo kwalifikuje Anie jako ,przecietna
uczennice”. Dostrzega, ze Zosia nieco sprawniej liczy, duzo lepiej niz Ania rozumie terminy i pojecia matematyczne.
Zbliza sie klasdwka i nauczyciel — nazwijmy go panem Wiktorem — spodziewa sig, ze Zosia poradzi sobie lepiej,
niz Ania. Okazuje sie jednak, ze to Zosia wypada sfabiej. Wiktor sadzi, ze moze akurat kiepsko sie przygotowafta.
W trakcie roku szkolnego jednak Ania coraz bardziej wyprzedza Zosie nie tylko na sprawdzianach, ale i sposobie,
w jaki podchodzi do problemdw matematycznych. Coraz smielej zadaje tez ciekawe pytania problemowe. Zanie-
pokojony nauczyciel postanawia porozmawiac z Zosia. ,A bo, prosze pana, ja nie umiem” — mdwi dziewczynka.
»Czego nie umiesz?” — Dopytuje Wiktor. ,Nie umiem tej matematyki. Nigdy nie umiatam. Sam pan widzi, ze mi

nie idzie.” Wychowawczyni potwierdza, ze Zosia nie wierzy w siebie.

Wysokie poczucie skutecznosci to przekonanie, ze poradze sobie z problemem czy wyzwaniem, niezaleznie od
stopnia jego ztozonosci. Gdybysmy zapytali Anie z naszej opowiesci, co mysli przed klaséwka z matematyki,
powiedziataby po prostu: ,Dam sobie jakos rade.” Poczucie skutecznosci to jednak nie to samo, co wysoka
samoocena, mimo ze czesto ida w parze. Samoocena moze by¢ wysoka, ale nieadekwatna. Ania zbudowata
swoje poczucie skutecznosci na wtasnym doswiadczeniu. Wielokrotnie (powtarzalnie) odnosita sukcesy i przez
to umacniata swoje przekonanie, ze ,,da sobie rade”. Warto zwréci¢ uwage, ze ,sukces” niekoniecznie oznacza
najwyzszy mozliwy wynik. Kazdy z nas po swojemu definiuje sukces i porazke. Wysoka samoocena moze tez
niektore osoby powstrzymywacé przed dziataniem, zwtaszcza przed takim, ktére wedtug nich nie gwarantuje
»sukcesu”. Lek przed porazka zdefiniowana na swoj whasny uzytek blokuje je przed rozwojem. Niezwykle istotne
w ksztattowaniu poczucia skutecznosci staje sie wiec to, w jaki sposob traktujemy nasze niepowodzenia i btedy.

Wysokie poczucie skutecznosci ma tez to do siebie, ze nie zachwieje sie, jesli raz czy drugi Ani péjdzie nieco gorzej
przy rozwigzywaniu zadania. Niestety pojedynczy sukces odniesiony przez Zosie tez nie przetamie jej przekonania,
ze ,jest zmatmy do niczego”. W dodatku ,|...] uczniowie dysponujacy wysokim poczuciem skutecznosci szkolnej
bardziej angazuja sie w realizacje zadan, przejawiaja wigksza wytrwatosc i odpornosé na trudnosci (Schunk i Pajares,
2002; Pajares, 2003). Ze wzgledu na to, ze mocniej zalezy im na osiagnigciu pozytywnego efektu (i wierza, iz jest
to mozliwe), stosuja bardziej elastyczne i systematyczne dziatania: czedciej koncentruja sie na jakoéci wykonania,
analizuja swoje postepy i w rezultacie uruchamiajg wiecej strategii, aby odnies¢ powodzenie.” Autorka tej pracy
powotuje sie na kolejne wyniki badan, a nam moze sie wydawac, ze to z géry przegrana walka: im wyzszy mam
poziom poczucia skutecznosci, tym czesciej odnosze sukcesy, a im czesciej je odnosze, tym bardziej wzrasta moje
poczucie skutecznosci. | niestety na odwrét...

Poczucie szkolnej skutecznosci uksztattowato sie u obu dziewczynek na okreslonym poziomie juz na etapie edukacji
wczesnoszkolnej. Nauczycielowi nie bedzie tatwo przekonaé Zosig i jej podobne dzieci, ze jednak ,,dadza sobie

rade”. Co zatem wptywa na poczucie skutecznosci? Jak pomagac je budowac?

2 Ewatodygowska, Rozwéj poczucia skutecznosci u dzieci i mtodziezy: czynniki ryzyka i zasoby
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Cztery zrodha poczucia skutecznosci

Albert Bandura, gtéwny badacz poczucia skutecznosci, wymienia jego cztery zrédta:

1. Sukcesy w wykonywaniu dotychczasowych zadan.

Rola nauczyciela bedzie tu zwracanie uwagi na postepy —zaréwno w obszarze edukacyjnym, jak i szeroko pojete;j
pracy nad sobg, zeby mfody cztowiek uczyt sie te sukcesy (chocby najmniejsze) dostrzegad. Niezwykle istotny
staje sie tu réwniez stosunek do porazek i pokazywanie, ze moga one prowadzi¢ do rozwoju (s3 zatem naturalnym
etapem w dazeniu do sukcesu).

Zosia z naszej opowiesci nie doswiadczyta, ze ,ma te moc” lub doswiadczata tego zbyt rzadko. Idealna sytuacja
bytoby stworzenie jej takich doswiadczen edukacyjnych, ktére beda skutkowaty sukcesami. Z pewnoscia jest
to wyzwanie. Po pierwsze: jak juz wiemy, tych pozytywnych doswiadczer musi by¢ sporo. Na pewno warto
wskazywac, co poszto dobrze nawet w niezbyt ,,udanym” zadaniu czy klaséwce. W ten sposéb chocby ,zasada
zielonego dlugopisu” moze stac sie srodkiem wychowawczym. Po drugie: nie mozna dziecku dawac zadan zbyt
prostych. Zosia jest inteligentna i szybko sie zorientuje oraz odczyta to jako komunikat, ze nauczyciel nie wierzy

w jej mozliwosci. To oczywiscie jeszcze podkopie jej poczucie skutecznosci.

Wychowawczyni klasy Zosi i Ani, pani Kaja, zorganizowata Targ Talentéw (opis znajdziecie w rozdziale ,Mocne
strony ucznidw i uczennic”). Wiasciwie to sami uczniowie go zorganizowali, poniewaz pani Kaja uswiadomita sobie,
ze im bardziej wyrecza ucznidw, tym bardziej wpfywa negatywnie na ich poczucie skutecznosci. Zosia zdecydowata
sie zaprezentowac swojg pasje, stepowanie. Bardzo wiele dzieciakdw z klasy przygladato sie jej wystepowi, bili jej
brawo. Ania poprosita Zosig, zeby pokazata jej, jak sie stepuje. Pani Kaja zwrdcita uwage, ze Zosia ma wielki talent
do tarica, ale takze do opowiadania o tym, co dla niej wazne. Co to ma wspdlnego z matematyka? Niewiele. Ale
niskie poczucie skutecznosci narodzone na matmie zaczyna juz wpfywac na to, co Zosia w ogdle o sobie mysli.
Zanim uwierzy w swoje mozliwosci na matematyce, minie troche czasu, warto wiec pokazywad, w czym jest
w ogdle dobra. Przeprowadzone na godzinie wychowawczej éwiczenie dotyczace kompetencji (takze w rozdziale
o mocnych stronach) zaskoczyto Zosie. Nie potrafi na razie uwierzyd, ze to, co napisali o niej koledzy i kolezanki
to jakies tam kompetencje. Dla niej to oczywiste, ze potrafi stuchad innych czy stepowal. Pani Kaja planuje teraz
lekcje o porazce jako nieodfacznym elemencie sukcesu (,Radzenie sobie z porazka”).

2. Obserwowanie zachowan innych.

W pierwszej czesci tej publikacji (,Jak rozwijaé wasne umiejetnosci wychowawcze?”) poswieciliémy jeden z ar-
tykutéw modelowaniu postaw ucznidw i uczennic przez nauczyciela. Warto doda¢ w tym miejscu za Bandura,
ze osoba, ktéra chcemy nasladowad, nie moze nam sie wydawaé niedoscignionym ideatem. Poczucie wtasne;
skutecznosci buduje sie na przekonaniu, ze skoro on/ona moze co$ osiagnaé, to ja takze. Co za ulga, ze nie mu-
simy (a wrecz nie powinnismy) by¢ idealni! Zwréémy tutaj uwage, ze modelowanie zachodzi réwniez pomiedzy
uczniami i uczennicami. Stad tak ogromna rola uczenia si¢ we wspdtpracy —w parach i matych grupach.

Wiktor zaczat czesciej stosowad prace w parach i mafych grupach. Zauwazyt, ze Zosia nie jest wtedy taka prze-
straszona. Zadaje pytania, ktorych bafa sie zadawac jemu. A kiedy pracuje z Kacprem czy Wera, tak bardzo chce
im wyttumaczy¢ zagadnienie, ze chwilami zapomina, jaka jest ,beznadziejna z tej matmy”.

Pani Kaja chetnie stosuje metode projektu. Widzi, jak dzieciaki ucz sie od siebie nawzajem réznych kompetencji
spofecznych i nie tylko. Ostatnio grupa dzieci zaproponowata pomoc w matematyce dla klas 1-3. Ci, ktdrzy nie czuja
sie na sitach, aby sami ttumaczyc maluchom matematyke, organizuja wsparcie logistyczne lub wykonuja zamdwione

pomoce. Ania, ktdra chodzi teraz z Zosia na lekcje stepu, namdwita ja jednak, aby byta jedng z ,,korepetytorek”.
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3. Informacja zwrotna i sugestie.

Informacji zwrotnej moze udzielaé nauczyciel /nauczycielka, ale takze uczniowie i uczennice sobie nawzajem. Nie
ograniczajmy jej jedynie do zadan edukacyjnych na poszczegélnych przedmiotach. Bardzo istotna jest refleksja
i informacja zwrotna réwniez w oddziatywaniach wychowawczych. Zwracamy na to uwage w zaproponowanych
tu materiatach, zachecajac, aby wychowawca zawsze udzielat informacji zwrotnej, ale takze sam prosit o nig
uczniéw i uczennice. To dodatkowo podbudowuje poczucie wptywu uczniéw, ktérzy widza, ze s3 wazni, skoro

pyta sie ich o zdanie.

Wiktor bardziej dba teraz o to, zeby udzielad pozytywnej informacji zwrotnej i wyrazac wiare w mozliwosci swoich
ucznidw. Jednak Zosie najbardziej wspiera to, kiedy po zakoriczonym éwiczeniu Kacper lub Wera mdwia, czego
sie nauczyli, kiedy akurat pracowali z nig w parze.

Pani Kaja wprowadzita zwyczaj mikroafirmacji (,Réznorodnoscé uczniéw i uczennic jako bogactwo grupy”). Widzi,
jak wazne jest dla wychowankdw, ze dostrzega ich szczegdlne uzdolnienia. Zacheca tez ucznidw i uczennice, aby
méwili, jakie postawy lub osiagniecia innych wzbudzity ostatnio ich podziw.

4. Stan emocjonalny i energia.

Silne pobudzenie emocjonalne nie sprzyja wysokiej efektywnosci. Stad tak wazne jest uczenie dzieci, jak moga
sobie radzi¢ ze stresem, z intensywnymi emocjami, z trudnymi sytuacjami. Obecnie mozna znalez¢ naprawde duzo
$wietnych publikacji (drukowanych i elektronicznych), dotyczacych pracy zemocjami w szkole. Nie béjcie sig po
nie siega¢ i dostosowywac do potrzeb i mozliwosci waszych uczniéw i uczennic. W naszych materiatach w kazdym
rozdziale znajdziecie pytania o to, jak uczniowie sie czuja — to zacheta, aby kompetencje emocjonalne rozwijac
przy okazji codziennej pracy. Szczegdlne miejsce przyznalismy jednak ksztattowaniu umiejetnosci samoregulacji
w podejsciu Self-Reg, ktore moze zmienic wasza optyke postrzegania trudnych zachowar uczniéw i uczennic
(,Radzenie sobie ze stresem — samoregulacja”). Pamigtacie moze test marshmallow? Styszeliscie z pewnodcia,
ze umiejetnos¢ odroczonej gratyfikacji jest zwiazana z sukcesem w przysztosci. Dzis wiemy, ze dzieci, ktére ra-
dza sobie w tym eksperymencie (byt on wielokrotnie powtarzany), to te, ktére rozwinety w sobie umiejetnosé
samoregulacji w sytuacji napiecia.

Dla Wiktora trudne byto na poczatku pytanie dzieci, jak si¢ czuja. Ale potem stato sie to rytuatem na kazdej lekcji
matematyki. Teraz, jesli uczniowie i uczennice mieli klasdwke na poprzedniej lekcji, woli ,zmarnowac” piecé minut
na rozcigganie sie i podskoki, ktére zniweluja napiecie u wiekszosci dzieciakdw, niz meczy< sie przez 45 minut zich
nadmiernym pobudzeniem lub brakiem koncentragji.

Dla pani Kai odkrywcze byfo to, jak rézne moga by¢ sygnafy stresu u jej ucznidw. To zmienito jej postrzeganie
»trudnych zachowari” wychowankdw. Ale przede wszystkim zaczefa dostrzegad wtasne sygnaty stresu i konse-
kwencje napiecia. Najbardziej zdumiato j3 jednak, ze odkad je zauwaza, stata sie troche spokojniejsza, a to z kolei...
uspokaja takze uczniow i uczennice, z ktorymi pracuje. Ostatnio przeczytata, ze poczucie skutecznosci nauczyciela
wpfywa na poczucie skutecznosci jego uczniéw. Postanowita wiec zatozyé wtasny ,dziennik sukcesow”.

A Zosia i Ania? Nie zamkniemy tutaj ich historii, poniewaz ksztattowanie poczucia skutecznosci to proces. W ko-
lejnych latach szkolnych dziewczynki beda zdobywaty nowe doswiadczenia —i oby to byly doswiadczenia jak
najcenniejsze dla ich rozwoju. O tym, jakimi uczennicami moga sie staé, przeczytacie ponize;j.
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Na zakonczenie

Katarzyna Kijek-Kubejko w artykule ,Podaruj dziecku sprawczosé” wymienia zachowania uczniéw o wysokim
poczuciu whasnej skutecznosci (ucznidw sprawczych).

Sprawczy uczniowie:

* wplywaja na whasng nauke i kieruja nig

+  dokonuja wyboréw

*  wyrazaja opinie

* zadaja pytania i rozwazaja/dociekaja

*  pokazuja, ze rozumieja

*  tworza nowe znaczenia

* sgaktywnymi cztonkami spotecznosci uczacej sie.?

Wydaje sie, ze uczen sprawczy czy tez samoskuteczny to ideat, do ktérego dazymy w procesie edukacyjnym.
Oczywiscie nie jestesmy w stanie sprawi¢, aby wszyscy nasi uczniowie i uczennice osiggneli wysokie poczucie
skutecznosci. To kompetencja, ktora musza rozwina¢ sami, w tych warunkach, w ktérych postawito ich zycie.
Skoro jednak duza czescia tego zycia jest szkota, mozemy ich wspieraé w tym procesie. Na etapie klas 4-8 warto
pamigtac tez o tym, ze z kazdym rokiem coraz wiekszy wptyw na poziom poczucia skutecznosci bedzie miata
grupa rowiesnicza — etap tozsamosci lustrzanej sprawi, ze nasi wychowankowie beda szukali potwierdzen swo-
ich sukceséw bardziej w oczach waznych dla nich réwiesnikdw, niz nas, dorostych. Dlatego tak wazne jest, by
nasi uczniowie i uczennice czuli sie ze soba po prostu dobrze (praktycznie caty rozdziat o réznorodnosci bedzie
dla was wsparciem, a wiecej materiatéw znajdziecie w trzeciej czesci publikacji, o tytule ,Jak wzmacniaé proces

grupowy w klasie?”).

3 Katarzyna Kijek-Kubejko, Podaruj dziecku sprawczoéé, blog Edukacja i Inspiracje: https://bit.ly/3gB7mel [dostep: 25.11.2020]
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PIGULKA WIEDZY

Stres w przestrzeni szkolne;j
— podejscie Self-Reg

Jagoda Sikora

Czy wiedza na temat Self-Reg moze poméc nauczycielowi?

Uczen krzyczy, trzaska drzwiami, nie umie sie¢ zachowaé? Moze jest agresywny wobec nauczyciela albo kolezanek
i kolegdw? Czesto przypina sie mu wéwczas fatke ,niegrzecznego dziecka”, upatruje sig¢ winy w rodzicach, ktérzy
»nie potrafili wychowad”. A co jesli to... objaw stresu? A co jesli te zachowania sa nieadekwatnymi sposobami
radzenia sobie z trudnymi emocjami, a mtodego cztowieka nie tyle trzeba strofowac, co wesprzeé go w nauce
samoregulacji? Z pomoca przychodzi nam tutaj podejscie Self-Reg, ktore zmienia zupetnie sposéb patrzenia na
trudne zachowania dzieci i mtodziezy (a takze dorostych). Co ciekawe, do niepokojacych zachowar o podtozu
stresowym mozna zaliczy¢ takze wycofywanie sie ucznia, jego apatie i brak zainteresowania. Ponizej przedstawie
pokrétce koncepcje Stuarta Shankera, kanadyjskiego badacza samoregulagj.

Czym jest Self-Reg?

Stuart Shanker powotat do zycia The Merith Centre, w ramach ktérego prowadzone sa liczne dziatania majace
na celu promowanie wiedzy o samoregulacji. Wszystko w trosce o dobro dzieci. Tak, zeby mogly wzrastac we
wspierajacym srodowisku i mogly uczyc sie, jak zarzadzac swoja energia oraz emocjami. Samoregulacje rozumiemy
tutaj jako przywracanie rownowagi uktadu nerwowego w sytuacjach nadmiernego stresu. Dzieki niej osiagamy
optymalny poziom pobudzenia potrzebny do podejmowania wyzwan codziennosci. Self-Reg nazywane jest me-
toda, jednak zdecydowanie wykracza poza spis okreslonych zasad. Zawiera w sobie kroki — drogowskazy, w ramach
ktérych jednostka sama stara sie wypracowaé nowe umiejetnosci. Ludzie bardzo sie od siebie réznia, jesli chodzi
o sygnaly stresu, rodzaje stresoréw, ktére podnosza napiecie, ale tez sposoby jego redukgji. To dlatego Self-Reg
nie zawiera gotowych recept, a jedynie wskazéwki wspierajace w poszukiwaniu wtasnej drogi samoregulacji.

Na metode Self-Reg skfada si¢ pie¢ krokow:

1. Rozpoznaj sygnaty stresu.
2. Rozpoznaj stresory.

3. Zredukuj stresory.

4. Zwieksz samoéwiadomosé.
5. Zregeneruy;sie.

Nie jest konieczne, aby stosowaé kroki w okreélonej kolejnosci. Dzieki nim dzieci, ale tez doroéli (nigdy nie jest za
pbzno na nauke samoregulacji) pogtebiaja swoja wiedze i testuja rézne strategie. Im mtodsze dziecko, tym udziat
dorostego we wspieraniu nauki samoregulacji jest wiekszy. Ponizej opisuje szerzej kroki sktadajace si¢ na metode.
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Pierwszy krok — rozpoznaj sygnaly stresu — zwiazany jest z koncentracja uwagi na zachowaniu swoim lub innej
osoby. To moment refleksji i zadanie sobie pytania: ,Czy to zachowanie jest by¢ moze zwiazane ze stresem?”.

Nawet z pozoru ,ztosliwe” zachowania, ktdre przywyklismy wigzaé z intencjonalnym dziataniem dziecka, moze
by¢ motywowane wysokim napigciem. Jak dzieci sobie z nim radza? Bardzo czgsto robia to w mato ,spotecznie
akceptowany sposéb”: czasem jest to przeklinanie, agresja fizyczna, stowna. Dzieje sie tak dlatego, ze w chwili,
kiedy odczuwaja wysokie napiegcie, nie umiejg znalez¢ strategii, by sobie z nim poradzi¢ w efektywny sposdb.
Zobaczenie tego zachowania przez pryzmat napigcia, otwiera mozliwosci do dalszej pracy. Pierwszy krok to
patrzenie na zachowanie jak na... gore lodowa. Widaé wierzchotek i zamiast zaktadad, ze to tylko zwykta kra,

mozna dostrzec, ze pod spodem jest ogrom réznych stresoréw (czy|i elementow, ktére podwyzszaja napiqcie).

Czasem zdarza sie, ze w sytuacji duzego napiecia, przypisujemy innym ludziom ,zta wole”. Wydaje sie, ze ktos
specjalnie powiedziat nam cos niemitego, albo, ze dziecko specjalnie nas nie stucha i chodzi po klasie. Selfregowe
okulary, ktére zaktadamy, pomagaja zobaczy¢ wiecej. Wiekszos¢ zachowan dzieci, ktore sg dla nas wyzwaniem, nie
wynikaja z checi sprawienia drugiej osobie przykrosci. Za zachowaniem stoi ogrom stresoréw i brak strategii, jak
sobie z nimi poradzi¢.. Przyktadowy Kuba, ktdry ciagle wstaje i chodzi po klasie, nie wie jak poradzic sobie z potrzeba
ruchu. Najprawdopodobniej nie porusza sie po klasie po to, zeby utrudnié nauke kolegom. Bardzo mozliwe, ze
brakuje mu strategii dla poradzenia sobie z napieciem. Warto pamietac tez, ze umiejetnos¢ hamownia pewnych
zachowan (samokontroli) rozwija sie z czasem, dlatego tak trudno Kubie jest siedzie, gdy czuje potrzebe ruchu.

Od tego wihasnie zaczyna sie kolejny, drugi krok (rozpoznaj stresory), w ramach ktérego warto szukaé przyczyny
zachowania (czyli zagladaé pod powierzchnie géry lodowej i szukaé stresoréw, ktére moga staé za okreélonym
zachowaniem).

Warto przyjrzec sie obecnosci stresoréw w pieciu obszarach: biologicznym, emocjonalnym, poznawczym, spo-
tecznym i prospotecznym. Co moze sprawiac, ze rosnie napiecie? Zdecydowanie kazdy drobny stresor moze
wptywac na gwattowne podnoszenie sie napiecia. Ludzie bardzo réznia sie od siebie — cos, co dla jednej osoby jest
stresorem, dla innejjuz nie. Dlatego tak wazne jest otwarte poszukiwanie: co spowodowato, ze dane zachowanie
pojawia sie wtasnie w tym momencie? Stuart Shanker powtarza pytanie: ,Dlaczego teraz?” —jest to moment
poszukiwania i refleksji nad przyczynami napiecia. Warto te sytuacje doktadnie przeanalizowaé i ustali¢, czym
np. nagty wybuch ztosci dziecka byt spowodowany. Czesto jest tak, ze stresory wzajemnie na siebie oddziatuja
i wzmacniaja swoje dziatanie. Poszukiwania stresoréw warto rozpoczaé od stresoréw biologicznych. Z pozoru

btahe, potrafig bardzo mocno wptynaé na wzrost napiecia.

Jakie stresory wchodza w poszczegoélne kategorie?

Obszar biologiczny — tu znajduja sie wszystkie stresory, ktore sa zwigzane z fizjologia, tym jak funkcjonuje nasze
ciato i czego potrzebuje, zeby czué sie komfortowo. Gtéd, pragnienie, choroby, zaburzenia integracji sensoryczne;j,
bol — to tylko przyktadowe stresory z tej kategorii. Brak ruchu albo zmeczenie fizyczne to réwniez stresory, ktore
wchodza w te kategorie.

Obszar emocji — tu znajduja sie stresory zwiazane z emocjami. Warto wspomnie(, ze doswiadczanie nowych
sytuacji réwniez moze penic role stresora. Stresorem moga by¢ tez sytuacje pozytywne. Na przykfad ekscytacja
rowniez potrafi podniesé poziom napiecia.

Obszar poznawczy — to szczegdlnie wazny obszar w kontekscie nauki. Dzieci czesto unikaja wykonywania
czynnosci, ktére im sprawiaja trudnos¢. Za duzo lub za mato informacji, nieumiejetno$é poradzenia sobie ze zbyt
obszernym materiatem, trudnosci z wycigganiem wnioskéw, problemy z koncentracja — to wszystko stresory,

ktére moga miec wptyw na wzrost napiecia u dziecka w obszarze poznawczym.
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Obszar spoteczny — to obszar zwigzany z interakcjami z innymi ludzmi. Szczegdlnie wazny dla dzieci w wieku
szkolnym, dla ktérych grupa réwiesnicza jest waznym wyznacznikiem spotecznym. W tym obszarze stresorem
moga by¢ konflikty z réwiesnikami czy tez brak akceptadji ze strony grupy.

Obszar prospoleczny — to obszar pokrewny obszarowi spotecznemu. Tu znajduja sie wszystkie stresory zwia-
zane z wrazliwoscig. Sytuacje, kiedy nasza umiejetnos¢ wspétodczuwania stanowi obcigzenie. Czasem bliska
osoba doswiadcza tragedii — np. najlepszy przyjaciel traci jednego z rodzicéw. Wtedy dziecko nie doswiadcza

bezposredniego stresora, jednak odczuwa obciazenie, jest mu przykro i ciezko mu poradzic sobie z napigciem.

Analizujac zachowania i zadajac sobie pytanie ,Dlaczego teraz?”, warto przyjrzec si¢ kazdemu obszarowi. A teraz

krotki przyktad:

Kuba zaspat do szkoty. Obudzit sig 7.40, a lekcje zaczynaty sie o 8! Bardzo sie spieszyti udato mu sie whbiec do szkoty
8.05. Wszedt do klasy na lekcje Przyrody spdzniony i szybko zajat miejsce. Kiedy siegnat do plecaka okazato sie, ze
nie wziagt zeszytu z zadaniem domowym. Byt zty, bo wtozyt duzy wysitek w opracowanie zadania. Pani poprosita
go o pokazanie zeszytu. Kuba wstat z pochylona gtowa. Czut ogromna suchosé w gardle (zapomniat tez bidonu
zwoda). Wtedy Michat z fawki obok zaczat sie sSmiaé z jego fryzury (,O nie” — pomyslat Kuba — ,zapomniatem
sie uczesac”). Kiedy Pani powiedziata, ze zawiodfa si¢ na nim, Kuba czut jak zy naptywaja mu do oczu. Uderzyt
piescig w fawke i wybiegt z klasy.

Jak myslisz: jakie stresory spowodowaty, ze Kuba sig tak zachowat?

Kolejny, trzeci krok to redukcja stresoréw. Zatozeniem tego kroku nie jest redukcja wszystkich stresoréw. To nie-
mozliwe — tak samo jak niemozliwe jest zycie bez stresu. Warto jednak sprobowac zredukowac przynajmniej czesé
znich. Stresory wzajemnie na siebie wptywaja i czasem wzmacniaja swoje dziatanie. Bywa, ze zredukowanie 1-2
stresordw, moze pozytywnie wplynac na samopoczucie osoby. Zaspokojenie gtodu, zadbanie o adekwatny poziom
nawodnienia, zapewnienie odpowiedniej ilosci ruchu to pomocne elementy pomagajace zmniejszy¢ napiecie.

Krok czwarty to ksztattowanie samoswiadomosci. To moment, kiedy zwracamy sie w kierunku ¢wiczer uwaznosci,
czyli czas na uwazna przerwe i gteboki oddech, po tym, jak udato si¢ nam zobaczy¢ zachowanie przez pryzmat
stresu, rozpoznac stresory i zredukowaé poszczegélne z nich. Stuart Shanker przypisuje duza role uwaznosci.
Zyjemy szybko, nasze mézgi potrafig przetwarzaé ogromng ilos¢ informacji. Niestety efektem ubocznym jest
brak uwaznosci na sygnaty, ktére ptyna z naszego ciata lub glowy. Warto nad nimi sie zatrzymad i przeanalizowac.

Krok piaty, ostatni — chociaz czasami powinien by¢ tym pierwszym — to regeneracja: moment na odpoczynek,
relaks, przerwe. Wydawatoby sie proste, ale mamy z tym problem. Zdarza sie, ze odpoczywamy za pézno —wtedy,
kiedy juz catkowicie stracimy sity (nie tylko te fizyczne, ale przede wszystkim psychiczne). Krok czwarty i piaty
to profilaktyka, bycie czujnym na sygnaty, ktére informuja nas o tym, ze ,nasze baterie” sie roztadowuja. W po-
szukiwaniu zrédet efektywnej regeneracji warto paradoksalnie zwréci¢ uwage na to, co nam nie stuzy. Czasem
wydaje sig, ze co$ nam przyniesie regeneracje, a w efekcie jest odwrotnie.

Jak wiedza o pieciu krokach Self-Reg moze przydac¢ sie w szkole?

1. Uczen

Dzieci potrzebuja uczyc sie regulacji swojego napiecia. Pewne strategie realizuja instynktownie, a do innych
potrzebuja wsparcia dorostych. Im miodsze dziecko, tym tego wsparcia (zewnetrznego regulatora) potrzebuje
wiecej. Jak takie dziatania mozna wdrozyé w szkole? Samo méwienie o napieciu, ukierunkowanie uwagi dziecka
na sygnaty stresu potrafi bardzo duzo zmieni¢. Wprowadzenie rutynowych éwiczen z zakresu uwaznosci wptywa
na pogtebienie samoswiadomosci ucznia. Dbanie o dobra regeneracje réwniez wspomaga nauke samoregulacji.
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2. Nauczyciel

Dzieci ucza si¢ poprzez nasladowanie. Dzigki temu mechanizmowi chetnie przyswajaja wiedze i ucza sie dziataé
inaczej. Przyswajaja nowe strategie, testuja rozne nowe sposoby. Dlatego warto, zeby nauczyciel réwniez podjat
prébe pracy nad swoja regulacja. Najlepiej wdraza sie wiedze, ktéra przetestowato sie na swoim przykfadzie.
Dlatego zanim wprowadzi sie okreslone ¢wiczenia do klasy i szkoty, warto sprébowac pochyli¢ sie nad wtasnymi
sygnatami stresu, poszukac whasnych stresoréw oraz zastanowi¢ sie nad mozliwymi drogami prowadzacymi do

redukgji napiecia.
3. Otoczenie

Wiedza o dziatajacych stresorach, o tym, jak funkcjonuje dziecko, o tym, ktéry stresor petniistotna role, moze
poméc odpowiednio zorganizowaé przestrzer. Na przyktad przygotowad miejsce do nauki (brak rozpraszajacych
elementdw, dostepnosé wody, czeste przerwy, aktywnos$é w trakcie przerw), odpowiednio zaplanowaé popotudnie

i zorganizowac tydzien. Dlatego warto réwniez na tym poziomie wdrozy¢ nauke samoregulagj.

Jak wiedza o samoregulacji ma si¢ do spoteczno-emocjonalnego rozwoju dziecka?

To kluczowe i niezwykle wazne, aby wdrazaé dziatania oparte o wiedze na temat samoregulacji. Chociaz nigdy nie
jest za pdzno na nauke samoregulacji, to warto te nauke rozpoczaé stosunkowo szybko i szkofa jest ku temu dobrym
miejscem. Dzieci w okresie szkolnym nabywaja sporo nowych kompetencji, w tym spoteczno-emocjonalnych,
na ktore warto zwroci¢ szczegdlng uwage i nie zgubic tego w koncentrowaniu sie gtdwnie na realizacji podstawy
programowej. Na tym etapie dzieci zaczynaja rozumieé, ze mozemy odczuwac bardzo rézne emocje: dlatego
jest to doskonaty moment na wprowadzenie edukacji emocjonalnej i wiaczanie dzieci w aktywne poszukiwanie

sposobéw na radzenie sobie ze stresem.

U dzieci na etapie szkoty podstawowej wzrasta swiadomosc tego, ze emocje mozna regulowad poprzez okre-
$lone dziatania (np. przywofanie pozytywnego zdarzenia, mitej sytuacji moze pomdc im w poradzeniu sobie ze
smutkiem). To takze szczegélny czas wielu konfliktéw i trudnych relacji z réwiesnikami, co zawsze jest wyzwaniem,
ale wspierajacy opiekun moze i tu poméc w samoregulacji. Nie zmienia to faktu, ze na tym etapie szczegdlna role

odgrywa grupa rowiesnicza.
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Z ,Pigutki wiedzy” dowiedzieliscie sie juz, czym jest podejscie Self-Reg. W ponizszym materiale proponujemy wam
sposoby na wtaczanie selfregowej optyki do swojej pracy wychowawczej. Zauwazcie, ze jest to w istocie praca
z trudnymi emocjami i potrzebami — wlasnymi i uczniéw. Zauwazycie tu z pewnoscig réwniez elementy podejscia
NVC (Porozumienia bez przemocy). Zachecamy do stosowania metody matych krokdw i do obserwacdji, jak wy sami
dziatacie w stresie. Pamigtajmy, ze zbyt niski lub zbyt wysoki poziom pobudzenia nie sprzyja wysokiej skutecznosci.
Samoregulacja pozwala nam ten poziom madrze (w sobie) regulowad. Dobra wiadomosé jest tez taka, ze ludzie

moga sie réwniez nawzajem wspdtregulowad, zatem nasz spokdj wptywa na innych — a zwtaszcza na dzieci.

Radzenie sobie z emocjami i stresem
— samoregulacja

Jagoda Sikora

Codzienne sytuacje szkolne

Iy
]

—~ —wskazowki

Konflikty

Sytuacja konfliktu lub ktétni miedzy dzie¢mi jest okazja, by wesprzed dzieci w pogtebianiu samoswiadomosci
i nabywania nowych kompetencji w zakresie samoregulacji. Kiedy widzisz, ze dzieci sie bija, ktéca, postaraj sie
odezwad do nich i porozmawiaé tagodnym gtosem (twdj spokéj pomoze im troszke obnizy¢ poziom napiecia). Kiedy
pojawia sie trudna sytuacja, unikaj szukania winnych i wchodzenia w role sedziego. Oddaj dzieciom sprawstwo:

1. Zapytaj kazda ze stron, co sie wydarzyto.

2. Sparafrazuj to, co ustyszataé/es (Stysze, ze zdenerwowatas sie na Anig, bo zabrata Ci chuste bez
pytania o Twoja zgode, tak? A Ty Kasiu chciatas ja tylko zobaczyc i zapomniatas zapytac Anie
o zgodeg, dobrze rozumiem?)

3. Popros o okreslenie oczekiwan, jakie ma kazde dziecko (Co bys Aniu/Kasiu chciata, zeby
nastepnym razem w takiej sytuacji byfo inaczej?)

4. Popros o to, zeby dziecko powtérzyto ,,0 co chodzi” tej drugiej stronie. To whasnie wtedy dzieci
nakfadaja ,selfregowe okulary” i probuja zobaczy¢, jakie oczekiwania kryja sie za okreslonymi
komunikatami lub zachowaniami. Dzieki temu ucza sie, ze za zachowaniem innej osoby
niekoniecznie stoi ,robienie na ztos&”, a raczej kryje sie jakas potrzeba lub stresor.

5. Zapytaj kazdego o propozycje rozwigzania oraz o to, co o tym rozwiazaniu sadzi druga strona
sporu.
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Samoobserwacja

To potezne narzedzie w reku kazdego specjalisty, ktdry pracuje z dziemi. Dlaczego? Samoobserwacja tego,
jakie ja mam sygnaty stresu, po czym poznaje, ze rosnie méj poziom napiecia, stanowi baze w uczeniu dzieci
i dorostych samoregulacji.

Jak to zrobi¢? Zapisywac sytuacje, kiedy nasze napiecie bardzo wzrosto i zastanawiac sie nad nimi. Po czym po-
znatam/em, ze napiecie wzrosto? Jakie mysli pojawily sie w sytuacji napiecia? Jak zachowuje sie moje ciato, kiedy
rosnie napiecie? Regularna obserwacja sprawia, ze tatwiej i szybciej udaje nam sie wychwyci¢ pewne sygnaty,
dzieki czemu mozemy zadziataé — wprowadzi¢ strategie redukgji napigcia, zanim osiggniemy juz bardzo wysoki

poziom stresu.

Dlaczego teraz

Kiedy zachowanie twojego ucznia i uczennicy jest dla ciebie wyzwaniem, zatrzymaj sig i zastanéw: ,Dlaczego to
zachowanie pojawia sie wtasnie teraz?”. |dealnie, jesli masz mozliwos¢ pochylenia sie nad tym w komfortowych

warunkach, kiedy nikt cie nie pogania, a ty mozesz spokojnie zebra¢ mysli.

Zastanow sig, co sie dziato wezesniej i jakie sygnaty byé moze wysytat twéj uczen lub uczennica. Pomysl jakie stre-
sory mogty wptynaé na pojawienie sie tego zachowania. Warto wzia¢ kartke i przeanalizowad wszystkie pieé grup
stresordw. Jesli masz mozliwoéé porozmawiania z dzieckiem na ten temat (bez obecnosci innych dzieci), zyskasz
jeszcze wieksza wiedze na temat tego, co stoi za danym zachowaniem. Pamietaj, ze umiejetnosé hamowania
reakgji dopiero sie rozwija. Dzieciom bardzo trudno jest samodzielnie zaprzesta¢ pewnych zachowan, nawet jesli
bardzo chca (,Bardzo chce przestal gadaé na lekcji, ale jednoczesnie tak bardzo chce w niektdrych sytuacjach
powiedzied kolezance, co mysle, ze nie umiem sie powstrzymac”). Co w takiej sytuacji mozna zrobié? Zastandw
sig, co stoi za tym zachowaniem i jaka strategie moge zaproponowac dziecku (,Sprébuj zapisac krétko, co bys
chciata powiedzied Kasi, zebys nie zapomniata i mogta na przerwie podzielic sie tym, co dla ciebie wazne, po to,
bys skoncentrowata sie sie dalej na lekcji. Co o tym sadzisz?”).

Jak dziala¢, kiedy brakuje czasu i przestrzeni na analizowanie?

Czesto zdarza sig, ze w klasie, szkole dzieje bardzo duzo rzeczy w jednym momencie. Brakuje czasu na zatrzymanie
sig, zastanowienie, bo przyttacza ogrom obowiazkéw, ale tez odpowiedzialnosc za dzieci. W takich sytuacjach
dziatamy czesto upraszczajac pewne tresci, ktére chcemy przekazaé dzieciom. ,Nie ptacz!”, ,Nie wolno...”, Ty
znowu...” to komunikaty, ktore wypowiadane nawet w dobrej wierze, moga zamkna¢ droge porozumienia. Zanim

zwrécisz dziecku uwage:

1. Wez gleboki wdech (twéj spokéj rodzi spokéj dzieckal).

2. Zastandw sig, co chcesz przekazaé dziecku.

3. Zastandw sie, czego oczekujesz od dziecka i jak najprecyzyjniej i krotko mozesz wyrazi¢ to stowami.
Zamiast ,,Nie wolno wchodzi¢ na fawke”, sprobuj: , Zejdz z tawki”.

Zamiast ,Znowu mnie nie stuchasz”, sprébuj: ,Popatrz na mnie”.
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PROJEKT — DETEKTYWI STRESU

Celem tego projektu jest ukierunkowanie uwagi dzieci na to, jak ludzie radza sobie ze stresem, zachecenie do
refleksji nad wtasnymi sygnatami stresu i stresorami wptywajacymi na wzrost napiecia.

ETAP PIERWSZY: ,, Ktokolwiek widzial, ktokolwiek wie”.

1. Zapowiedz uczniom i uczennicom, ze zamienicie si¢ w detektywow stresu i bedziecie sledzic jego

slady.

2. Popros ucznidw i uczennice, aby kazdy z nich zebrat w ciggu tygodnia wywiady na temat stresu

z czterema starszymi od nich osobami (rodzicami, dziadkami, starszym rodzefstwem itp).
Proponowane pytania do wywiadu:
* Po czym poznasz, ze sie stresujesz?
+ Co wplywa na twdj poziom stresu — na to, ze jest on wyzszy lub nizszy?

Jak mozesz obnizaé jego poziom?

Co pomaga ci si¢ zregenerowad, odpoczaé po stresujagcym wydarzeniu?

Jezeli twoi uczniowie i uczennice maja juz pewna wiedze na temat stresu, mozesz z nimi przeprowadzi¢ burze
mozgdw, podczas ktérej sami wygeneruja pytania, ktére zadadza swoim respondentom.

ETAP DRUGI: ,,Portret pamigciowy”.

3. W kolejnym tygodniu podziel ucznidw i uczennice (w dowolny sposdb) na czteroosobowe grupy
i popros o opracowanie wynikéw ankiet:

Jakie widzicie elementy wspdlne w odpowiedziach réznych oséb? Czy jakas odpowiedz szczegdlnie sie
powtarza?

Jakie odpowiedzi s3 jednostkowe, rzadko wystepuja?
Ktére z tych odpowiedzi zgadzaja si¢ z waszym doswiadczeniem?
Czy cos was zaskoczyto?

4. Zapytaj kazda z grup, jakimi odkryciami z tej czesci chcieliby sie podzieli¢ z reszta klasy.
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ETAP TRZECI: ,Stres zdemaskowany.”

5. Przedyskutujcie, w jaki sposéb moglibyscie przedstawié wyniki swojej pracy: moze kazda z grup
przedstawi w formie plakatu ,portret pamigciowy” stresu, a moze nakreci krétki filmik o tym, jak
mozna obnizy¢ jego poziom? Powiedz, ze ich praca ma miec jak najbardziej praktyczny charakter:
poméc innym w rozpoznawaniu sygnatéw stresu oraz w radzeniu sobie z nim. Ustalcie termin
prezentacji rezultatow projektu. Pomyslcie tez o tym, komu chcecie je zaprezentowac.

Uwagi:

+ Pamietaj, ze ludzie moga niechetnie mowic o swoim stresie — uprzedz o tym ucznidw i popros, aby pytali za

kazdym razem, czy dana osoba chce i moze z nimi o tym porozmawiac.

Miej na uwadze, ze nie wszyscy — takze nie wszyscy dorosli —radza sobie ze stresem w sposéb konstruktywny.
Istnieje pewna mozliwos¢, ze takie odpowiedzi tez pojawia sie w ankietach: warto to wychwyci¢ podczas
pracy grup i porozmawiac o tym z uczniami.

Y Godzinado dyspozycji
wychowawcy — ¢wiczenie

Wprowadzenie dla nauczyciela

Prace nad samoregulacja dobrze jest z dzie¢mi zaczaé od pierwszego kroku (rozpoznaj sygnaty stresu) i drugiego
kroku (rozpoznaj stresory). Zanim uczen lub uczennica podejmie sie pracy nad wtasnymi sygnatami i stresorami,
warto poéwiczyé na przyktadach (omdwienie mechanizmu na przyktadzie wymyslonej historii). Dopiero potem
przejdzcie do identyfikacji wtasnych sygnatéw stresu. Celem ¢wiczen jest zwrdcenie uwagi dziecka na sygnaty
stresu, a takze pokazanie, ze rézne zachowania moga by¢ spowodowane stresem.

Czas trwania: 45 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: wydrukowany opis sytuacji (zatacznik1), kartki papieru, kredki, tablica

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-6 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

SYGNALY STRESU

1. Wprowadz ucznidw i uczennice w tematyke stresu, mowiac, ze wszyscy doswiadczamy czasem
napiecia, ktore wydaje sie nieprzyjemne. Pojawia sie ono w sytuacji, kiedy sie zeztoscimy albo gdy
jestesmy smutni. Moze sie réwniez pojawi¢ przed trudng sytuacja, na przyktad wystepem. Zapytaj
ucznidw, w jakich sytuacjach oni doswiadczaja stresu (napiecia).
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2. Popros ucznidw i uczennice o narysowanie postaci cztowieka i zaznaczenie, gdzie najczesciej
czuja napiecie.

Jesli dzieciom trudno jest zidentyfikowac napiecie, mozesz zasugerowac, zeby przypomnieli sobie, jak to
byto, kiedy stresowali si¢ ostatnio. Mozesz réwniez zasugerowac: Byé moze komus trzesa sie rece, kiedy sie
stresuje? A moze ktos z was czuje, ze przyspiesza mu oddech? Albo zaczyna go bolec brzuch? itd.

3. Kiedy uczniowie i uczennice zaznacza juz na swoich rysunkach, w ktérych miejscach objawia
sie u nich stres, zacheé, aby poréwnali rysunki w parach i porozmawiali o podobienstwach

i roznicach.
ROZPOZNAJ STRESORY

4. Podziel dzieci na grupy 3-4 osobowe. Rozdaj grupom kartki z historiami z zatacznika1i popros
o zanotowanie odpowiedzi na pytania, ktdre sie tam znajduja (czeséé grup otrzymuje historie

o Janku, czgéé o Paulinie).

5. Podpowiedz dla nauczyciela: moze by¢ tak, ze uczniowie beda potrzebowac wsparcia, mozesz
wtedy skierowaé ich uwage na stresory biologiczne: ,Wydaje mi sie, ze Janek czut gtéd — to mogto
wptynad na jego gorsze samopoczucie. Jak myslicie: co jeszcze mogto na nie wptynac?”

6. Popros dwie grupy (po jednej od kazdej historyjki) o zaprezentowanie samej historii i swoich

whnioskéw. Reszte grup zachec do uzupetnienia wypowiedzi.

7. Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze przedtem rozmawialiscie o tym, w jaki sposéb odczuwamy
stres. Teraz przygladali sie temu, co ten stres wywotuje (tu mozesz narysowad gére lodowa
i pokazac, ze zachowanie to tylko jej wierzchotek, a pod spodem — pod powierzchnia wody
— znajduja sie rézne zjawiska, ktére je wywolaly, czyli stresory). Stresorem moze by¢ gtéd,
zmeczenie, smutek. Mozesz zapytad dzieci o rozne przyktady stresoréw i zapisac je na tablicy.

8. Popros dzieci, aby przypomniaty sobie sytuacje, kiedy ostatnio czuty ztosé. Niech porozmawiaja
o tym w parach, a nastepnie zastanowia sie wspélnie, jakie stresory mogty zadziataé. Zache¢ do
potraktowania tego zadania jak zabawy w $ledzenie potencjalnych stresoréw.

9. Po ¢wiczeniu warto docen prace ucznidw i zapytaj, czego sie dowiedzieli. Jesli uczniowie
i uczennice beda mowic o swoich odczuciach, unikaj ocen.

Zwroé na to uwage: Niektdrzy uczniowie moga czuc opér i nie chcied rozmawiad na temat stresu. Byé moze
bedzie im ciezko odniesc sie do wtasnych doswiadczen. Uczenie samoregulacji to proces — warto nie naciskad
i nie stwarzac presji, a tagodnie ich zachecac.
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ZAEACZNIK 1.

Wezoraj Janek przyszedt do szkoty w ztym humorze. Byt smutny, bo dzier wezesniej dowiedziat sig, ze jego pies jest
ciezko chory. Zle spat w nocy, zaspat na pierwsza lekcje, przez co nie zjadt $niadania i nie wziat butelki z woda. Kiedy
na lekgji okazato sie, ze wziat stary zeszyt od matmy, wstat, trzasnat reka o fawke i krzyknat do kolegi: ,Co sie namnie
tak gapisz?”. Wszyscy byli mocno zaskoczeni jego reakcja. Stychac byto ciche szepty: ,Co go whasciwie ugryzto?”

Zanotujcie odpowiedzi na pytanie:

Co waszym zdaniem wpfynefo na to, ze tak mocno si¢ zeztoscit?

Paulina wrécita do domu w ztym humorze. Byta smutna. Ten dzien byt dla niej trudny. W szkole dostata minus,
bo zapomniata zabrac¢ z domu prace plastyczna, nad ktéra spedzita 3 godziny! Byta bardzo gtodna. Na obiad
w szkole byly flaczki, a Paulina bardzo nie lubi ich jes¢. Najgorsze jednak byto w tym catym dniu to, ze nie byto
dzis w szkole jej ulubionej przyjacidtki — Asi. Paulina wrécita do domu,rzucita plecak w przedpokoju i wbiegta do
swojego pokoju. Mama Pauliny z troska zajrzata do niej: ,Kochanie, co sie stato?”, ,Daj mi spokéj” — krzykneta
Paulina i zaczefa ptakac.

Zanotujcie odpowiedzi na pytanie:
Co waszym zdaniem wpfyneto na to, ze tak mocno sie zezfoscita?
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Dla uczenia sie i rozwoju dziecka bardzo wazna jest umiejetnosc radzenia sobie z porazka. Nie jest to jednak fatwe
w Swiecie, gdzie ceniony jest sukces, a wiele oséb doswiadcza presji perfekcjonizmu. Btad, porazka budzi wiele
nieprzyjemnych skojarzeni, potocznie uwazana jest za przeciwieristwo sukcesu. W rzeczywistosci jednak jest jego
elementem. Droga do sukcesu najczesciej nie jest mozliwa bez popetnienia wielu btedéw. Umiejetnos¢ analizo-
wania wiasnych porazek i uczenia si¢ na btedach jest bardzo wazna kompetencja tak w szkole, jak i w pracy. Warto
uswiadamiaé uczniom i uczennicom, ze w zmieniajacym sie swiecie konieczne jest ciaggte doskonalenie sie oraz
innowacyjnos¢. Tymczasem nowe rozwigzania powstaja najczesciej poprzez eksperymentowanie, metoda prob
i bteddw. Uswiadamianie sobie, ze takze btedy i niepowodzenia moga byc zasobem, rozbraja zwigzany z nimi lek

i wzmacnia poczucie wtasnej skutecznosci.

Radzenie sobie z porazka

Anna Kawalska

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Empatia i nazywanie uczué ucznia lub uczennicy, ktory/a doswiadcza porazki

Porazka moze by¢ cenng lekcja. Zanim jednak uczen i uczennica beda w stanie j3 analizowaé, wyciagnac ptynace
z niej wnioski, czerpa¢ korzysci, musza poradzi¢ sobie z réznymi emocjami, jakie jej towarzysza takimi jak: rozczaro-
wanie, ztos¢, smutek. Wazne jest, aby uczniowie mogli mie¢ mozliwosé wyrazenia swoich emodji, np. powiedzenia
o nich. Nauczyciel moze poméc uczniowi nazwac to, co uczen przezywa: np. ,\Widze, ze jestes rozczarowany
oceng z zadania, bo duzo wtozytes pracy w jego przygotowanie”, ,Stysze, ze jest wam smutno, ze przegraliscie

zawody”. Wazne, aby docenic wysitek wtozony w zadanie, aktywnosé.

Porazki sa nieuniknione — wyciaganie wnioskow

Gdy emocje juz opadna i uczer'1/ uczennica bedzie gotowy/ gotowa, warto wspédlnie poszukaé rozwigzania, co
mozna zrobi¢ inaczej nastepnym razem. Mozna zapytac ucznia, jaki ma pomyst, co moze zrobic inaczej, czego
byto za mato, czego za duzo itp. Nalezy unika¢ dawania od razu gotowych rozwiazan. Gdy dziecko nie ma zupet-
nie pomystu, nauczyciel/ nauczycielka moze zapytaé ucznia/ uczennice, czy chciatby/ chciataby ustyszed jakies
propozycje i dopiero wtedy je podaé. Samo powiedzenie, ze porazki sa nieuniknione, ze s3 elementem sukcesu,
ze dzigki nim rozwija sie tez mézg (tworza sie nowe potaczenia neuronalne) dla wielu oséb jest juz wspierajace.
Jezeli nie popetniamy bteddw, to znaczy, ze nie robimy nic nowego, ze powtarzamy to, co juzi tak umiemy.
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Tworz bezpieczne sytuacje dla doswiadczenia porazek

Przeprowadzanie w klasie réznych gier, zabaw, w ktérych jedno dziecko lub grupa raz wygrywa, raz przegrywa to
doskonata okazja do tego, by ¢wiczy¢ radzenie sobie z porazka i omawia¢ mechanizmy, ktdre jej towarzysza. Dla
przyktadu pojawiajace sie animozje w grupie, ktora przegrata, mozna spozytkowac, by zwréci¢ uwage dzieciom
na to, ze czesto tak jest. Gdy nasza druzyna wygrywa, wszyscy chca by¢ czescia sukcesu, mowia ,my wygralismy”,
a gdy nasza druzyna przegrywa, czesto dochodzi do szukania osoby, ktéra jest winna. Dobra druzyna to taka, ktdre
cieszy sie wspSlnymi sukcesami oraz wspiera w sytuacji porazki i wyciaga z niej wnioski. Wazne jest, by odzwier-
ciedla¢ uczucia grupy/ osoby, ktéra przegrata, a jednoczesnie modelowaé, zachecad uczniéw do gratulowania
tym, ktdrzy wygrali (pamietajac, ze to naturalne, ze raz przegrywamy, raz wygrywamy).

Modelowanie konstruktywnego podejscia do bledow

Popetnienie btedu przez nauczyciela/nauczycielke to doskonata okazja do tego, aby zamodelowa¢, jak mozna
sobie z nim poradzi¢. Zobaczenie przez uczniéw i uczennice, ze osoba ich uczaca sama méwi, ze popetnita btad,
przyznaje sie do niego, przeprasza za niego, mowi, co zrobi, by go naprawi¢, jest inspiracja i zacheca do podob-
nych zachowan. Nauczyciel/nauczycielka moze podzieli¢ sie w odpowiednim momencie réwniez jakas porazka
ze swojego zycia (na tyle, na ile czuje taka otwartosd).

Rozmawiaj z rodzicami o tym, jak moga wspierac swoje dzieci w radzeniu sobie z porazka

Bardzo duzy wptyw na to, jak z porazka radza sobie dzieci, ma to, jak na nig reaguja ich rodzice. Dzieciom, ktére za
popetnienie btedéw (np. zty stopien, zepsucie czegos), czeka kara ze strony rodzicéw (krzyki, szlaban, nie méwiac
juz o karach fizycznych), trudno jest skupié sie na analizowaniu porazki i szukaniu ptynacych z niej korzysci, na tym,
czego sie dzigki niej nauczyty. Swoja energie koncentruja na leku przed reakcja rodzicow. Zamiast np. koncentrowac
sie na tym, jak naprawié szkody, moga dazy¢ do ukrycia popetnionego przez siebie btedu. Dlatego wazne jest,
aby nauczyciele, nauczycielki rozmawiali z rodzicami na temat tego, jak wspierac dziecko, a czego warto unikac.
Zajecia na temat motywowania dziecka, komunikacji moze przeprowadzié¢ pedagozka szkolna, ale nauczyciel/
nauczycielka majac duzo czestszy kontakt z rodzicami, moze poruszac kwestie wspierania dzieci zaréwno na
zebraniach rodzicéw, jak i w rozmowie indywidualnej. Nalezy zwrécic uwagg, by w rozmowie podkreslaé wspélny
cel, do jakiego dazymy, by rodzice nie poczuli sig atakowani oraz oskarzani. Mozna powiedzie¢ np. ,Zauwazytam,
ze Jan bardzo przejmuije sie, gdy dostanie zt3 oceneg, do tego stopnia, ze nie styszy, gdy prébuje mu wyttumaczy,
na co ma zwroci¢ uwageg, czy zauwazyt Pan/Pani, ze w domu tez sie tak stresuje, gdy cos mu nie wyjdzie? Zasta-
nawiam sie, co mozemy z tym zrobi¢”. Niektdrzy rodzice moga zas mie¢ tendencje do nadmiernego chronienia
dzieci przed doswiadczeniem porazki np. wyreczajac je w réznych aktywnosciach. Warto powiedzie¢ rodzicom,
ze dzieki porazkom dziecigcy mdzg sie rozwija, a ¢wiczenia radzenia sobie z frustracja i niepowodzeniami to cenna

lekcja na trudne sytuacje w zyciu kazdego cztowieka w przysztosci.

Nie porownujmy

Na zakoriczenie jedna wazna rzecz, ktérej jako dorodli (czy to nauczyciele, czy to rodzice) powinnismy unikaé, aby
wspieraé dzieci w konstruktywnym radzeniu sobie z porazkami, a mianowicie NIE POROWNYWAC uczniéw do
siebie nawzajem. Rodzice styszac, jaki stopien dostato dziecko, pyta: ,A co dostat Marcin?,. Nauczyciele, chcac
zmotywowac dzieci, méwia: ,Zobacz, jak Krysia spokojnie siedzi... jak Stawek sie postarat... Trzecia d nie miata
problemu z tym zadaniem...” itp. Poréwnywac mozemy jedynie dziecko do samego/same;j siebie, ale najlepiej

skupiac sie na konkretnym zachowaniu tu i teraz.
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DZIEN PORAZKI

W szkole mozna zorganizowaé DZIEN PORAZKI. Celem takiego dnia jest odczarowanie porazki i jej demonicz-
nego charakteru, promowanie umiejetnosci uczenia sig na btedach. Pomyst zostat zaczerpniety z konferencji pod

tytutem ,Dzien porazki” www.dzienporazki.pl poswigconej tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy, w ktorym

jest przestrzen do tego, aby czerpac korzysci zaréwno z sukceséw, jak i porazek.

Podczas tego dnia w szkole moze zadziac sie wiele aktywnosci. Podajemy tutaj tylko kilka pomystow, gdyz uczniowie,
uczennice, zespoty klasowe w waszej szkole moga miec swoje propozycje, ktére beda duzo ciekawsze i bardziej
kreatywne niz inspiracje zamieszczone ponizej. Warto, aby uczniowie i uczennice byli zaangazowani od samego
poczatku w tworzenie tego dnia np. w wymyslenie jego podtytutu. Zachecamy do zrobienia z uczniami burzy
modzgdw, co chcieliby zrobi¢, zobaczy¢, ustyszeé podczas dnia porazki.

Hyde park — POZYTYWNE PORAZKOWE INSPIRACJE / PORAZKOWA SCIANA

W wyznaczonym miejscu w szkole (np. na écianie wyklejonej papierem) kazdy moze napisaé swoja my$l zwigzana
z porazka. Przestrzen mozna podzieli¢ na:

* miejsce do napisania metafor o porazce: chetne osoby uzupetniajg zdanie: ,Porazka jest jak...., bo ...... ;
miejsce na porady, jak mozna sobie poradzic z porazka.

Warto, aby uczniowie sami stworzyli krotkie wytyczne do tego, jak korzystac z hyde parku, napisane w pozytyw-
nej formie, jezykiem bliskim dzieciom/mtodziezy np. piszcie pozytywne skojarzenia, rady; zaparkuj krytyke, bez
przecinkdéw na k.. i innych stéw, ktérych w szkole nie uzywamy itp.

KONKURs: Za co jestem wdzieczna/wdzigczny mojej PORAZCE

Osoby biorace udziat w konkursie maja za zadanie przygotowac prace w dowolnej formie na temat: ,Za co jestem
wdzi@czny/wdzi@czna mojej PORAZCE”. Moze to by¢ krétka forma pisemna, nagrany filmik, plakat lub inna kre-
atywna forma wyrazu. Wazne jest w tej pracy, aby opowiedzie¢, czego dotyczyta porazka, co pomogto poradzic
sobie z nig, czego dzieki niej osoba sie nauczyta, co zrozumiata na temat siebie czy otaczajacej ja rzeczywistosci.

KOoNKURs: PORAZKI w drodze do SUKCESU

Konkurs, do ktérego moga przystapi¢ zespoty klasowe. Zespoty klasowe wykonuja prace na temat ,Porazki
w drodze do sukcesu”. Prace moga mieé dowolna forme np. gazetki szkolnej, nagranego i zmontowanego filmiku,
performansu, spisanych wywiadéw. W swoich pracach uczniowie i uczennice moga zaprezentowac znane osoby,
ktére doswiadczyty porazek, wskazad, co im pomogto sobie z nimi poradzi¢, jakie lekcje z nich wyniosty, podzieli¢
sie tym, co dzieki poznaniu tych historii wyniesli dla siebie samych.


http://www.dzienporazki.pl/
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WARSZTATY, WYKEADY, PANELE DYSKUSY)NE

W miare mozliwosci warto podczas dnia/tygodnia porazki zorganizowad w szkole warsztaty na temat konstruk-
tywnego radzenia sobie z porazka. Lekcje moga przeprowadzi¢ wychowawcy, pedagodzy szkolni lub mozna
zaprosi¢ edukatordw, edukatorki, z organizacji pozarzadowych.

Dla dzieci i mfodziezy inspirujace bedzie réwniez wystuchanie wyktadu eksperta/ekspertki lub przeméwienia
(choéby 15 minutowego) jakies znanej osoby, ktéra opowie o swojej drodze do sukcesu i cennych lekcjach, ja-
kie wyniesli z porazek, co zrobili, by wytrwac w swoich celach. Moze wsréd absolwentéw, absolwentek waszej
szkoty znalaztyby sie chetne osoby (to dodatkowy atut, gdyz uczniowie i uczennice moga utozsamic sie z osoba
prezentujaca).

Interesujaca forma poruszenia tematu radzenia sobie z porazkami i korzysci z nich jest panel dyskusyjny, w kto-
rym uczestniczy kilka oséb: eksperci, ekspertki (coach, psycholog), osoby reprezentujace rézne zawody (aktor,
przedsiebiorca), osoby w réznym wieku (mtodzi inwestorzy, sportowcy).

Y  Godzina do dyspozycji

\UX]

“ wychowawcy — ¢wiczenie

Celem proponowanego ¢wiczenia jest zachecenie ucznidéw do tego, by nie bali sie porazek, pokazanie, ze s3 one
czyms naturalnym, powszechnym, ze warto porazki analizowac, aby wyciaga¢ z nich wnioski i uczy¢ sie na btedach.

Czas trwania: 45 minut

Materialy i srodki dydaktyczne:

+  zdjecia: chipséw, karteczek post-it, stodzika, kuchenki mikrofalowej;
wydrukowane opisy wynalazkdw, jakie powstaty z btedu (zatacznik);
kartki flipczartowe, markery.

Grupa docelowa: ¢wiczenie przeznaczone dla dzieci ze szkoty podstawowej (klasy 4-8)

Przebieg cwiczenia:

1. Pokaz uczniom i uczennicom zdjecia przedstawiajace wynalazki i zapytaj, czy majg pomyst, co
moze faczy¢ te wszystkie przedmioty.

2. Rozdaj pociete opisy wynalazkéw — po jednym do przeczytania na pare dzieci, popros chetne osoby
o przeczytanie opiséw na forum. Podsumuj, ze wszystkie te wynalazki, z ktérych korzystamy na co
dzien, powstaty dzieki umiejetnosci obserwacji bledéw i wyciagania z nich wnioskéw. Zapytaj ucznidéw
i uczennice, czy znaja moze jeszcze inne wynalazki, ktére powstaty z btedu lub przez przypadek.

3. Napisz na jednym skrzydle tablicy stowo ,PORAZKA”, popro$ dzieci o skojarzenia zwigzane z tym

stowem i zapisz je. Na drugiej czesci tablicy napisz ,SUKCES” i réwniez zapisz skojarzenia klasy.
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Przeprowadz z dzie¢mi krétka dyskusje, czy stowa te sg przeciwienstwami, czy mozliwe jest sukces
bez porazek, btedéw w drodze do niego.

4. Powiedz uczniom i uczennicom, ze przejdziecie teraz do tematu, jak mozna radzi¢ sobie z porazka,
btedami oraz czego mozna sie z nich nauczyé. Podziel klasg na czteroosobowe zespoty. Popros,
aby opowiedzieli sobie w nich o swoich porazkach, btedach, niepowodzeniach. Zadbaj o to, aby
uczniowie i uczennice wybrali takie doswiadczenia, ktérymi moga sie podzieli¢ na forum, ktore
nie sa zbyt osobiste i takie ktére moze nie sa najtrudniejsze. Powiedz uczniom, by wybrali jedna
sytuacje (lub wiecej, jesli zdaza) i ja przeanalizowali, zadajac nastepujace pytania i zapisujac
odpowiedzi na kartce flipczartowe;j:

+ Co czutam/ czutem, do$wiadczajac porazki?
+ Co mi pomogto poradzic sobie z doswiadczanymi emocjami?

+ Co przyblizato mnie do odniesienia sukcesu: co zrobitam/zrobitem dobrze? Co mysle, ze warto konty-

nuowac?
+ Co oddalato mnie od sukcesu: nastgpnym razem zrobitbym/zrobitabym inaczej?
+ Czego nauczytam sie/nauczytem sie dzieki temu do$wiadczeniu?

5. Zapros zespoly do zaprezentowania efektéw swojej pracy. Zapytaj rowniez, jakie to byto dla
nich doswiadczenie rozmawiac w zespotach o porazkach: czy tatwo byto o tym opowiada¢, czy
¢wiczenie pozwolito im zobaczy¢ cos, z czego wezesniej nie zdawali sobie sprawy?

6. Nazakoriczenie ¢wiczenia zapros ucznidw i uczennice do rundkii podzielenia si¢ jednym zdaniem:
co wynosze z tego ¢wiczenia, czego sig nauczytam, czego chce robi¢ mniej, czego chce robi¢

wiecej.

Informacja zwrotna:

Po ¢wiczeniu udziel klasie informacji zwrotnej, co dla ciebie byto cenne, czego ty dowiedziataé/dowiedziates sie

dzieki temu, ze osoby z klasy podzielity sie swoimi historiami oraz wspélnie je przeanalizowaty np.
- Dzieki temu, co méwiliscie, dowiedziatam /dowiedziatem sig, ze...

* Widze, ze trudne dla was byfo....

* Kiedy styszatem/styszatam, ze méwiliscie o... czutam /czutem...

Zapytaj uczniéw, jak mysla, ze mozna udoskonali¢ to ¢wiczenie, jak warto zrobié je w kolejnej klasie, co wedtug
nich dobrze sie sprawdzito? A co mozna zmieni¢, zrobi¢ inaczej? Pozwél im by¢ ekspertami i ekspertkami .

Zwroc na to uwage:

Jezeli czujesz, ze w klasie, w ktdrej prowadzisz zajecia, nie ma wystarczajacego poczucia bezpieczenstwa, by
uczniowie i uczennice dzielili si¢ swoimi porazkami i je analizowali, mozesz przygotowa¢ przyktadowe historie,

na ktérych bedziecie pracowac.
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ZALACZNIK 1. WYNALAZKI Z B£EDU

Chipsy ziemniaczane

W 1853 roku w restauracji pewien klient ztozyt reklamacje, ze smazone ziemniaki byty wedtug niego za grube
i rozmoczone. Po kilku razach, gdy klient odsytat danie, zirytowany szef kuchni, George Crum, potraktowat prosbe
klienta dostownie, krojac ziemniaki na bardzo cienkie plasterki, smazac je i pokrywajac sola. Tak narodzita si¢ jedna

z ulubionych przegryzek na swiecie!

Post-it - karteczki samoprzylepne

W 1968 r. naukowiec Spencer Silver, pracujacy dla firmy 3M, chciat stworzy¢ bardzo mocny klej. Omytkowo
stworzyt jednak bardzo staby klej, taczacy po przytozeniu niewielkiej sity. Nie miat pomystu, jak wykorzystac ten
wynalazek. Dopiero po pieciu latach jego kolega z pracy, Fry, uzyt kleju do przyczepienia zaktadki w spiewniku.
Z czasem mate samoprzylepne karteczki w zéttym kolorze zaczety by¢ wykorzystywane na catym swiecie jako
zaktadki w ksigzkach oraz pozostawione w réznych miejscach przyklejone zapiski.

Sztuczny stodzik

W 1879 r. po catym dniu pracy ze smota weglowa, chemik Constantin Fahlberg wrécit do domu na kolacje, przed
ktdra nie umyt rak. Podczas jedzenia zauwazyt, ze wszystko, co wktadat do ust miato stodki smak i odkryt, ze

odpowiadata za to sacharyna jaka miat na dtoniach.

Kuchenka mikrofalowa

Za wynalazce tego urzadzenia uwazany jest Percy Spencer, ktéry pracowat nad wytwarzaniem fal elektroma-
gnetycznych stosowanych w urzadzeniach radarowych. W trakcie testéw w laboratorium wojskowym odkryt, ze
mikrofale roztopity batonik w jego kieszeni. Sktonito go do prowadzenia prac w zupetnie innym kierunku i dzigki
temu mikrofaléwki znalazty swoje miejsce w wielu domach.
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Réznorodnos¢ w klasie jest wyzwaniem, ale i potencjatem — podobnie jak w spofeczeristwie. Do szkoty trafiaja
uczniowie réznigcy sie pfcia, statusem majatkowym rodzicéw; pochodzeniem etnicznym czy religia, ale takze uzdol-
nieniami, typami inteligengji, stylem uczenia sie czy strategiami rozwigzywania probleméw. Kazda z tych réznic moze
byc zarzewiem konfliktu lub dyskryminacji, ale moze tez stac sie polem do dzielenia sie doswiadczeniami i uczenia
sie od siebie nawzajem. By¢é moze klasa musi by jak orkiestra ztozona z réznych instrumentdw. Sir Simon Rattle,
dyrygent Filharmonikdw Berliriskich, wskazuje na to napiecie miedzy indywidualizmem a wspéfpraca: ,Kazdy wnosi
tu cos swojego. Jednak wszyscy musza na chwile odstawic swoje ego, zeby orkiestra byta jak najlepsza. Ale jesli cat-

kowicie zrezygnuja ze swojego ego, to sie nie uda.”

Roznorodnosc w klasie
— akceptacja roznorodnosci
i dostrzeganie jej potencjatu

Dominika Cieslikowska

/

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Przesadzanie w fawkach.

Warto je wprowadzi¢ od poczatku roku szkolnego czy semestru, jako powtarzajacy sie np. co dwa tygodnie rytuat,
tak by w ciggu semestru kazda osoba siedziata obok kazdej innej z klasy. Jest wtedy okazja do zartdw, rozmdw
w konkretnej parze, wspélnego wykonania zadania, pomagania sobie wzajemnie, w najrézniejszych diadach
w klasie — rotacyjnie, a nie zjedng osoba obrana na poczatku. Buduja sie dzieki temu wiezi, uczniowie i uczennice
wszyscy wzajemnie lepiej sie poznaja, poszczegdlni uczniowie i uczennice staja sie dlainnych konkretnymi osobami

z cechami, ktére czasem ich tacza, a czasem dziels.

Zadania grupowe.

Zaproponuj uczniom i uczennicom takie zadania, ktére beda wykorzystywaty poszczegdlne umiejetnosci réznych
osob, by pokazad, ze dane zadanie moze by¢ wykonane lub bedzie wykonane znacznie lepiej, jesli kazda osoba

bedzie miata swdj udziat w jego wykonywaniu.

Mikroafirmacje.

Stosuj, a przez to modeluj w klasie praktyke uzywania drobnych, subtelnych komunikatow, ktére sa sygnatem
dostrzezenia i szacunku dlaich odbiorcy/odbiorczyni, doceniaja prace wykonang przez dang osobe i jej unikatowy
potencjat, skupiaja sie na pozytywnym aspekcie, zachowaniu konkretnego ucznia czy uczennicy, jej wyjatkowe;j,
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osobniczej cesze lub efekcie wykonanego przez nig zadania. Powiedz na przyktad: ,Zuziu, widze ze swietnie wyko-
rzystafas tu swoja umiejetnosc bawienia si¢ rymami”, ,Pawle, doskonale dobierasz kolory, jestes w tym wyjatkowo
dobry”, ,Zobaczcie, jak Kacper fantastycznie podsumowuje wyniki pracy grupy D”, ,Kazdy z was dodat co$ od
siebie w tej wspdlnej pracy...” i wymien poszczegdlne osoby, nazywajac ich wktad. Takie komunikaty, budowa-
ne w oparciu o wnikliwe obserwacje potencjatu poszczegélnych oséb iich wktadu we wspodlna prace, buduja
atmosfere wspdtpracy, ktéra sprzyja rozwojowi, tworczosci i produktywnosci, ale sa tez drobnym, dostepnym
na wyciagniecie reki sposobem przeciwdziatania wykluczeniu, dyskryminacji, przemocy réwiesniczej. Z biegiem
czasu uczniowie i uczennice moga sie ,zarazi¢” takim sposobem wzmacniania kolegéw i kolezanek. Mozesz w tym
pomoc, robiac co jakis czas sesje informacji zwrotnych: nazwac zjawisko mikroafirmacji, opowiedziec o tym, jak

one dziataja i poprosic o sesje afirmacji dawanych sobie nawzajem.

Wprowadzanie ucznia/uczennicy do grupy.

Czasem trzeba wprowadzi¢ do grupy ucznia wyraznie odrézniajacego sie (pochodzacego zinnej kultury, posiadajacego
chorobe, ceche wrodzona). Warto sprébowac tak prowadzié¢ klase, by uniwersalizowaé, pokazywaé, ze kazdy
pochodzi z jakiej$ kultury (o swojej kulturze opowiada nie tylko uczen z innego kraju, ale kazda osoba w klasie
méwi o czyms cennym z kraju swojego pochodzenia); ze kazdy z nas ma jakies indywidualne cechy biologiczne,
ktére go odrdzniaja (kazdy uczeri /uczennica przygotowuje informacje dla innych o swojej biologicznej cesze czy
chorobie, a nie tylko uczen np. z Zespotem Aspergera).

Podejmowanie decyz;ji.

W réznych momentach dobrze jest stosowaé odmienne metody gtosowania i podejmowania decyzji: szybkie
glosowanie nie/tak, gdzie ,wygrywa/decyduje wigkszos¢, ale tez prace nad konsensusem — tworzenie przestrzeni
na swobodna wypowiedz kazdej osoby, przedstawienie réznych argumentéw, grupowanie ich, potaczenia na
zasadzie podobienstw i pokazanie, czym sie roznia kategorie, przedyskutowanie ich jeszcze raz, wypowiedzenie
dodatkowych argumentdw, szukanie takiej decyzji, ktdra uwzglednijak najwiecej potrzeb. Oddawaj tez przestrzen
do decydowania poszczegélnym osobom (rotacyjnie) tak, by kazda osoba przynajmniej raz w ciggu semestru/
roku zadecydowata o czyms dotyczacym klasy. Wspierasz w ten sposéb poczucie sprawczosci ucznidw i uczennic
oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za grupe.

e

I Dziatania specjalne

-

/]

7
A — inspiracje

—

o]

Zaproponowane opisy projektow, wycieczek, warsztatdw roznig sie stopniem zaangazowania nauczycielai wy-
maganymi kompetencjami przydatnymi do ich przeprowadzenia, forma dziatania i grupa docelowa. Warto po-
traktowac je jako inspiracje nakfaniajace do whasnych poszukiwan tematéw, metod, sposobéw przeprowadzenia
adekwatnych do potrzeb kazdej klasy.

1. Oddanie klasy w rece specjalistow i specjalistek: udziat w warsztatach poswieconych
roznorodnosci (oferowane przez domy kultury, muzea, organizacje pozarzadowe, kina, teatry, itp.).
Przyktad: warsztaty Muzeum Polin, szkota podstawowa 4-6: Jak pieknie sie réznié?
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Réznice moga prowadzi¢ do konfliktéw. Moga tez by bogactwem, z ktdrego grupa czerpie.

Na warsztatach zaprosimy ucznidw i uczennice do éwiczen, ktére poruszaja temat réznorodnosci wewnatrz ich
klasy i w szerszym kontekscie spotecznym. Waznym elementem zajel jest wizyta na wystawie, gdzie dzieci odkryja
réznorodnos¢ postaci z przesztosci. Zobacza miedzy innymi piekny baldachim slubny, dawna szkote zydowska

czy XIX-wieczny dworzec kolejowy.

Cytat ze strony: https://www.polin.pl/pl /aktualnosci/2017/08 /02 /szkola-podstawowa-4-6-jak-pieknie-sie-roznic

2. Prowadzenie zaje¢ na podstawie dostepnych scenariuszy, materiatéw, pomocy dydaktycznych:
np. za pomoca edukacji filmowej, z programu Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Shortcut — mate
historie, wielkie sprawy” , gdzie mozna dobraé temat bardziej wprost lub nieco metaforycznie

nawiazujacy do budowania wspélnoty w klasie, m. in.:
Bad# zmiang!

Szkolny chdr jako metafora spoteczeristwa i pretekst do rozmowy o tym, jak ksztattowad dobre relacje miedzy-
ludzkie. (..) Oskarowy film moze stanowié inspiracje podczas zajed dotyczacych empatycznego przywddztwa
i budowania grup, w ktdrych jest miejsce dla kazdego.

Idealna wspdlnota?

Czy mozna zaprojektowac wspdlnote? Co nas faczy, a co dzieli we wspdlnotach, do ktorych nalezymy? Co wiemy
o swoich sgsiadach — tych najblizszych i tych z pozostatych europejskich krajow?

Cytat i wiecej w: https://shortcut.ceo.org.pl/tematy

3. Organizacja wydarzenia, np. spektaklu klasowego, przy ktérego organizacji mozna porozmawiaé
o zaangazowaniu i roli konkretnych oséb z klasy, ale tez wiaczy¢ tematyke stereotypéw
i uprzedzen, wychodzac do dekonstrukgji spotecznych przekazéw na tematy zwiazane
zréznorodnoscia, np. pici. Przyktad dziatania: przygotowywanie przedstawienia ,Kopciuszek”

przez dzieci ze swietlicy ,Stysze dzieciaka” w £odzi.

Wiecej w: http://lambdawarszawa.org/wp-content/uploads/2015/08/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminaciji.

pdf str. s9-60.

N

Godzina do dyspozycji

\UX]

wychowawcy — ¢wiczenie

Najwazniejszy pierwszy krok

Budowanie zespotu klasowego, ktéry potrafi wykorzystad potencjat réznorodnosci, jaka wnosza poszczegdlne
osoby, powinien opierac si¢ o zbudowanie dobrych relacji w klasie, poszanowanie zdania innych oséb, ¢wiczeniu
sie w stuchaniu, nawiazywaniu do swoich wypowiedzi, dochodzenia do konsensusu. Dlatego od aktywnosci
wspierajacej te umiejetnosci warto rozpocza¢ pierwsze dni roku szkolnego. Zaproponowana aktywnosé wymaga
czasu, cierpliwosci, zwracania uwagi na rézne glosy, spostrzezenia, argumenty. Cwiczy konkretne umiejetnosci
przydatne we wspdtpracy. Zostawia po sobie widoczny slad w postaci motta, ktére powinno by¢ wypracowane
wspdlnie na poczatku pracy klasy, ale do ktérego warto wracaé jak najezesciej, by utrwalito sie i weszto w DNA klasy.


https://www.polin.pl/pl/aktualnosci/2017/08/02/szkola-podstawowa-4-6-jak-pieknie-sie-roznic
https://shortcut.ceo.org.pl/tematy
http://lambdawarszawa.org/wp-content/uploads/2015/08/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf
http://lambdawarszawa.org/wp-content/uploads/2015/08/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf
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KLASOWE MOTTO

Cwiczenie to ma na celu wprowadzenie krétkiego hasta, sloganu, zdania promujacego réznorodno$é i wspdlnotowosé.
Uczniowie i uczennice omdwia w nim zaréwno indywidualne rozumienia tego przestania, jak i — szukajac konsensusu
— poszukaja jego uwspdlnienia. Stworzy to réwniez okazje do rozmowy o wartosciach stojacych za poszanowa-
niem réznorodnosci.

Czas trwania: 45 minut

Potrzebne materiaty: plakat, hasto, kolorowe markery, ewentualnie kredki, farby, jesli decydujesz sie urozmaicic
plakat elementami plastycznymi

Grupa docelowa: dowolna klasa na dowolnym poziomie

Przygotowanie do lekgji:

Wybierz motto/hasto, ktére twoim zdaniem afirmuje réznorodnosé i wspélnotowo$é, niech to beda stowa, ktére
oddadza twdj stosunek do réznorodnosci i jej potencjatu, krétki, jednozdaniowy przekaz, ktéry bedzie mogt zo-
staé zapamietany, przywotywany w réznych klasowych sytuacjach (klasowa mantra). Wychowawca klasy, z ktéra
pracuje od dtuzszego czasu, przedstawit na poczatku roku szkolnego (pierwsza klasa SP) hasto: ,NIE JA, JA, JA,
TYLKO MY, MY, MY

Przebieg cwiczenia:

1. Wprowadz hasto — zapisz je na plakacie, ktéry potem mozesz przewiesi¢, nie dojasniaj na tym
etapie, jak je rozumiesz, by nie zamodelowac wypowiedzi uczniéw i uczennic. Popros, by kazdy
napisat sobie na kartce, jak to hasto rozumie. Zapowiedz, ze zaraz przedstawicie swoje punkty
widzenia — wprowadz zasadg, ze stuchamy sie nawzajem, nie dopowiadamy, nie komentujemy,
nie oceniamy wypowiedzi innych; na tym etapie wazne jest, by kazdy powiedziat, jak rozumie

zaproponowane przez ciebie hasto.

2. Nastepnie wszyscy po kolei powinni odnies¢ sie do niego, przedstawié wtasne rozumienie
w atmosferze bycia stuchanym. Jako ostatnia osoba bedziesz sie wypowiadac ty — wyjasnij, jak
je rozumiesz, powiedz, dlaczego chciate$/chciatas je dzis omdwié z uczniami i uczennicami. Jesli
zabrakfo tego w dotychczasowych wypowiedziach, porozmawiaj o tym, jaka wartos$é/wartosci
stoja za danym hastem.

3. Dopiszcie na plakacie z hastem te wartosci, spostrzezenia, opinie, ktore pojawiaty sie
w poszczegdlnych wypowiedziach i byty wspdlne oraz te, ktore byty indywidualne, pojawiajace sie
tylko u jednej osoby (wymyslcie jak wyrdznié to, co wspélne, od tego, co indywidualne — np. srodek

plakatu wokét hasta — to, co wspélne i rama plakatu, na krawedziach — to, co indywidualne).

4. Spytaj sie wszystkich, czy mozecie si¢ uméwic, ze to bedzie wasze klasowe motto celebrujace
indywidualnos¢ i relacje w waszej klasowej wspélnocie; jesli pojawia sie gtosy watpliwosci
czy niezgody, wystuchajcie ich, zastandwcie sie, czy mozecie przemodelowad hasto tak, by
odpowiadato wszystkim, nie spieszcie sie — zadbaj, by zdanie kazdej osoby byto uwzglednione,
moderu;j.’

5. W nastepnym kroku mozecie zdecydowac sie dodac inne elementy plastyczne inspirowane
mottem na plakacie.
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6. Kiedy bedziecie mie¢ przedyskutowana wersje uwzgledniajaca zdanie wszystkich, zawies plakat
Z mottem na Scianie; moze on przybraé Formg wybranq przez ucznidw i uczennice: kolaz, hasztag,

artystyczny obraz, inne.

7. Podsumuj, ze przy wysitku i wkiadzie wszystkich wypracowaliscie i utrwaliliscie motto afirmujace
konkretne wartosci, jakie za nim stoja; od dzis bedzie to wasza klasowa mys| przewodnia,
pozwalajaca podejmowac decyzje, rozstrzygac konflikty, przypominaé o tym, na co si¢ umawiacie

we wsp6|nym byciu razem.

8. Nazakonczenie lekcji zacheé do dwustronnej informacji zwrotnej: zapytaj ucznidw, co ich zdaniem
dzis przeéwiczyli, na czym opierata sie praca, co im pomagato i przeszkadzato w procesie, przez
jaki przeszli; zapytaj, jak sie maja z wykonana praca, z samym hastem (zaleznie od grupy wiekowe;j
dobierz pytania dostosowane do wieku); podziel sie takze swoimi spostrzezeniami.

Wersja dla starszych k|as/bardziej dojrzatych grup: nie przedstawiaj zadnego hasta, popros uczniéw, by sami za-
proponowali rézne hasta, slogany, hasztagi, ktére odzwierciedlaja poszanowanie dla réznorodnosci i budowania
dobrych relacji —to dtuzszy proces, ale przy bardziej samodzielnych, dojrzatych klasach jeszcze mocniej budujacy

sprawczos¢ ucznidw i uczennic.

Zwroc na to uwage:

1. Aktywnos¢ nie ma skomplikowanej struktury, nie ma w swojej formie ,fajerwerkéw”, ale polega
na szczerej rozmowie, ¢wiczeniu sie w przedstawianiu swoich indywidualnych racji, stuchaniu sie
nawzajem i dochodzeniu do zdania, ktére odpowiada wszystkim. Dlatego ¢wiczy bardzo wazne
kompetengje, ktére potem moga byc wykorzystywane w innych momentach pracy klasy. Wazny
w nim jest zaréwno sam proces, doswiadczenie budowania atmosfery dla wiaczajacej rozmowy,
jak i efekt: wypracowanie motta klasowego, ktére powinno wejs¢ w DNA klasy. Takie hasto,
choé moze wydawac sie niewinne, poprzez powtarzanie, utrwalanie moze stac sie kompasem
dla sprawnego odnajdywania si¢ na mapie klasowych wyzwan. Jest ono samym poczatkiem,
punktem wyjscia do budowania relacji w oparciu o wartosci stuzace dobremu funkcjonowaniu we
wspdlnocie. Wazne powinno by¢ powracanie do niego, sprawdzanie, czy dziata, stawianie sobie

wyzwan wokot niego, doktadanie kolejnych aktywnosci w dalszym procesie rozwoju klasy.
2. W zasadzie nie ma mozliwosci, zeby nie wyszto.

3. Jestto proces, do ktérego zawsze mozna wrécié (jesli np. okaze sig, ze hasto w praktyce sie nie
sprawdza).

4. Moze sie okazac, ze dyskusja i dochodzenia do zgody bedzie wymagato wiecej czasu. Bez problemu

bedzie mozna wowczas rozmowe zawiesic i powrdci¢ do niej na kolejnej godzinie wychowawczej.

5. Istotna w tym ¢wiczeniu jest moderacja, unikanie szybkiego dojscia do kompromisu, uzgodnienia
czegos na akord.
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W poprzednim rozdziale méwilismy o réznorodnosci jako o swoistym wyzwaniu dla wychowawcy. Na koniec chcemy
podkreslié, jak wazne jest dostrzeganie najrozmaitszych mocnych stron naszych uczniéw i uczennic. To one wiasnie
beda zaczatkiem matych i duzych osiagnied, wzmacniajacych poczucie sprawczosci. Dzisiejsi pracodawcy nie maja
watpliwosci: najwydajniejsze i najbardziej kreatywne zespoty to te najbardziej zréznicowane — co ciekawe, nie tylko
pod wzgledem kompetencji, ale takze doswiadczenia zyciowego (a wiec wieku, pfci, pochodzenia etnicznego itp.).
Dlatego, jesli chcemy pomdc naszym wychowankom w osiagnieciu sukcesu w przysztosci, uczmy sie zauwazad

i wskazywac’ ich mocne strony juz dzisiaj.

Mocne strony uczniow i uczennic
— baza doradztwa zawodowego

Urszula Leszczyriska, Mapa Karier

B Codzienne sytuacje szkolne

v .
NI —wskazowki
N\
\\\_\__r__.a-
Praca w grupach [parach

Uczennice/uczniowie powinni pracowaé w réznorodnych grupach /parach (a nie zawsze z tymi samymi kolezankami
i kolegami). Pozwoli im to zaobserwowaé, jak pracuje im sie z osobami o réznych kompetencjach i osobowosciach,

a tym samym wykorzystaé wlasne zasoby w réznych sytuacjach.

Praca projektowa

Zachecaj uczennice/uczniéw do wykonywania projektéw uczniowskich (na przyktad organizacja szkolnego festi-
walu teatralnego; zbidrka zywnosci dla zwierzat ze schroniska; dzien tematyczny w szkole, np. o danej kulturze,
danym przedmiocie szkolnym itp). Dzigki temu uczennice/uczniowie beda miaty/mieli okazje wykazac inicjaty-
we w dziedzinie, ktdra je/ich interesuje, rozwing swoje zainteresowania i jednoczesdnie przeéwicza umiejetno$é

dzielenia sie zinnymi swoimi zasobami.

Refleksja

Przeprowadzaj z uczennicami/uczniami krétka refleksje po kazdej wykonanej aktywnosci lub po wigkszych wspélnie
wykonanych projektach. Dzigki temu przeanalizuja, co sprawito im wiecej, a co mniej trudnosci, co chciatyby/
chcieliby poprawi¢ na przysztos¢, ktére elementy éwiczenia byty dla nich najciekawsze i dlaczego. Pozwoli im
to swiadomie myslec o whasnym rozwoju i planowac jego dalszy przebieg. Uzywaj otwartych pytan, np. Jak sie
czujesz po tym éwiczeniu? Co czufas/czutes podczas wiczenia? Czy byto to éwiczenie ciekawe/przydatne/trud-
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ne...? Pamietaj, ze refleksja to kluczowa czesc kazdego éwiczenia. Lepiej zrobi¢ mniej aktywnosci, ale wspélnie je

przeana|izowac' z uczennicami/u czniami.

»Bank kompetenc;ji”

Przygotujcie plakat, ktéry powiesicie w klasie. Wpisujcie na nim to, co umiecie i czym moglibyscie podzielic sie
zinnymi. Mozecie wprowadzié zwyczaj wpisywania nowej kompetencji kazdego miesigca. Dzigki temu uczennice/
uczniowie beda bardziej Swiadome/$wiadomi whasnych kompetenciji, ale zobacza tez to, co umieja i wiedza inni.
Moze to postuzy¢ im za inspiracje do poszerzania wiasnych zasobéw lub by¢ zrédtem wiedzy, do kogo z klasy
moga zwroci¢ sie z prosba o wsparcie w danym temacie.

Dziennik sukcesow

Zache¢ uczennice/uczniéw do prowadzenia dziennika, w ktérym codziennie zapisza przynajmniej jeden sukces,
jaki osiagnety/osiagneli danego dnia. Moga to by¢ sukcesy zwiazane z zyciem codziennym lub szkolnym. Dzieki
temu uczennice/uczniowie dostrzega sukcesy, ktére odnosza kazdego dnia i nabiora pewnosci siebie oraz zauwaza,
w czym sa dobrzy, a w czym chciatyby/chcieliby sie rozwijaé.

Stoiki kompetencji

Aby zachecié uczennice/ucznidw do sledzenia na biezaco rozwoju ich wiedzy, umiejetnosci i postaw, wykorzystaj
¢wiczenie Stoiki kompetencji. Dzigki temu wizualnemu éwiczeniu uczennice /uczniowie stang sie bardziej swiadomi
posiadanych juz kompetencji oraz procesu ich rozwoju. Mozecie wypetniac stoiki codziennie albo co tydzien. Opis
¢wiczenia znajdziesz tutaj: http://bit.ly/sloikikompetencji

Zrédta wiedzy i pomocy

Przy kazdej trudniejszej sytuacji lub zadaniu przeprowadzcie burze mézgdw (lub, w indywidualnym przypadku,
porozmawiaj z konkretna uczennica/konkretnym uczniem) na temat tego, skad moga czerpaé wiedze, ktéra moze
im sie przyda¢, aby rozwigza¢ dane zadanie. Do kogo i gdzie moga zwrécic sie o pomoc? Czy jest to ktos z klasy,
kto lepiej radzi sobie z danym przedmiotem? A moze ktos z rodziny? Czego potrzeba uczennicom/uczniom, zeby
zmierzy¢ si¢ z zadaniem? Czy potrzebuja rozwinaé jakies umiejetnosci? A moze brakuje im wiedzy? Gdzie moga
ja znalez¢? U nauczycielki/nauczyciela? W internecie? W bibliotece? Warto podkresli¢, ze niektére z ,brakuja-
cych” elementdw uczennice/uczniowie juz posiadaja, ale by¢ moze nie s3 tego swiadomi albo nie maja odwagi

wykorzystac’ nowo nabytych kompetencji.


http://bit.ly/sloikikompetencji
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V1T Dziatania specjalne — inspiracje:

= projekt uczniowski

e

/
/l
.

[ /]

TARG TALENTOW

Ten projekt mozecie przeprowadzic jednorazowo lub regularnie. Na jednorazowy Targ Talentéw potrzebujecie
dwéch-trzech godzin lekeyjnych (1 godzina na przygotowanie + min. 2 godziny na przeprowadzenie Targu Talentéw).

Targ Talentdw to czas, w ktorym uczennice/uczniowie moga dzieli¢ si¢ swoimi umiejetnosciami i zainte-
resowaniami z reszta klasy.

Przygotuj plakat (czysta kartka papieru, najlepiej A3), na ktérej razem stworzycie liste, na ktérej kazdy, kto chce
podzieli¢ sie jaka$ umiejetnoscia, wiedza czy pasja, moze zaproponowad swéj mini-warsztat. Zacheé uczennice/
uczniéw do wpisywania sie na liste (Wskazéwka: mozecie najpierw przeprowadzi¢ burze mézgdw, jakie talenty,
ciekawa wiedze, zainteresowania mozna zaprezentowad podczas warsztatu. Dzieki temu uczennice/uczniowie
szerzej i bardziej twdrczo spojrza na swoje zasoby!).

Zache¢ uczniéw do podzielenia sig zinnymi tym, co lubia — nie musza byé w tym ekspert(k)ami!

Zaplanujcie czas i miejsce poszczegdlnych warsztatédw. Podczas Targu Talentédw uczennice/uczniowie dziataja
zgodnie z ustalonym wczesniej w grupie harmonogramem. Obserwuj, jak uczennice /uczniowie korzystaja z czasu,
ktdry poswiecaja im kolezanki i koledzy.

Przyktadowy harmonogram Targu Talentéw znajdziesz tutaj: http://bit.ly/TargTalentow

W zaleznosci od liczby warsztatéw orazich charakteru mozecie przeprowadzi¢ Targ Talentéw w kilku lokalizacjach

w szkole (sale, boisko itp.) albo w jedne;j sali (warsztaty odbywajace sie jednoczesnie w osobnych czesciach sali).
Zasady, ktére pomoga przeprowadzié projekt:
+  pilnujcie czasu tak, zeby kazdy miat okazje przeprowadzic swoje zajecia i skorzystaé z innych;

kazdy ma prawo ,wyjs¢” z danego warsztatu, jesli zorientuje sie, ze to nie to, czego oczekiwat, ale przechodzi
wtedy do innej grupy.

Czas refleksji dla uczennic/uczniéw:

Na koniec porozmawiajcie o tym, jak przebiegt proces. Czy prowadzace /prowadzacy sa zadowoleni? Czy uczest-
niczace/uczestniczacy sie czegos nauczyli? Co byto najtatwiejsze, a co sprawito wiecej probleméw? Czy przy
organizacji kolejnego Targu uczennice/uczniowie wprowadziliby jakies zmiany?

Czas refleksji dla wychowawczyni/wychowawcy:

Przeanalizuj proces dziatania podopiecznych. Czy byto im tatwo zdecydowa(, czym chcieliby sie podzieli¢ ze
swoimi kolezankami i kolegami? A moze sprawito im to wiecej probleméw? Dlaczego?

Co mozesz zrobi¢, zeby jeszcze lepiej wesprzed uczennice /ucznidéw?


http://bit.ly/TargTalentow
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Y  Godzinado dyspozycji

\

wychowawcy — cwiczenie

Moje kompetencje: jak widze to ja, a jak to wida¢ za moimi plecami?

84

Celem tego ¢wiczenia jest rozwinigcie umiejetnosci identyfikacji whasnych zasobéw i kompetencji oraz zachecenie

uczennic/uczniéw do refleksji nad nimi oraz nad wtasnym rozwojem, zgodnym z zainteresowaniami i posiadany-

mi juz talentami i wiedza. Uczennice/uczniowie rozwina réwniez umiejetnos¢ udzielania i odbioru pozytywnej

informacji na temat posiadanych zasobéw i kompetencji.

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne: kartki A4 z pozioma linig rozdzielajaca kartke na pét w utozeniu pionowym dla

kazdej uczennicy/kazdego ucznia

Grupa docelowa: klasy 4-8

Przebieg cwiczenia:

Porozmawiaj z uczennicami/uczniami o tym, w czym uwazaja, ze sa dobre/dobrzy, jakie maja
umiejetnosci i kompetencje, za co zwykle stysza komplementy. Przeprowadzcie ten etap metoda
burzy mézgdw. Zapisuj pomysty uczennic/ucznidw na tablicy. Zacheé ich do myslenia twérczego
tak, aby wpadli na jak najbardziej réznorodne pomysty (wiedza, umiejetnosci fizyczne, umiejetnosci
zwiazana z emocjami i zachowaniem spofecznym).

Rozdaj uczniom kartki A4 z poziomg linig rozdzielajaca kartke na pot w utozeniu pionowym.

Uczennice/uczniowie zapisuja to, w czym sa dobrzy, wszystkie obszary kompetencji
zidentyfikowane i zapisane na tablicy oraz dodatkowe, ktére przyjda im do glowy. Zached
uczennice/uczniéw do napisania przynajmniej trzech rzeczy, w ktdrej czuja, ze sa dobrzy.

Uczennice/uczniowie przyklejaja sobie swoje kartki na plecach (mozecie uzy¢ do tego tasmy

klejacej).

Uczennice/uczniowie przechadzaja sie po sali i wpisuja sobie nawzajem rzeczy, w ktérych uwazaja,
ze ich kolezanki i koledzy sa dobrzy w szczegélny sposob — za co podziwiaja swoje kolezanki

i kolegdw, co im imponuje? Dobrym pomystem jest wiaczenie spokojnej muzyki w tle na ten etap
¢wiczenia, zeby pomdc uczennicom /uczniom skupié sie na identyfikacji kompetencji i zasobdw
ich kolezanek i kolegédw. Zacheé uczennice/uczniéw do napisania chociaz jednej rzeczy na kazdych

plecach.
Uczennice/uczniowie zdejmuja kartki z plecéw i czytaja ich zawartosé w ciszy.

W tym czasie napisz na tablicy trzy elementy: co jest dla mnie najmilsze / co mnie najbardziej
zaskoczyto / co chciat(a)bym rozwinad jeszcze bardziej.

Uczennice/uczniowie maja kilka minut na przygotowanie sie do wypowiedzi zawierajacej e|ementy
zapisane na tablicy.
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9. Uczennice/uczniowie prezentuja swoje kartki wraz z osobistym komentarzem — co byto dla nich
zaskoczeniem, jak odbieraja to, co napisali im inni na plecach?

10. Nakoniec porozmawiajcie o tym, jak czuliécie sie podczas éwiczenia. Czy uczennicom/uczniom
tatwo byto znalezé rzeczy, w ktérych sa dobrzy? A moze sprawito im to trudnosci? Dlaczego? Jak
uczennice/uczniowie czuli sie, czytajac to, co napisaty/napisali im ich kolezanki i koledzy? Czy
dowiedzieli sig o sobie czegos nowego? Jak odebrali prezentacje wynikéw, zaréwno swoich, jak

i kolezanek/kolegéw?

Informacja zwrotna dla wychowawczyni/wychowawcy: Porozmawiajcie o tym, co uczennicom/uczniom
podobato sie w éwiczeniu, a co mozna by przeprowadzi¢ inaczej. Ktéra z czesci éwiczenia byta najtrudniejsza,
a ktéra nie sprawita zadnych trudnosci?

Dzieki temu mozesz zastanowic sie, jakie modyfikacje wprowadzi¢ w ¢wiczeniu na przysztosé, a uczennice/
uczniowie refleksyjnie podejda do tego, co przed chwila przezyty/przezyli.

Informacja zwrotna dla uczennic/uczniéw: Opowiedz uczennicom/uczniom o tym, jak ich zachowanie wy-
gladato z twojej perspektywy. Podkresl, ze to twdj punkt widzenia, uzywaj komunikatéw ,ja” oraz opieraj sie na
faktach i obserwacjach. Na przyktad: Zauwazyfam/zauwazytem, ze... Dzieki temu mozesz przekazaé uczennicom/
uczniom, ze doceniasz ich aktywny udziat w ¢wiczeniu lub ze chcesz, zeby na przysztos¢ zmienili swoje podejscie

do aktywnosci w jakis sposéb.

Zwré¢ na to uwage: Niektérym moze by¢ trudno wpasc na to, jakie kompetencje posiadaja. Porozmawiaj z nimi
indywidualnie, zache¢ do zainspirowania si¢ pomystami z burzy mézgdw i naprowadz na mniej oczywiste, by<¢
moze mniej spektakularne umiejetnosci i wiedze, jednoczesnie podkreslajac ich wage. Zwréé réwniez uwage na
to, by uczennice/uczniowie pisali sobie nawzajem pozytywne informacje na swdj temat. Gdyby zdarzyto sie, ze
niektérzy niepowaznie podchodza do ¢wiczenia, porozmawiajcie na forum o tym, jak to jest otrzymacé pozytywny
i negatywny komunikat na wtasny temat i jakie moga byé tego konsekwencje. Gdybys$ zauwazyk(a), ze uczennice/
uczniowie pisza niemite informacje na plecach kolegéw i kolezanek, by¢ moze jest to sygnat, ze klasa potrzebuje

¢wiczen na zbudowanie zaufania i przyjaznej atmosfery w grupie.
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Przeczytaj takze:

Bibliografia:

A. Bandura, Teoria spofecznego uczenia sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019;

J. Berendt, P. Orbitowska-Fernandez, M. Sendor, Empatia zmienia nas, szkote, swiat, Wydawnictwo CoJaNaTo, Warszawa 2019;

E. £odygowska, Rozwdj poczucia skutecznosci u dzieci i mtodziezy: czynniki ryzyka i zasoby, w: Psychologia wieku dzieciecego.

Norma — nietypowo$¢ — patologia, Szczecin 2017 [https://bit.ly/3rlsNBa — dostep 30.11.2020];

S. Shanker, Self-reg. Jak pomdc dziecku (i sobie) nie dac sie stresowi i zyé petniag mozliwosci, Wydawnictwo Mamania, War-

szawa 2016;

S. Shanker, Samoregu/acja w szkole, Wydawnictwo Mamania, Warszawa 2018;

E. Snel, Daj przestrzeri i bad? blisko. Mindfulness dla rodzicéw i ich nastolatkéw, Wydawnictwo CoJaNaTo, Warszawa 2018;

E. Snel, Uwaznos¢ i spokdj zabki, Wydawnictwo CoJaNaTo, Warszawa 2016;

J. Steinke-Kalembka, 8o Kart zabaw wspierajacych regulacje emocji, Edukowisko.pl;

Mapa Karier, pomysty na lekcje: https://mapakarier.org/inspirations

Materialy Centrum Edukacji Obywatelskiej:

Tytut materiatu CEO

Link

Krotki opis

Webinarium
»Filary inkluzywnej
wspolnoty: whaczanie

i wzmacnianie”

I’]tt SI//WWW.

youtube.comz

watch?v=0fSFZqio6Rs

Webinarium z udziatem Jakuba Niewiriskiego
prezentuje dwa pierwsze filary edukacji whaczajace;.

,Kto na ochotnika?”

— zestaw materiatdw

https://ochotnicy.ceo.

org.pl/sites /ochotnicy.

Materiaty dotyczace wyboru sciezki zawodowej
w kontekscie wolontariatu szkolnego.

edukacyjnych ceo.org.pl/files/kto_na
ochotnika_12.12.2018_o.pdf
Shortcut https://shortcut.ceo.org.pl Platforma VOD z filmami krétkometrazowymi,
— platforma VOD ktérym towarzysza materiaty pomocnicze
z filmami — w tym scenariusze lekcji. Uwaga: aby uzyskac

dostep do materiatdw, nalezy sie zarejestrowac.

Przewodnik dla
uczennicy i ucznia

Wzér na sciste”

https://bit.ly/38nogtw

Materiat dla mtodziezy, ktéry przybliza kwestie
studiowania STEM, zachecajac szczegdlnie
dziewczynki do rozwazenia takiego kierunku edukacji.

Program warsztatu
,Dlaczego dziewczyn

g yny
ocala planete?”

http://bit.ly/30fUA|B

Scenariusz warsztatu dla dziewczyn
(klasy 6-8 SP) z programu ,Klimat to temat”,

wzmacniajacy poczucie sprawczosci uczestniczek.

»Réwne/rézne”
— zestaw materiatéw

edukacyjnych

https://szkolatoleranciji.

ceo.org.pl/rowne-rozne/

materialy

Materiaty edukacyjne do wspierania réwnosci ptci

w szkotach.
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Wprowadzenie

Ewelina Gorczyca

Jest czerwiec, a moze sierpier.. Whasnie dowiadujesz sie, ze od nowego roku szkolnego obejmujesz wychowawstwo
w jednej z klas. Myslisz sobie: O nie! Dodatkowa robota. Wycieczki. Spotkania. Rodzice. Zale i skargi zgtaszane
do mnie od innych nauczycieli. KtStnie. Konflikty. Mitostki. A moze jednak pomyslates/pomyslatas réwniez tak:
Wyprowadze te klase na prosta. Beda z nich ludzie. Stworze z nich grupe!

Kazda z tych mysli zwiazana jest z intuicja wobec tego, jak formuje sie grupa, jaki proces musi przej$¢, by sie nig
sta¢. Cho( truizmem wydaje si¢ zdanie, ze szkota to nie tylko edukacja, a edukacja to relacja, to jestesmy prze-
konani, ze wzigcie pod nauczycielska lupe tego, co moze zadziaé sie¢ pomiedzy uczennicami i uczniami w klasie,
wzmocni w nas —wychowawcach i wychowawczyniach, poczucie zrozumienia i sprawstwa, a konkretne rozwiaza-
nia wyposaza was w nauczycielskie narzedzia, ktérych uzywac bedziecie na co dziert w pracy z klasa. Dlatego tez
trzecia czes¢ narzedziownika ,Wychowanie to podstawa” to rozdziat poswigcony procesowi grupowemu i jego
znaczeniu dla formowania sie grupy.

Kazda grupa ludzi — tym bardziej klasa, ktéra spedza ze soba codziennie kilka godzin — podlega procesowi gru-
powemu. Gdyby przygladac sie temu, czym on jest, warto zacza¢ od samego stowa proces zaktadajacego ruch,
czas, energie i wspotoddziatywanie. Czy tego chcemy, czy nie, nasza klasa podlega tym wszystkim elementom. Jej
cztonkowie — uczennice i uczniowie — nie s3 wobec siebie obojetni (nawet jeéli mysla, ze s3) i wzajemnie na siebie
oddziatuja. Wspomniane oddziatywania w potaczeniu z czasem, ruchem i energig prowadza do zmiany. Grupa
zmienia si¢ nieustannie —zmieniaja si¢ emocje, potrzeby, oczekiwania. Zmieniaja sie w koricu tez nasi uczniowie
i uczennice — dojrzewaja! Kazdy z nich jest w swojej biologicznej, emocjonalnej i fizycznej zmianie. To w okresie
dojrzewania ksztattuja sie nowe potrzeby w cztowieku, szczegdlnie te psychospoteczne. Za najwazniejsze uznaje
sig potrzeby kontaktu emocjonalnego, sensu zycia, autonomii i potrzeby seksualne. Nastolatkowie beda dazy¢
m.in. do wyréznienia sie w grupie réwiesnikéw i jednoczesnie akceptacji grupy. Coraz czesciej beda potrzebowali
widzie¢ w dziataniach, ktére podejmuja, konkretne korzysci dla siebie, atrakcyjny cel. Zwiekszy sie rowniez ich
potrzeba samodzielnego decydowania o sobie.

Co znajdziecie w tym zestawie materiatlow?

Swiadomoé¢ zmian, ich etapowosci, dynamiki i konsekwencji zaréwno dla pojedynczych uczennic i ucznidw, ale
takze dla klasy jako grupy, pozwoli ci na uwazne bycie wychowawca/ wychowawczynia. Dlatego tez z ,Pigutki
wiedzy”, ktéra przygotowalismy, dowiesz sie o tym, czym jest proces grupowy, jakie sa jego etapy oraz czym
kazdy z nich sie charakteryzuje.

Oprécz tego w trzecim rozdziale narzedziownika znajdziesz materiaty skupiajace sie na na siedmiu tematach
zwiazanych z zagadnieniem procesu grupowego:

1. Budowaniu zespotu klasowego

2. Wartosciach uczniéw i wartosciach grupy

3. Komunikacji w grupie — umiejetnosci wyznaczania granic i komunikowania potrzeb
4. Konflikcie jako zasobie i potencjale

5. Dyskryminagjii wykluczeniu z grupy
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6. Budowaniu empatii

7. Wspotpracy

Podobnie jak w rozdziale drugim w kazdym z tych obszaréw znajdziecie:
« wskazdéwki do drobnych oddzia’(ywar'l wychowawczych w codziennych sytuacjach szko|nych;
* inspiracje do dziatan specjalnych (projektowych);

+  ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

W tym rozdziale znajduje sie réwniez ,Autodiagnoza wychowawcy” — tym razem skupiajaca sie oczywiscie na

procesie grupowym.

Jakie kompetencje uczniow i uczennic chcemy rozwijac?

Wiedza:

© Czymsarelacje?

*  Cotojest empatia?

+ Czym jest stereotyp i dyskryminacja?

+  Jakie sg sposoby prowadzenia dyskusji?

Postawy:

*  empatia

+  szacunek dlainnych

©  asertywnosc

©  gotowosc do wspdipracy

+  swiadomos¢, ze odmienne wartosci i poglady nie stanowig zagrozenia dla moich wartosci

+  otwartos¢ na dyskusje i wymiane pogladow

+  gotowos¢ do wystuchania i uwzglednienia glosow mniejszosciowych, zwtaszcza dostrzezenia potrzeb mniejszosci
*+  postrzeganie konfliktu jako wartosci

Umiejetnosci:

*  dostrzeganie wartosci w réznorodnosci

*  umiejetnosc dyskusji

*+ stuchanie innych

* dostrzeganie relacji miedzy wlasnymi wartosciami a wartosciami grupy
*  tworzenie wspdlnych norm w oparciu o wartosci grupy

*  wspdlne podejmowanie decyzji

*  wspolpraca; praca zespofowa

* rozumienie wspotzaleznosci cztonkéw grupy

* rozwigzywanie konfliktéw
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Na poczatku rozdziatu trzeciego zapraszamy do autodiagnozy, ktéra pozwoli wam odnies¢ wiasne doswiadczenia
do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwola sprawdzic,
w ktorym z obszaréw najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. UmoZzliwi to takze

rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

4y  Autodiagnoza
e wychowawcy

Ewelina Gorczyca

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposdb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy
i zachowania: w zaproponowane;j skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatow praktycznych tej czesci publikaciji.

Budowanie zespotu klasowego

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3|4]|5

Stwarzam przestrzen do rozmowy o tym, co wazne dla moich uczniéw i uczennic. Dbam
o to, by kazdy mégt zabra¢ gtos i poczut sie ustyszany.

Stwarzam przestrzen do podejmowania decyzji przez ucznidw i uczennice, w kwestiach,
ktore sg dla klasy wspdlne. Wspieram wspétdecydowanie.

Oddaje odpowiedzialnosé za organizacje klasowych kwestii moim uczniom i uczennicom.
Wierze, ze odpowiedzialnos¢ za wspélne sprawy buduje zesp6t klasowy.

Doceniam wspélne sukcesy klasy. Dbam o swietowanie.

Inicjuje takie aktywnosci i momenty, ktére pozwola moim uczniom i uczennicom poznac sie
nie tylko ze ,szkolnej” perspektywy.

Wartosci uczniow i wartosci grupy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Nie pouczam, a pytam. W codziennych rozmowach zadaje moim uczniom pytania, ktére

zachecajg do refleksji nad wtasnym systemem wartosci, np. Dlaczego to jest dla Ciebie
wazne?

Méwiac o tym, co dla mnie wazne, méwie o swoich wartosciach jako wychowawcy/
wychowawczyni. Modeluje tym komunikacje o wartosciach.

We wspétpracy z uczniami i uczennicami ustalam wartosci, ktére sa wazne dla nas wszystkich

— dla catej klasy.

Dbam o to, by uwspdlnié rozumienie definicji wartosci, ktére sg wazne dla catej klasy.
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Komunikacja w grupie

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

W rozmowie z uczniami i uczennicami postuguije sie faktami, a nie ocenami. Czesciej méwie
np. ,Ustyszatam, ze ci zalezy ....”, niz ,Nie méw do mnie takim tonem”.

Wiem, ze uniesiony ton i nieodpowiednia forma wypowiedzi moich uczniéw nie jest
,0 mnie”. Wiem, ze w tym momencie nie potrafia inaczej, a gore wziety wazne dla nich
emocje i sprawy.

Jasno komunikuje swoje granice, zanim zostang one przekroczone. Czesciej mowie ,Nie daje
ci zgody na...”, ,Nie mam zgody na to, abyscie....” niz ,Znowu to samo....”, ,Jak mogliscie...”

Dostrzegam i nazywam potrzeby moich ucznidw i uczennic.

Swiadomie rozwijam wiasne kompetencje komunikacyjne, dzieki czemu wspieram swoich
ucznidw i uczennice w skutecznej komunikagji.

Konflikt jako zaséb i potencjat

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Postrzegam konflikty jako naturalny etap procesu grupowego — nie ,zamiatam ich pod
dywan” i daje czas na to, aby wybrzmiaty.

W sytuacji konfliktowej upewniam sie, czy moi uczniowie i uczennice chca i potrzebuja
mojego wsparcia i uczestnictwa w rozwigzaniu konfliktu — sprawdzam, czy nie wola zajaé sie
tym samodzielnie.

Nazywam fakty i uczucia oséb zaangazowanych w konflikt — nie oceniam zachowania,
sposobu wyrazania emogji, sposobu wypowiedzi ucznidw i uczennic.

Daje czas i przestrzen moim uczniom i uczennicom, by konflikt wybrzmia’r do korica. Nie

oczekuje natychmiastowego rozwigzania, przyznania si¢ do winy, przeprosin. Wiem, ze to
wymaga czasu i refleksji.

Akceptuje ztos¢, frustracje, rozczarowanie, rozgoryczenie, zawéd, wiedzac, ze to emocje,
ktore potrzebuja czasu, aby sie wyciszy¢.

Dyskryminacja i wykluczenie z grupy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Dostrzegam wtasne wzorce dyskryminujacego jezyka.

Unikam dyskryminacji w przydzia|e zadan.

Stwarzam uczniom i uczennicom mozliwos¢ wspotpracy w zréznicowanych grupach tak, aby
mieli szanse poznac sie z kazdej strony.

Wspieram ucznia/uczennice w sytuacji wykluczenia, nie wyreczam go/jej — sprawdzam jak
on/ona sie z tym ma. Opisuje to, co widze i wspieram w zmianie.
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Budowanie empatii

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3(4]5

Empatycznie komunikuje sie z uczniami i uczennicami — dostrzegam, opisuje emocje, nie
dyskredytuje ich badz nie umniejszam ich rangi. Czesciej méwie:

»Rozumiem cig”; ,Staram sie wyobrazi¢ sobie, co czujesz’; ,Opowiedz o swojej sytuacji,
abym mogta/mégt cie lepiej zrozumied”; ,Akceptuje to”; ,Szanuje twoje zdanie”; ,Domyslam
sie, ze to moze by¢ dla ciebie...”; ,Kiedys bytam/bytem w podobnej sytuacji”, niz ,No cos ty.
Nic sie przeciez wielkiego nie stato”; ,Nie ptacz’; ,Przestan krzyczel.

W sytuacjach trudnych dla moich ucznidéw okazuje zrozumienie, nie wyreczam ich
w poszukiwaniu rozwiazan, a towarzysze w ich wypracowaniu. Mdéwieg o tym, co dostrzegam

bez krytyki i osadu.

W rozmowie z uczniami i uczennicami stucham wypowiedzi do konca, nie przerywam, nie

wypytuje, nie oceniam i nie wartosciuje.

Wspélpraca

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1(2(3|4]|5

Inicjuje gry kooperacyjne oraz proste zadania motywujace do wspétpracy, uczac w ten
sposob wspdtpracy tak jak innych umiejetnosci.

Stwarzam moim uczniom i uczennicom mozliwosé podjecia samodzielnych
i autonomicznych dziatan, w ktérych beda mieli szanse wspdtpracowad, np. wspélne
projekty, organizacja klasowej wycieczki czy wyjscia.

Wspieram uczniéw i uczennice w ,organizacji” wsptpracy — w ustaleniu listy zadan, podziale
ich miedzy sobg, ustaleniu harmonogramu.

Rozmawiam z uczniami i uczennicami o ich wrazeniach ze wspéfpracy z innymi, o tym, co im
pomagato wspéipracowac, a co przeszkadzato.

Wspieram uczniowskie inicjatywy i zachecam do autorskich dziatar.

MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposdb chcesz popracowad w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrdci¢ do tabeli autorefleksji i sprawdzié, co sie zmienito.
Mozesz tez wraca¢ do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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Czym jest proces grupowy?

Maciej Wojdyna

Grupa skrywa wiele tajemnic. Wprawione oko wychowawcy potrafije odgadywac i robié z nich pozytek. Podczas
pierwszego spotkania z nowa klasg czesto mamy przygotowane jakies zadanie, np. przekazanie informacji, planu
lekgji, niektdrzy przeprowadzaja zabawe integracyjna. Warto jednak podczas takiego spotkania wiaczy¢ ciekawosc
badacza, ,wyjs¢” na chwile poza strukture spotkania i zastanowi¢ sie nad kilkoma kwestiami:

jaka jest atmosfera w klasie;
ktérzy uczniowie inicjuja kontakt samodzielnie, a ktérzy nie;
czy sg uczniowie, ktérych postawa ciata wskazywataby, ze s zamknieci;
©  czy ktdrys zucznidw jest pobudzony, méwi uniesionym gtosem, prébujac radzi¢ sobie tym samym z napieciem?

Jednoczesnie dobrze jest zwracac uwage na swoje reakcje — one tez sa czesto bardzo dobrym narzedziem do
dalszej pracy wychowawczej. Podczas pierwszego spotkania z nowa grupa lub chwile po jego zakoriczeniu znajdz
moment na refleksje:

jak czuje sie w nowej grupie;
*  czyjest cos, co szczegdlnie mi sie podobato podczas tego spotkania;
czy jest uczen, ktérego juz zapamietatam [zapamietatem;
ciekawe, o kim nie pomyslatam /pomyslatem;
amoze jest cos, co wzbudzito mojg obawe juz na samym poczatku?

Te pytania ,na wejscie” s3 bardzo pomocne, aby mdc zobaczy¢ strukture grupy —naturalne tendencje uczniéw do
zajmowania okreslonych rél lub ,miejsc” w zespole. Za role uznaje si¢ charakterystyczne sposoby zachowania
uczniéw w grupie. Cho( lista rél jest otwarta, mozemy wyréznic kilka podstawowych, ktére beda widoczne
w wiekszosci grup. Warto dodac, ze czes¢ ucznidw i uczennic bedzie na przestrzeni czasu petnié rozne role w gru-
pie — niektdrzy maja tendencje do ptynnego przechodzenia z jednych w drugie, inni beda od poczatku trzymac
sie jednej roli. Nie ma nic ztego ani w jednej ani w drugiej postawie — réznica wynika ze struktury osobowosci
i indywidualnych predyspozyciji.

Role grupowe:

Role liderskie:

lider aktywny — ma duza potrzebe dziatania, dodaje grupie energii, wykonuje ruch do przodu, pomaga grupie
szczegolnie na poczatku rozpoczad prace;

lider emocjonaly — troszczy sie o dobra atmosfere, wyczuwa nieszczerosci, korzysta ze stuchu emocjonalnego,
wyczuwa nastréj w grupie. Czesto pomaga grupie w poradzeniu sobie z napieciami i konfliktami;

*  lider-nawigator — podtrzymuje dziatanie grupowe, porzadkuje chaos, porzadkuje dziatalnos¢ lidera aktywnego.
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Pozostate role grupowe:

Sumienie grupy — dba o to, by grupa nie zrobita nikomu ,krzywdy”, moze wspiera¢ kozta ofiarnego;

Kamikadze — opowiada o swoich trudnosciach w momencie, kiedy inni cztonkowie grupy nie sa jeszcze na
to gotowi;

Bfazen — zartami i humorem roztadowuje napiecie w grupie. Jest to wyjatkowo przydatne na poczatku rozwoju
grupy. Wtedy jest wyjatkowo ceniony w grupie. Kiedy jednak grupa lepiej sie pozna, moze stracic swoja pozycje.

Szara eminencja — stara sie wptynac na ktéregos z liderdw po to, zeby uzyskac wptyw na grupe.

Koziot ofiarny — obiekt roztadowania negatywnych emocji grupy. Czesto sa to osoby, ktére wezesniej petnity
w grupie role lidera aktywnego, kamikadze lub btazna.

Dobry uczen — stara si¢ jak najlepiej spetniac oczekiwania prowadzacego lub lidera aktywnego.

Maskotka — osoba wyrdzniajaca sig jakas cecha np. najmtodsza lub wyjatkowa atrakcyjna. Ma ,taryfe ulgows”
na stosowania okreslonych norm grupowych.

Buntownik — osoba atakujaca lidera aktywnego lub prowadzacego grupe. Czesto ujawnia sie w konfliktowe;]
fazie rozwoju grupy.

Outsider — osoba postrzegajaca swoje miejsce poza grupa.

Ekspert — osoba uznawana przez grupe za specjaliste. Uczestnicy kieruja do niego pytania w sytuacjach
niejasnosci i liczg sie z jego zdaniem w okreslonych sprawach.

Jesli zalezy ci, aby twoja grupa pracowata zgodnie, warto zwréci¢ uwage, co moze wptywac na jej efektywnosc.

Dobrze zgrany zespét to przede wszystkim poczucie bezpieczeristwa wszystkich ucznidw, ktérzy sa w klasie oraz

wysoki poziom satysFakcji zZwigzany z byciem w danym zespo|e k|asowym.

Cechy efektywnej grupy

rozumie swoje cele i zadania;
elastycznie dostosowuje sposdb dziatania do przyjetych celdw;
charakteryzuje sie wysokim stopniem komunikacji i zrozumienia miedzy swoimi cztonkami;

indywidualne odczucia, stanowiska i poglady wszystkich jej cztonkéw sa przekazywane w sposéb bezposredni
i otwarty;

potrafi podjac i doprowadzi¢ do korica proces podejmowania decyzji; rozpatruje przy tym wnikliwie punkt
widzenia mniejszosci i zapewnia wszystkim cztonkom udziat w podejmowaniu wszelkich waznych decyzji;

osiaga réownowage pomiedzy skutecznoscia dziatan zespotowych a realizacja potrzeb indywidualnych;

zapewnia dzielenie odpowiedzialnosci przez wszystkich swoich cztonkdw; wszyscy moga przedstawiaé wha-
sne pomysly, rozwijaé i opracowywac projekty innych, opiniowad, sprawdzaé wykonywalnosé potencjalnych
decyzji, a takze w inny sposéb przyczyniad sig do osiagniecia celdw przyjetych przez grupe i do whasciwego
jej funkcjonowania;

jest zwarta, ale nie ogranicza niezaleznosci swoich cztonkow;

wiasciwie wykorzystuje umiejetnosci swoich cztonkow;
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nie jest zdominowana przez przywddce ani przez zadnego ze swoich cztonkdw;

*  jest obiektywna w ocenianiu same;j siebie; nie ucieka od whasnych probleméw i jest zdolna do modyfikac;ji

swoich dziatan;

utrzymuje rébwnowage pomiedzy emocjami a rozsadkiem oraz twérczo wykorzystuje emocje, ktdre przezy-
waja cztonkowie grupy.

Kazdy zespét klasowy jest inny — w niektérych klasach uczniowie maja specjalne potrzeby edukacyjne, s3 tez
uczniowie z niepetnosprawnosciami ruchowymi lub intelektualnymi, niektére zespoty w sposéb naturalny sa
zgrane i chetne do dziatania, w innych nalezy wspierac uczniéw poprzez dziatania integrujace grupe. Jest jednak
podobienstwo w dziataniu wszystkich grup — s3 to tzw. etapy procesu grupowego, czasem nazywane fazami.
Proces grupowy i jego fazy powtarzaja sie, niektére etapy trwaja dtuzej, inne wymagaja mniej czasu. Wazne,
aby do procesu grupowego podchodzi¢ z ciekawoscia — jest to natura grupy, ktora mozna poréwnac do cykléw
przyrody. Przyroda ma swoje cykle — pory roku, a grupa ma swdj proces — etapy/fazy.

Etapy procesu grupowego

1. Etap orientacji i zaleznosci — celem catej grupy i wszystkich jej cztonkéw jest przynaleznosé do grupy. Czton-
kowie grupy przygladaja sie sobie, orientuja sie, kto jest w grupie. Dominuje wtedy lek, niepokdj, napiecie,
wahanie, ciekawos¢, obawa, nieche¢ do wyrazania whasnych opinii. Cztonkowie grupy czesto nie wiedza
o tych uczuciach i stanach, nie maja takiej swiadomosci.

2. Etap buntu, ré6znicowania sig, konfliktu — celem grupy jest wyodrebnienie sie i zréznicowanie. Co sie wtedy
dzieje? Uczestnicy odczuwaja ztosé, wystepuja spory, ktdtnie, wyznaczanie whasnego terytorium, dominuje
ztosliwos¢, uwagi, krytyczne oceny, pojawiaja sie koalicje, podgrupy, sojusze. Ujawniaja sie walki i rywalizacja,
okazywanie wrogosci. Jest to moment, kiedy grupie przestaje si¢ podobad, jest to faza konfliktu i buntu grupy

P I’ZGCiWI(O prowadzqcem u.

Na tym etapie prace w klasie nalezy skoncentrowac wokét: nauki budowania informacji zwrotnej, pokazy-
wania, jak konstruktywnie rozwiazywac konﬂikty bez wzajemnego krzywdzenia sie i agresji; pozwalaniu, aby
kazdy uczen wypowiedziat si¢ do konca.

3. Etap spéjnoscii konstruktywnejwspélpracy — uczestnicy maja wrazenie, ze ich grupa jest swietna, najlepsza,
zmniejsza si¢ krytycyzm, ale jednoczesnie wzrasta tez che do wspotpracy dla dobra wspélnego. Pojawiaja

sig rozne normy grupowe, wiecej kompromiséw, przejaskrawienie mitych uczué.

4. Etap koncowy —rozpad wspélnoty, zakoriczenie pracy. Nastepuje bez wzgledu na to, jak pracuje dana grupa.
Ma pokazaé cztonkom grupy, jak zdobyte umiejetnosci, sprawnosci moga przydac sie w zyciu i sprawdzic,
z czym uczestnicy grupy koricza.

Na koniec warto wspomnie¢ o sitach tkwiacych w grupie. Juz samo bycie w zespole klasowym, moze by¢ dla
uczniéw i uczennic motorem do osobistego rozwoju. Niesieni sita grupy nawet nie zauwaza, ze zaczynaja sie rozwijac.

Uczen w zgranym zespole klasowym:
uczy sie odpowiedzialnosci za decyzje, ktére wptywaja na innych;
jest w dynamicznych relacjach réwiesniczych;

*  mierzy si¢ z rozwigzywaniem konfliktdw;
uczy sie wspotpracy;

poznaje inne rozwigzania, ktére moga zaproponowac inni cztonkowie grupy.
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Zachodzace zmiany cywilizacyjne oddalaja mtodych ludzi od grupy. Rozwdj technologii wptynat na zmiane w prze-
strzeni potrzeb spotecznych nowego pokolenia. Coraz rzadziej grupa réwiesnicza jest stawiana przez ucznidéw
na pierwszym miejscu (co jeszcze do niedawna byto oczywistym wyborem dorastajacych ludzi). Nasi uczniowie
beda obywatelami przysztosci, ktdrej my mozemy sie nawet nie domyslac.

To, co dobrego mozemy zrobic dla naszych uczniéw, to pokazywac im korzyscii moc ptynaca z przynaleznosci do
grupy. Pokazywac, ze prawdziwe, oparte na zaufaniu i szacunku relacje nie moga by¢ niczym zastapione. Mozemy
rozmawiac z uczniami o roli kolezeristwa i przyjazni, pokazujac drzemiacy w nich potencjat, wspierac rozwdj ucznia
w grupie, jego starania, odkrywac jego talenty, ktére moga sie wytoni¢ tylko w zespole réwiesnikow. Mozemy
tworzy¢ takie srodowisko szkolne, aby bycie w grupie byto w nim wartoscia. Wyzwaniem nowych czaséw jest

pokazywanie uczniom atrakcyjnosci ptynacej z bycia czescia grupy.
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Dlaczego budowanie zespotu jest najwazniejsze? Poniewaz ten proces rozpoczyna sie w dniu przekroczenia przez
wychowawce progu sali podczas pierwszego spotkania z nowa klasa i trwa do momentu ukoriczenia wspdlnej drogi.
Wychowawca staje sie budowniczym — jego zaprawa murarska sg umiejetnosci komunikacyjne, a cegietkami wszystkie
interwencje wychowawcze. Czy jestesmy tego swiadomi, czy nie, tych cegiefek jest kilkaset w kazdym tygodniu.
W tym podrozdziale przyjrzymy sie skutecznym interwencjom, ktére s3 pomocne w budowaniu zespotu klasowego.

Budowanie zespotu klasowego

Maciej Wojdyna

/

i <8 Codzienne sytuacje szkolne
AN =2 p R
N — wskazowki

USK, czyli Unikatowy System Komunikacji waszej klasy.

Ustal sposéb komunikacji ze swoimi uczniami i uczennicami. Zapytaj ich, jakie maja pomysty — pozwol wspétdecy-
dowad. Zaangazuj uczniéw, aby przekazywali sobie informacje. Stwérzcie sobie system powiadomienr. Rozmawiajcie
o skutecznych i nieskutecznych sposobach porozumiewania sie¢ miedzy wami. Eksperymentujcie, az znajdziecie

taka forme, w ktorej informacje w waszej klasie beda przekazywane skutecznie i szybko.

Oto lista skutecznych sposoby komunikadji, ktore moga postuzy¢ jako inspiracje:

nauczyciel przekazuje wazng informacje przewodniczacemu klasy, ten przekazuje ja reszcie klasy (sprawy
matej wagi, ktére trzeba szybko przekazac);

wychowawca wraz uczniami maja wspélna grupe komunikacyjna (np. Messenger, WhatsApp) — tam nauczyciel

umieszcza rézne informacje wazne dla ucznidéw (ta metoda dotyczy tylko krétkich komunikatéw organizacyjnych);

raz w tygodniu uczniowie spotykaja sie na dtugiej przerwie w klasie i tam omawiaja wazne sprawy, przewod-
niczacy klasy po spotkaniu przekazuje informacje nauczycielowi (np. nauczyciel prosi o propozycje spedzenia
klasowej wigilii);

wychowawca na godzinie wychowawczej ,dzieli sie czasem” z uczniami, podczas zajeé uczniowie dyskutuja
miedzy soba, ustalaja stanowisko (np. wychowawca prosi o propozycje wyjéé, ktére bytyby dla ucznidw atrak-
cyjne — to swietne zadanie, aby uczniowie przygotowali dla wychowawcy np. 5 propozycji).

Wspotdecydowanie i zaangazowanie uczniow.

Warto od samego poczatku pokazywad uczniom i uczennicom, ze klasa jest wspdlnota. Pamietaj, ze nie musisz
o wszystkim decydowac sam lub sama. W zaleznosci od mozliwosci twojego zespotu kwestie podejmowania
decyzji mozna przedstawic na rézne sposoby:
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*  Wspdtdecydowanie: uczniowie zupetnie inaczej podejda do realizacji zadania, jesli beda czué, ze jest to ich
zadanie, na ktére sami sie zdecydowali; np. wyjscia klasowe —mozesz poprosi¢ swoich uczniéw o sprawdzenie

repertuaru kin, teatréw, waznych wydarzen kulturalnych w okolicy szkoty.

+ Oddawanie decyzji: imprezy klasowe to przestrzen, w ktérej uczniowie moga ksztattowad swoje preferencje.
Zachecamy do eksperymentowania w tym obszarze. To tez $wietne miejsce, aby nauczy¢ sie wyciagaé wnioski
zewentualnych porazek. Uczniowie sami moga od poczatku do korica przygotowac np. spotkanie grudniowe,

ktdre nie musi by¢ klasowa ,wigilia” a np. podsumowaniem roku kalendarzowego.

* Gtos doradczy: wszyscy lubimy byc¢ ustyszani. Nawet jesli nie wybierzesz opgji, ktéra zaproponowali twoi
uczniowie, to beda mieli poczucie, ze na jakims etapie brali udziat w procesie decyzyjnym. Przyktadem moze
by¢ tablica w klasie lub przed salg i tworzenie dekoracji albo tworzenie kacika tematycznego.
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Nie zapominaj o podsumowaniach i swigtowaniu. To niezwykle rozwija sSwiadomosé — buduje w uczniach
i uczennicach poczucie bezpieczenstwa — to raz, a dalej przektada sie na satysfakcje, ktéra jest swietnym budul-
cem dla grupy.

Swietowanie to bardzo wazny etap w procesie wychowawczym — zbyt czesto kladziemy akcent na wymaganie,
stawianie celéw. Natomiast gdy wraz z naszymi uczniami osiagamy sukces, temat jakby sie rozpuszcza, zapomi-

namy, przestaje nas interesowac.

Warto w tym momencie zrobic ,stop-klatke”— ustali¢ z grupa sposéb swietowania. | nie chodzi tu o wielkie naktady

finansowe —walutg jest dostrzezenie trudu, zaangazowania i wzajemna wdziecznos¢.

Jest wiele sposobéw na podkreslenie waznych momentéw. Mozna np.:

*+  zorganizowac wyjscie klasowe, na ktére uméwiliscie sie, jesli uda Wam sie osiagnaé zamierzony cel;
+  obejrzec podczas godziny wychowawczej film, ktéry jest wazny dla twoich ucznidw;

*  wykona¢ pamiagtkowe zdjecie w momencie zakonczenia zadania — zdjecie powieszone w klasie bedzie przy-
pominac wszystkim chwile zwigzane z sukcesem klasy;

* po skoriczonym zadaniu wyjs¢ na boisko i puszczac latawce, jesli to bedzie atrakcyjne dla twojej grupy;
+ wiaczy¢ ulubione utwory muzyczne ucznidw i uczennic;

* zagradw gry planszowe;

*  przygotowal poczestunek np. ciastka z herbata;

+ wreczy¢ dyplomy albo certyfikaty;

* spedzi¢ czas tak, jak uczniowie chca, np. zagra¢ mecz na boisku albo w ,panstwa-miasta”.
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Jesli wybraliscie samorzad, to znajdz czas, aby zapytac grupe, jak sie z tym wyborem czuje. Po miesiacu pracy
mozecie poswieci¢ czes¢ godziny wychowawczej na to, aby klasa i wychowawca powiedzieli o mocnych stronach
wspdtpracy z samorzadem klasowym. Uczniowie, ktdrzy petnia funkcje w klasie, moga powiedzied z czego sa naj-
bardziej dumni podczas dziatania na rzecz klasy, czego sie nauczyli. Samo zauwazenie pracy na rzecz spotecznosci

klasowej jest wielkim docenieniem.

Jesli pracowaliscie na przyktad nad punktualnoscia, to zapytaj swoich ucznidw, jak sie z tym mieli. Mozesz przy-
gotowac dla twoich ucznidw ,wklejki” do dzienniczkdw, aby kazdy dzien, ktéry zaczeli punktualnie, zaznaczali
sobie np. usmiechnieta buzka. Podsumowujac zadanie, poszukajcie wspdlnie pluséw zwiagzanych z tym obszarem:

+  przychodzac wczesniej do szkoty nie zaczynam dnia w napieciu, stresie;
moge przed lekcja porozmawiac z kolezankami i kolegami;
moge sobie wszystko przygotowac przed lekgja.

éwiqtujcie!

Godzina do dyspozycji

\
AN

wychowawcy — cwiczenie

PIERWSZY KRAG

Usiadzcie w kole. Na chwile zapomnij o wszystkich formalnosciach, ktére s3 od ciebie wymagane —zgody, uspra-
wiedliwienia, regulaminy i zasady oceniania. Usigdz ze swoimi uczniami — spéjrz na nich, jesli to mozliwe, wytacz
obawy i ocene, a whacz ludzka ciekawosé. To, co wydarzy sie podczas zajec w kregu, zalezy w duzej mierze od
tego, na co ty jako wychowawca bedziesz gotowy/a.

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

* Krzesta ustawione w kole

+ Przedmiot do przekazywania np. maskotka

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-8 (zajecia najlepiej przeprowadzié na jednej z pierwszych godzin wychowawczych)

Przebieg cwiczenia:

1. Usmiechnij sie, wez gteboki oddech, wiacz ciekawosé.

2. Powiedz uczniom i uczennicom, ze to wasz pierwszy krag. Podczas krétkiego wprowadzenia mozesz opo-
wiedzie¢ o tradycji kregdw.

Dawne plemiona zwotywaty kregi zawsze, gdy trzeba byto oméwic cos waznego dla catej spotecznosci. Krag
jest symbolem jednosci i réwnosci — nie ma rzedéw i podziatéw.
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*6.

Ustalcie trzy zasady, ktére beda obowiazywaty w waszym kregu. Jesli uczniowie beda mieli trudnosci z usta-

leniem zasad, mozesz zaproponowac:

a) Zaufanie — nie rozmawiamy z innymi o tym, co ustyszeli$my podczas zajeé w kregu.
b) Szacunek — nie komentujemy tego, co ustyszelismy.

c) Tolerancja — staramy sie rozumiec innych, nie oceniac.

Pozwé| zadecydowac uczniom!

Niech uczniowie sami zadecyduja, kto chce méwié pierwszy i co chcg o sobie powiedziec. Pézniej niech
uczniowie przekazuja sobie przedmiot — kto ma przedmiot, ten ma glos.

Jesli pozwolisz uczniom zadecydowac o kolejnosci wypowiadania sie oraz o tym, co beda méwic, bedziesz
mogt zbudowad sobie socjogram grupy — dowiesz sig, kto jest bardziej smiaty oraz co jest wazne dla twoich
ucznidéw. Pozwdl, aby uczniowie bardziej niesmiali powiedzieli ciszej lub mniej — swiat nie jest tylko dla eks-

trawertykéw. Twoi uczniowie bardzo to docenia.
Nie zapomnij o sobie!

Wybierz moment, w ktérym chcesz zabraé glos. Zastosuj sie do waszych zasad. Powiedz wtedy, kiedy bedziesz
gotowy/a i tyle, ile bedziesz chciat/a. Twoi uczniowie na pewno sa ciebie bardzo ciekawi.

Jesli zostanie czas, popros ucznidw, aby ustawili si¢ w rzedzie bez uzywania stow zgodnie z kolejnoscia zabie-

rania glosu. To bedzie ciekawe zadanie na wspéfprace.

Omédwcie na koniec, co byto najwiekszym wyzwaniem w tym zadaniu. Zapytaj ucznidw, jakie alternatywne
formy komunikacji zostaty przez nich uzyte podczas ustawiania sie. Zastandwcie sie wspélnie, gdzie mozna

je zastosowad w codziennym zyciu.

Informacja zwrotna: Po ¢wiczeniu udziel uczniom i uczennicom informacji zwrotnej. Unikaj ocen! Podkreslaj, ze

to twdj punkt widzenia. Uzywaj komunikatéw ,ja”. Pamietaj, ze w ten sposob modelujesz, jak uczniowie moga

nawzajem komunikowac si¢ miedzy soba. Podziekuj za otwartosé. Nazwij, co si¢ wydarzyto (opowiedz o atmos-

ferze, ktéra panowata na zajeciach, czy sprzyjata otwieraniu sie przed grupa, czy nie), opowiedz co widziatas/

es — docen otwartos¢ uczniéw. Popros ucznidéw, aby odpowiedzieli na pytanie, czy tatwiej im byto mowic, czy

stuchaé (to wazna informacja dla ciebie, ale i dla nich).

Zwroc¢ na to uwage: Pilnuj czasu — mozesz poprosic jednego z ucznidw, aby wraz z toba sprawdzat, ile macie

czasu. To wazne, aby kazdy z grupy mdgt sie wypowiedziel. Jesli ktos nie bedzie chciat zabraé glosu — nie naciskaj.

To jest po prostu informacja, ze kto$ nie jest gotowy na zabranie gtosu na forum klasy (to moze byé w przysztosci

$wietny obszar do pracy z tym uczniem lub uczennica).
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Budzenie swiadomosci w temacie wiasnych wartosci to lekcja samopoznania. Refleksja wokdt tego, co jest dla mnie
najwazniejsze, wazne, mniej wazne, jest zrédtem bardzo ciekawych informacji i moze by¢ inspiracja do rozwoju.

Jak rozpoznac i nazwac wartosci uczniéw i uczennic i jak ,,ztapac” wartosci grupy? O tym w ponizszym rozdziale.

Moje wartosci a wartosci grupy

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne
N~ —wskazowki

L
]

Zamiast pouczaé — pytaj.
Jesli chcesz, aby twoi uczniowie i uczennice rozpoznawali, co jest dla nich wazne, stwarzaj sytuacje, ktére ich
zachecg lub wrecz sprowokuja do refleksji na temat wasnego systemu wartosci.
np. Jesli widzisz ucznia, ktéry opowiada z ekscytacja o jakims temacie...
Zadaj pytania:
+  Czytojestdlaciebie wazne?
+  Dlaczego to jest dla ciebie wazne?
*  Czytojest wazniejsze niz ....?

Innym przyktadem bedzie sytuacja, kiedy uczen lub uczennica zrobi cos, co jest zachowaniem niepozadanym,
np. obrazi sfownie innego ucznia.

Zadaj pytania:

+  Czyrelacje z réwiesnikami sg dla ciebie wazne?

+ Czy wazniejsze w tej sytuacji jest postawienie na swoim, czy znalezienie rozwiazania?
Na podstawie tych dwéch pytan, mozesz udzieli¢ informacji zwrotnej:

Stysze, ze dla ciebie na ten moment wazne jest...

Wartosci, ktore s3 wazne w naszej klasie.

Nie czekaj na kryzys, aby powiedzie¢ uczniom i uczennicom, jakie wartosci sa dla ciebie wazne. Kazdy dzieri jest
dobry, aby w neutralnych sytuacjach méwic o tym, nad czym bedziecie pracowaé. Dobrym pomystem jest wybranie
jednego obszaru na tydzien. Pamietaj, ze w trakcie dojrzewania ucznidw, ich wartosci beda/moga sie zmieniaé.
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Etapy pracy nad systemem wartosci.

1. Zanim przeprowadzisz zajecia zwigzane z systemem wartosci, stworz sytuacje, aby twoi uczniowie
mogli sie troche o nich dowiedziec. Dobrym sposobem jest zrobienie gazetki w sali, na ktérej beda

wymienione rézne wartoéci (mozesz na poczatku wybrad 20).

20 przyktadowych wartoéci:
odwaga, wspdtczucie, zyczliwosé, ciekawosé, mitosé, ambicja, wolnosé, réwnosé, zaufanie, wiedza, umiejet-
nosci, spokdj, otwartosé, optymizm, rozwdj, uczciwosé, dziatanie, tradycja, harmonia, nadzieja

2. Od poczatku pracy z klasg jasno méw o swoich wartosciach — o tym, co dla ciebie jako
wychowawczyni/wychowawcy jest wazne, a czemu méwisz wyrazne STOP.

3. Stworzcie swéj katalog wartosci klasowych. Dobra praktyka jest wybranie od 3 do 5 wartosci. Mamy
wtedy najwieksza szanse na to, ze uczniowie je zapamietaja i przy okazji beda mogli je zgtebic.

4. Wywiescie je w widocznym miejscu w klasie z tytutem ,To jest dla nas wazne”.

5. Nadalszym etapie pracy nad system wartosci klasy, popros uczniéw i uczennice, aby wypowiedzieli
sie, jak rozumieja te wartosci, jakie korzysci czerpia, gdy postepuja w zgodzie z nimi. Wybierz forme,
ktéra najbardziej pasuje do twojej grupy: rysunki, komiksy, krétkie formy literackie lub pozwél je
wybraé samym uczniom, jesli s3 juz na to gotowi.

6. Zapotroku wywotaj dyskusje wokdt tematu wartosci klasowych. Sprawdzcie, na jakim etapie
jestescie — czy nadal s3 aktualne, a moze zmienita si¢ kolejnos¢, moze na ten moment co innego jest
na pierwszym miejscu? To moze by¢ bardzo ciekawe!

7. Jesliw biezacej pracy wychowawczej wystepuje problem z jakims obszarem np. z zaufaniem, powiedz

swoim uczniom, ze:

zauwazytas/es trudnosé w obszarze zaufania i ten tydzier to czas, w ktérym bedziesz czesto ten temat
porusza¢, zacheca¢ do refleksji i dziatania wokdt niego;

zapytaj ucznidw, jak ja rozumieja, powiedz, jak ty ja widzisz, podziel sie z uczniami swoja motywacja do
pracy nad tym obszarem;

daj informacje zwrotna pod koniec tygodnia — zbierz wszystkie dziatania wokét pracy nad danym obsza-

rem, zapytaj uczniéw o refleksje nad praca.
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Praca wokét osobistych wartosci i wartosci grupy nie nalezy do najtatwiejszych ze wzgledu na to, ze niektorym
dzieciom trudno moze by¢ na poczatku zrozumieé, czym one sa.

Duzym utatwieniem w codziennej pracy mogtoby by¢ stworzenie piramidy wartosci.
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W zaleznosci od materiatéw, ktdrymi dysponujesz, moze to byé narysowana piramida, moze to by¢ interaktywna

mata na rzepy, na ktorej bedzie umieszczona grafika piramidy. W dowolnym miejscu klasy umiesé przygotowana

piramide, a obok wypisane na mniejszych prostokatach wartosci, ktore uczniowie beda sobie mogli na nig przy-

czepial. Te piramide mozesz wykorzystywac na wiele sposobdow:

Uczniowie i uczennice w dowolnym momencie dnia moga sobie do niej podchodzi¢ i uktadac swoja hierarchie
wartosci.

Moga pracowal w dwéjkach — jeden uczen uktada hierarchie wartosci, a drugi pyta:
Dlaczego wybrates taka kolejnos¢?
Czym dla ciebie jest dana wartos¢?

Piramida moze by¢ wykorzystywana do pracy z cata klasa — na przykfad, gdy nauczycielka/nauczyciel chce
pracowac w danym czasie nad konkretnymi wartosciami. Pomoc ta moze swietnie zilustrowac to, co bedzie
wazne i poruszane w danym tygodniu.

Na piramidzie mozna umiescic¢ dana wartosc i ponizej przyczepi¢ konkretne dziatania klasy, ktére beda sku-
piaty sie wokdt niej.

Drugim pomystem na dziatanie pozalekcyjne bedzie catoroczny projekt wartosci na kazdy miesiac.

Celem dziatania bedzie poznanie wartosci, ktérymi nalezy kierowac sie w zyciu oraz refleksja nad wtasnym sys-

temem wartosci.

Na kazdy miesiac przydzielona jest jedna wartos¢.

3.

Wybér wartosci w poszczegdlnych miesiacach wynika z przypadajacych na dany miesiac $wiat, uroczystosci
lub wydarzen z zycia klasy;

Wartosci podawane beda jako ,Hasta miesigca” na gazetce klasowe;.

Takie zadania mozecie podejmowac na godzinach wychowawczych, lekcjach przedmiotowych, tworzy¢ do
nich prace plastyczne, literackie, dramowe.

Zadbajcie o dokumentowanie waszych dziatari — mozecie robic zdjecia, zaproponowad ktéremus uczniowi
lub grupie uczniéw, aby przygotowali na koniec roku prezentacje dotyczaca catego projektu.

Podsumowaniem projektu moze by¢ praca plastyczna wykonana wspélnie przez cata klase

pt. ,Kalendarz wartosci klasy x.”.

Ponizej propozycja wyboru wartosci oraz swieta, ktére wypadaja w danym miesiacu.

miesiac wartos¢ swieto

Wrzesien ciekawos¢ Rozpoczecie roku szkolnego
Pazdziernik wspotpraca Dzien Edukacji Narodowe;j
Listopad patriotyzm Swieto Niepodlegtosci

Grudzien empatia Migdzynarodowy Dziert Wolontariusza (s.12)
Styczen szacunek Dzier Babci i Dziadka
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Luty zyczliwosé Swiatowy Dzieri Przytulania

Marzec tolerancja Miedzynarodowy Dzierh Walki z Dyskryminacja Rasows (21.03)
Kwiecien rzetelnoséé S,wiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich (23.04)

Maj rodzina Dzier Matki (26.06)

Czerwiec $wiadomosé whasnych Dzien Dziecka (1.06)

praw i obowiazkéw

N

Godzina do dyspozycji
wychowawcy — ¢wiczenie

WARTOSCI W DZIAEANIU

Czas na prace z wartosciami w dziataniu. Nic tak nie otwiera ucznidw, jak mozliwos¢ samodzielnego tworzenia.

Uczniowie i uczennice beda tworzyli komiksy, ktérych bohaterami beda wymyslone przez nich postaci, ktére beda

miaty na imig tak samo, jak wylosowane wartosci. W tym zadaniu niejako ozywiag wartosci i wymysla im cechy

istot zyjacych. Dzieki czemu w dziataniu beda mogli zastanowic sie, jak postepowac ,,zgodnie z jakas wartoscig”

i przy tym dobrze sie bawic!

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

opcjonalnie w ramach inspiracji przed lekcja mozna obejrzec z klasa film W glowie sie nie miesci” (orygina|ny

tytut ,Inside Out”) jako inspiracje do tworzenia whasnych postaci uosabiajacych abstrakcyjne pojecia

+ kartka A4 podzielona na 6 czesci lub ,storyboard” (zatacznik 1)

przygotowane karteczki do losowania z nazwami wartosci (za+qczni|< 2)

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-6 szkoty podstawowe;j

Przebieg ¢wiczenia:

1. Kazdy uczen i uczennica losuje 3 wartosci.

2. Wszyscy uczniowie dostaja kartki podzielone na szes¢ czedci (storyboards — scenorysy).

3. Przedstaw uczniom cel zadania —ich zadaniem jest:

wykonanie komiksu, ktérego bohaterami beda trzy wylosowane wartosci;

fabuta komiksu oraz sposdb przedstawienie bohateréw sa dowolne.
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Zachec ucznidéw do twérczego podejscia do zadania — zapytaj, jakie cechy moga miec dani bohaterowie, jak
moga wygladac.

4. Uczniowie pracuja samodzielnie nad fabuta komiksu, rysuja, wymyslaja dialogi.

5. Nakoniec zadania popros kazdego z uczniéw, aby wybrat jedng scene ze swojego komiksu i opowiedziat, co
sig na niej wydarzyto.

Informacja zwrotna: Popros uczniéw i uczennice , aby powiedzieli do ktérej wylosowanej wartosci jest im
najblizej. To pytanie mozesz zadad tez w inny sposéb — do ktérego z wymyslonych przez ciebie bohaterow jest
ci najblizej? Zapytaj tez, ktére z wartosci sg dla twoich uczniéw najmniej zrozumiate — zrébcie liste. To swietna
inspiracja do dalszej pracy!

Zwro¢ na to uwage: Pozwé| uczniom biadzic. Swiat wartosci jest trudny dla dorostych, a co dopiero dla dzieci.
Juz niezwykle cenne jest to, ze zapraszasz je na lekcje i dajesz im przestrzen. W tym zadaniu skup sie bardziej na
rozumieniu wartosci przez uczniéw i uczennice, niz na ich stownikowych definicjach — na to jeszcze przyjdzie czas

w zyciu twoich ucznidw.

W ramach inspiracji mozesz wylosowac jedng wartos¢ dla siebie i narysowac ja na tablicy — uczniowie to uwielbiaja!
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ZAEACZNIK 1.
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ZAEACZNIK 2.
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DZIALANIE TRADYCJA HARMONIA NADZIEJA
ODWAGA WSPOLCZUCIE ZYCZLIWOSC CIEKAWOSC
MI£OSC AMBICJA WOLNOSC ROWNOSC
ZAUFANIE WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOKO)
OTWARTOSC OPTYMIZM ROZWO) UCZCIWOSC
DZIALANIE TRADYCJA HARMONIA NADZIEJA
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Komunikacja jest labiryntem, po ktérym poruszamy sie wraz z naszymi uczniami i uczennicami. Granice w tym
labiryncie mozemy symbolicznie zobaczy¢ jako jego sciany, ktdre zmuszaja nas, by zmienic kierunek drogi. W koricu
uczymy sie siebie i osiggamy cel - porozumienie. W tej czesci bedziemy szukaé skutecznych drég komunikacji, uczy¢

sie wyrazac swoje potrzeby oraz sygnalizowad granice.

Komunikacja w klasie
— moje potrzeby i granice

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne
N1~ —wskazowki

Iy
]

Zielone swiatlo dla tresci, z6te swiatlo dla formy

W codziennej komunikacji ze swoimi uczniami i uczennicami zwracaj uwage na dwie rzeczy:
1. Tres¢ wypowiedzi.

2. Forme, czyli sposéb, w jaki uczen lub uczennica sie do ciebie zwraca.

Pomoze ci w tym ¢wiczenie ,Zielone swiatto dla tresci, zétte swiatto dla formy”.

Zbyt czesto zostawiamy uczniéw z komunikatami typu: ,nie tym tonem”, ,nie méw do mnie w taki sposéb”.
Niestety, wiekszos¢ uczniéw nie do korica rozumie, o co moze chodzi¢ z ,,tym tonem”,czy ,,sposobem”. Tu po-

trzebujemy precyzj!

Jesli uczen zwraca sie do nas z trudna dla niego sprawa i zamiast zatatwiac ja grzecznie, spokojnie i kulturalnie,
zaczyna na nas krzyczed, jest to sygnat, ze ta sprawa jest dla niego trudna i z duzym prawdopodobieristwem sam
sobie z nig nie radzi. | mozliwe, ze jest to jedyna strategia komunikacyjna jaka do tej pory poznat.

Warto tu zastosowad komunikat ,1,2,3”!
1. Widze, ze to o czym mdwisz, jest wazne dla ciebie i wywotuje duze emocje.
2. Zielone $wiatfo dla tresci: Ustyszatam/ustyszatem, ze zalezy ci na...
Zétte — czasem czerwone — $wiatto dla formy: ...Czy umiatabys /umiatbys powiedzieé o tym w inny sposdb?

Czasem juz w tym momencie uczen prébuje zmienic forme swojej wypowiedzi. W ogodle zwraca uwagg, ze

jest cos takiego jak forma/sposéb wypowiadania tresci.
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3. Formutowanie nowego komunikatu.

a) W idealnym swiecie uczen sam formutuje nowy komunikat, ktérego forma jest spéjna z trescia i mozliwa
do przyjecia. Ale wiemy, ze idealny swiat istnieje tylko w bajkach.

b) Najskuteczniejsza metoda nauczenia odpowiedniej formy komunikatu jest modelowanie.
Oto propozycja interwencji:

»Jesli zalezatoby mi na tej sprawie, méwitabym /méwitbym spokojnie, przygotowatabym/przygotowatbym
sobie wczesniej argumenty.”

»Powiem ci teraz dwa komunikaty o tej samej tresci, ale w innej formie. Pierwszy wykrzycze, drugi po-
wiem spokojnie. Ktora z form jest tatwiejsza do przyjecia? Na ktéry komunikat reagujesz pozytywnie?”

Méw jasno o swoich granicach

Niestety w naszej kulturze zawodowej mdwienie o granicach nie jest zbyt popularne.

Ciekawe, ilu uczniéw zastanawia sie nad tym, jakie granice maja ich nauczyciele. Méwienie o swoich granicach
jest supermoca i wstepem do dtugowiecznosci. Nauczyciele i nauczycielki najczesciej zaznaczaja swoje granice
nie wprost — po fakcie przekroczenia granicy denerwuja sie na uczniéw, zdarza sie im podnies¢ gtos, w niektorych
przypadkach dochodzi do ,cichych dni” albo tradycyjnego ,ja im teraz pokaze”.

Sprébujmy inacze;.
W momencie, gdy ktdrys z ucznidw przekroczy twoje granice:
1. Zrob STOPKLATKE. Zatrzymaj sie.

2. Jesli byto to w obecnosci innych uczniéw, mozesz sprawe omowic przy nich. Warto doda¢ komunikat: ,Po-

niewaz sprawa wydarzyta sie w waszej obecnosci, chciatabym/chciatbym oméwic ja takze z wami.”
3. W przypadku granic nie nalezy pozwalac uczniom zgadywacd. Jest to temat wywotujacy duzo emogji.
4. Powiedzjasno, ze zostaly przekroczone twoje granice.
a) Nazwij, co zobaczytas/zobaczytes. Np.:
Janku, na przy catej klasie zaczates krzyczed, ze jestem oszustem, bo nie przyznatem ci punktu za zadanie.
b) Powiedz, na co sig nie zgadzasz.
Oto kilka propozycji komunikatu:
Nie zycze sobie, abys nazywat mnie oszustem.
Prosze, abys mnie nie nazywat oszustem — jest to nieprawda.
Zle sie z tym czuje, ze nazwates mnie oszustem.
* Nazywajgc mnie oszustem, przekroczytes moja granice.

c) Niedenerwujsie naJanka—jemu nadal bedzie chodzito o ten punkt. Dopéki nie zatatwisz z nim sprawy,
jego gtowa bedzie zajeta ,walka o punkt”.
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d) Zafatw sprawe — przyjmij lub odrzu¢ oskarzenie. Zaznaczytas/zaznaczytes granice, ta sprawa jest zata-
twiona. Przejdz do merytorycznego rozwigzania — to bardzo imponuje uczniom. To o takich nauczycielach
mowi sie potem, ze ,byli ponad to”.

L~ . ’
}
N

-

- Dzialania specjalne
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— inspiracje

Gadajace ciala, czyli mowa ciata

Stwérzcie w swojej klasie Dzien Gadajacych Cial! Postarajcie sie w jak najwiekszym stopniu uzywaé komunika-

téw

ptynacych z ciata. Wykluczcie, na ile tylko to mozliwe, komunikacje werbalna. Podczas takiego dnia warto

poruszy¢ nastepujace kwestie w uczniami:

1.

Jak ,gada” ciato? Czyli: co do nas méwi? Jak odczytywac sygnaty z ciata?

Komnata luster. Popros ucznidw i uczennice, aby staneli naprzeciwko siebie i ze soba rozmawiali bez stéw,
P Y gl nap :

tylko za pomoca gestéw. Popros ich, aby po skoriczonej zabawie udzielili sobie informacji zwrotne;j, co zro-

zumieli z niewerbalnych komunikatéw.

Ciuch w ruch!

Tego dnia mozecie pusci¢ wodze fantazji! Przeciez za pomoca stroju mozna wyrazi¢ wiecej niz za pomoca
tysigca stow. Wie o tym doskonale krélowa angielska, ktéra z racji piastowanego urzedu musi by¢ dos¢ po-
wéciqgﬁwa, w zwiqzku zczym zdarza sie, ze detale jej garderoby (np. broszki) s3 manifestem po|itycznym.

Przebierzcie si¢ —zamanifestujcie cos swoim strojem.
a) Porozmawiajcie na forum klasy, jak odczytujecie manifesty wyrazone strojem.

b) Jakie macie odczucia w zwiazku w ze strojami innych — poczuliécie sie bardziej sprowokowani, a moze
zaintrygowani?

c) Nie zapomnijcie o pamiatkowych zdjeciach.

Zdjecia warto przechowac i wykorzystac np. za rok. To okazja, by zrobic zajecia zwiazane z ubiorem i zapytac

ucznidw, czy dzis ubraliby sie tak samo albo co s3dza o swojej kreacji sprzed roku. To zadanie bedzie bardzo cie-

kawe dla uczniéw. Pokaze im zmiang, ktéra zachodzi w nich, jakis proces, droge. Cho¢ przede wszystkim bedzie

tod

4.

la nich $wietna zabawa!

Bal maskowy

Poprowadz lekcje w masce. Zatéz maske i zachowu;j sie normalnie, po prostu prowadz zajecia.
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Omawiajac zajecia z uczniami, popros ich o informacje zwrotne:

1. Jakim sie ciebie stuchato, gdy nie widzieli twojej twarzy?

2. Czego im brakowato? A moze widzieli w tym jakies korzysci?

3. Porozmawiajcie o mimice twarzy — o wyrazaniu emogji i ich odczytywaniu.

4. Nie zapomnij powiedzie(, jak ty sie czutes/czutas prowadzac zajecia w masce, jakie reakcje ucznidéw zauwa-

zytad/zauwazytes. Powiedz o tym, co byto innego w lekcji, gdy miatas/miates zastonieta twarz.

Y Godzina do dyspozycji
= wychowawcy — cwiczenie

POCIAG DO RELAC]I

Pojecie ,relacja” dla uczniéw jest dosé abstrakeyjne, wiekszos¢ z nich wie, ze to cos zwiazanego z ludzmii ze chyba
duzo sig przy tym trzeba napracowaé. Sprobujemy wiec pomdc zobrazowaé samo pojecie relacji —zobaczy¢, ze
to jest wiasnie... no co to jest?

Relacja to jest to ,,co$” pomiedzy ludzmi— chodzi o wyrazanie emocji, uczué i postaw miedzy nimi.
Czas trwania: 45 minut

Materialy i srodki dydaktyczne:

+  tablica

+ sznurki dlugosci1-1,5 metra (jeden sznurek na dwoje ucznidéw), moga by¢ skakanki

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg cwiczenia:

1. Narysuj na tablicy rysunek pogladowy (bez obaw, do¢ Jratwy):

zlewej strony tablicy rysujesz tablice informacyjna z nazwa jednej miejscowosci, a z prawej strony tablice

z nazwa drugiej miejscowosci.
pomiedzy tablicami rysujesz tory kolejowe.
np. WARSZAWA HHHHHHHHHRHAHHRHHHIHT G DANSK
2. Zadaj uczniom i uczennicom pytanie:

Jak méwimy o pociggu jadacym z Warszawy do Gdariska?
Odpowiedz: Pociag relacji Warszawa-Gdarisk.
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3. Wytlumacz uczniom zwigzek miedzy twoim rysunkiem a tematem zadania.

Odlegtosé miedzy miastami jest metaforg relacji miedzy dwojgiem ludzi.
| tak jak pociag podrézuje miedzy dwoma miastami, tak miedzy ludzmi podrézuja — uczucia i emocje.

4. Zapytaj uczniéw, czy mieliby inne pomysty na zobrazowanie relacji miedzyludzkich, czy przychodza im do

glowy inne poréwnania. Porozmawiajcie o nich.
5. W drugiej czesci ¢wiczenia wylosuj pary, w ktorych uczniowie beda pracowad:
*  popros ucznidw, aby staneli naprzeciwko siebie;
kazdej parze daj sznurek, niech kazdy z pary ztapie za jeden jego koniec.
6. Nastepnie popros ucznidw, aby pokazywali za pomoca sznurka:
napiecie w relacji (uczniowie zapewne mocno napna sznurki);
konflikt — ,kazdy ma racje i nie chce odpusci¢” (zapewne zacznie sie ,przeciaganie liny”);
réownowage w relacji;
upor jednej ze stron;
brak napiecia w relacji — ,rozluznienie” .
7. Usiadzcie w kole, aby oméwié zadanie.
©  Zapytaj ucznidw, w ktdrej sytuadji relacyjnej czuli sie najlepiej.
Zapytaj, jakie emocje pojawialy sie, gdy obrazowali konflikt.

Zwr6é uwage, ze bycie w konflikcie wymagato od nich uzywania sity, musieli sie zaprze(, aby sie nie prze-
wroci¢. Zapytaj, czy maja Swiadomos¢, ze kiedy sa w konfliktach, to czesto tez musza zuzywac tyle energii.

Informacja zwrotna:

Po omdwieniu zadania z k|asa( warto daé imcormach zwrotng dotyczch wszystkich obserwacji zwiqzanych zZre-

lacjami w grupie:
+ doceni¢ dwdjki, ktére zgodnie wspétpracowaty;

©  powiedziec o atmosferze, jaka panowata przy konkretnych zadaniach:
np. przy pokazywaniu rownowagi w klasie zrobito sie spokojnie;
przy pokazywaniu uporu jednej ze stron byto duzo hatasu, czes¢ z uczniéw i uczennic podnosita glos.

+ Zapytal ucznibw, jak im byto z druga osoba? Czy czuli, ze wspdtpracuja czy ze walcza? (To moze by¢ dla
niektérych wazna kolezeniska informacja zwrotna.,)

Zwro6é na to uwage:

© (pkt 4) Jedli dla twoich uczniéw i uczennic szukanie innych poréwnar dla zobrazowania relacji bedzie bardzo
ciekawe, to idz za tym. Rozdaj uczniom kartki i niech zilustruja swoje poréwnania. Wtedy zajecia mozesz

ronfoiyc' na2 jednostki |e|<cyjne.

* Przed ¢wiczeniem ze sznurkami (pkt 5) nalezy z uczniami oméwié kwestie bezpiecznego zachowania.
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Propozycja komunikatu:

Za chwile bedziemy robié éwiczenie, ktére moze wywotywac duze emocje — pamietajcie jednak, zeby nie dacim
sie ponies¢. Zachowujcie sie rozwaznie — to jest tylko éwiczenie, ktdre obrazuje rézne sytuacje, a nie prawdziwe
zdarzenie.

(pkt 6) Od razu po skoriczeniu zadania 6 mozesz poprosié ucznidw, aby podniesli otwarta dtor. Zapewne wiek-
szo$¢ z nich bedzie miato czerwone dfonie od wewnatrz. Jest to znak wysitku i ciezkiej pracy wokét ,utrzymania
sie w relacji”. Mozesz uczniom zwrdci¢ uwage, ze jest to symbol i poruszy¢ temat uporu — ze gdy sie upieramy
i ,zaciskamy” to ponosimy ogromny koszt energetyczny. Mozna uczniom zadac pytanie, w jakich sytuacjach
relacyjnych warto sie upieraé?
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A gdyby tak na konflikty spojrze z ciekawoscia badacza? Pobadac sobie kazda ze stron? Zobaczyd, w co sie gra...?
Nauczylismy sie pracowac z konfliktem szybko, dyrektywnie i czesto w atmosferze strachu. A gdyby odczarowad
to podejscie i w konflikt wejsé z duzym zaciekawieniem — zamiast rozwiazywac go za uczniow, dac im przestrzeri,

aby sami wzieli odpowiedzialnos¢ za to, co sie wydarzyto? Sprobujmy!

Konflikt jako zasob i potencjat

Maciej Wojdyna

/

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Hotspot, czyli goracy punkt!

Trudno jest konfliktu nie zauwazy<. Konflikty wystepuja w réznych konfiguracjach. Najczestszymi z nich sg niepo-
rozumienia na linii uczen-uczen. Zdarza si¢ jednak, ze musimy by¢ mediatorami miedzy uczniami a nauczycielem.
Ostatni przypadek zaktada, ze to my jesteémy strona konfliktu, a po drugiej stronie jest uczen Juczennica lub cata
klasa.

Dobrze o konflikcie mysleé jak o burzy, ktéra jest naturalnym zjawiskiem pogodowym. Po prostu raz na jakis czas

w przyrodzie dochodzi do wytadowania — powstaja pioruny i grzmi.

Tak samo jest z natura ludzka — napiecie nagromadzone w relacji czasem wybucha.

To whasnie wtedy mamy hotspot, czyli goracy punkt. Mamy przystowiowy grzmot, piorun i zbiera sie wichura.
Co wtedy?

Zaczynamy pracowac wokdt hotspotu:

1. Po pierwsze uspokdj siebie — pamietaj, ze konflikty, ktére wybuchaja w klasie nie s3 bezposrednio zwiazane

z twojg osoba.
2. Zobacz, co sie stato —jesli dochodzi miedzy uczniami lub uczennicami do przepychanek, rozdziel ich.
3. Powiedz uczniom, ze mamy ,hotspot” w klasie i musimy sie nim zajaé.

4. Jeslito mozliwe, wstrzymaj inne dziatania i skup uwage na tym, co sie wydarzyto. Jesli nie mozesz sie tym zajaé
od razu, umdw sie z uczniami na konkretny czas, w ktdrym rozwigzecie te sprawe.

5. Pozwdl kazdej ze stron powiedzied, co wedtug niej sie stato.

6. Nie szukaj rozwiazan za ucznidw. Nazywaj tylko to, co ustyszatas/ustyszates,
np. ustyszatam dwie wersje, ktére sie ze soba nie zgadzaja — co wy na to?
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7. Zapytaj ucznidw, czy chca rozwiazad konflikt, czy w ogéle czuja, ze sa jeszcze w konflikcie (czasem uczniowie
po opowiedzeniu swojej wersji, przestaja czué urazg).

8. Dopytaj, czy uczniowie dostrzegaja perspektywe drugiej strony.
9. Nie daz za wszelka site do zgody. To powinna by¢ ich decyzja iich gotowosé.

10. Zamknij sprawe méwiac, na co na pewno nie zgadzasz w przysztosci, np. rozumiem, ze pojawity sie w was
silne emocje, natomiast nie daje wam zgody, na uzywanie wulgaryzméw i szarpanie sie.

1. Zadecyduj, czy te sprawe zostawiasz na tym etapie, czy informujesz o niej rodzicdw ucznidw.

Gorjce krzesta

Jezeli mamy w klasie konflikt dtugoterminowy, taki ktéry ciagle sie powtarza, przy najmniejszej okazji wybucha,
warto zastosowa¢ metode goracych krzeset.

Zapraszamy uczniow, ktdrzy uczestnicza w konflikcie na ,gorace krzesta”, czyli krzesta ustawione naprzeciwko
siebie w bezpiecznej odlegtosci.

| zaczynamy prace z konfliktem:
1. Napoczatek powiedz, dlaczego poprositas/poprosites ucznidw lub uczennice, aby usiedli naprzeciwko siebie.

2. Zapytaj, czy uczniowie maja zgode na rozwiazywanie konfliktu w tym czasie i w takiej formie. Jesli nie chca
pracowac w ten sposéb nad rozwigzaniem sporu, uszanuj to.

Zapytaj wtedy, czy moga zaproponowac inny sposob rozwiazania sytuacji.

3. Zapytaj, jak sie czuja (jesli zauwazysz duzy opér, to rozwaz, czy to jest dobry moment na rozwigzywanie
konfliktu — moze warto to spotkanie przetozy¢ na inny termin).

4. Popros uczniéw/uczennice, aby zwracali sie bezposrednio do siebie, i méwili o tym, co czuja, jak sie czuja; jak
reaguja na sfowa drugiej strony, np. Ztoszcze sig, gdy przezywasz mnie ,Donald”.

5. Uczniowie w trakcie trwania konfliktu czesto maja trudnosé z poskromieniem emocji — nie potrafig obejsé
si¢ bez zarzutéw wobec drugiej strony.

Praca z zarzutem
a) Jeslijedna ze stron wypowiada zarzut, pozwé| drugiej stronie go ustyszeé.

b) Zréb ,stopklatke”. Zapytaj ucznia, czy chce na tez zarzut odpowiedziel. Czesto wiasnie to pytanie ratuje
nas przed tzw. ,przepychankg stowng”.

c) Pozwdl odpowiedzieé na zarzut.

d) Pogratuluj obu stronom formy (jesli oczywicie jest czego gratulowad) .
Docen to, ze:
* uczniowie lub uczennice rozmawiali, a nie krzyczeli,
« modwili o swoich uczuciach,

* zaznaczali swoje granice.
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6. Zapytaj ucznidw, jak na przysztosé mogliby rozwiazac konflikt. Jesli sami nie bede umieli znalez¢ rozwiazania,

mozesz podac im propozycje:
prosimy o pomoc nauczyciela;
*  prosimy o pomoc innego kolege;
odchodzimy od siebie zanim wybuchnie miedzy nami przepychanka, nastepnie prosimy kogos o pomoc;

prébujemy sami powiedzied sobie na spokojnie, co nas zeztoscito; przestajemy wyjasnia¢ konflikt sami,
gdy zaczniemy na siebie krzyczed.
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Oficjalny Dzien Konfliktow

Szalefnstwo? Troche tak!

Zaproponuj swojej klasie dzien, ktory bedzie krecit sie wokét tematu konfliktdw. Nieporozumienia sa czesto tematem
tabu — nikt o nich nie chce stysze¢, tym bardziej o nich rozmawiad. Klasowy dzien, w ktérym damy przestrzen na
dziatania zwiazane z konfliktami, moze by¢ jednym z najbardziej oczyszczajacych doswiadczen dla waszej grupy!

Do dzieta — zamieszajmy!

1. Krag wokot konfliktu

Zorganizujcie klasowy krag — usigdzcie w kole i porozmawiajcie na temat doswiadczen zwiazanych z konfliktami.
Nie musi to byé rozmowa bardzo powazna i gteboka. Mozecie zapytac o to, jakie najsmieszniejsze konflikty widzieli
wasi uczniowie. A moze sami robig cos smiesznego, gdy si¢ na kogos zdenerwuja? Zaproponowana aktywnos¢
zdejmuje ciezar, jaki urést wokdt przezywania konfliktéw. Uczniowie beda mogli zobaczy<¢ sytuacje konfliktowe
nie tylko jako sytuacje niechciang i warta unikania.

2. Splatane rece
Skonfliktujcie wasza grupe! Ale tylko na potrzeby ¢wiczenia i tylko na chwile.
Niech wasi uczniowie stojac w kregu zamkna oczy, wyciagna rece do przodu i zaczna powoli is¢ w swoim kierunku.

Nastepnie niech ztapia pierwsze napotkane dtonie. Po otworzeniu oczu, powiedzcie uczniom, ze ich splecione
rece sa symbolem klasowych sporéw. Zadaniem uczniéw jest teraz rozplatac sie bez przerywania dfoni. Beda
miec przy tym duzo zabawy, ale i naucza sie wspotpracy.
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Po skoriczonym zadaniu, zapytaj ucznidw, co byto dla nich najciekawsze w tym zadaniu. Jesli uczniowie podczas
tego zadania spierali sig lub ktdcili — ,ztap” to! Zapytaj uczniow, ktérzy uczestniczyli w sporach, co je wywotato.
Zapytaj klase, czy mozna ich byto uniknaé. A moze byty do czegos potrzebne?

3. Malarski konflikt klasy...

Przygotuj duze przescieradto albo sklej duze arkusze papieru. Waszym zadaniem bedzie narysowanie wspélnie
pracy pt. ,Konflikt klasy...”. Pozwé| uczniom samym ustali¢, jak bedzie wygladata ta praca. Na pewno sie przy tym
poktdca. To dobrze. Mozesz z usmiechem im powiedzied, ze to whasnie o to chodzi, tylko, ze zamiast ktdcié sie
stownie, niech poktdca sie malarsko. Uczysz w ten sposéb swoich ucznidw, ze konflikt moze zasilac kreatywnosé,
emocje moga znalez¢ swoje ujscie w dziataniach plastycznych. Znajdzcie miejsce w klasie, aby powiesié prace,
ktdra bedzie pamiatka po Oficjalnym Dniu Konfliktu.

Dzien\ zakoncz stowami: ,Uroczysécie zamykam Oficjalny Dzien Konfliktu i ogtaszam pokéj”. | oby to ostatnie
zdanie byto magicznym zakleciem, ktére gwarantowad bedzie pokdj i spokéj w waszej grupie!

Y Godzinado dyspozycji

5 wychowawcy — ¢wiczenie

SUPERBOHATEROWIE ROZWIAZUJA KONFLIKTY!

Uczniowie czesto doswiadczaja nieporozumien z réwiesnikami i dorostymi. Zdarza sie, ze brakuje im kompetengji
komunikacyjnych i spotecznych, aby rozwiazywac konflikty w taki sposéb, aby stawaty sie dla nich dobrymi lek-
cjami, a nie tylko trudnymi doswiadczeniami. Na tej lekcji uczniowie beda wymyslac superbohateréw — postaci,

ktére beda miaty moc rozwigzywania kazdego konfliktu!
Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

+  karta pracy —zatacznik nr1

+ kredki, flamastry, dtugopis

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg cwiczenia:

1. Na poczatku powiedz uczniom, ze dzis bedziemy pracowac nad konfliktami. Ale do zadania podejdziemy

kreatywnie.

2. Zapytaj uczniéw o ich doswiadczenia zwiazane z konfliktami, a dokfadnie o to, jak najczesciej koricza sie ich

nieporozumienia.
A doktadnie zapytaj, jak sie najczesciej koricza ich nieporozumienia?

Czy zawsze sa z ich rozwigzania zadowoleni?
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3. Po krotkiej dyskusji przejdzcie do zadania. Rozdaj uczniom karty pracy.

4. W pierwszym zadaniu uczniowie wymyslaja cechy, jakie musi posiadaé posta¢, ktéra potrafi rozwigzywaé

konflikty. /zadanie 1/
5. Nastepnie uczniowie nadaja imiona swoim bohaterom i wybieraja ceche, ktdra jest jego supermoca. /zadanie 2/
6. W tym punkcie nalezy narysowaé swojego superbohatera, uwzgledniajac jego wszystkie supermoce. /zadanie 3/

7. Uczniowie rysuja komiksy, w ktérych ich superbohaterowie rozwiazuja konflikty za pomoca swoich super-
mocy. [zadanie 4/

8. Czas narefleksje: uczniowie na koricu zapisuja, czego moga nauczyc sie od stworzonych przez siebie postaci
w kwestii rozwigzywania konfliktéw.

Informacja zwrotna: Docen kreatywnos¢ uczniéw — to zadanie wymagato duzo twérczego dziatania.
Staraj sie nie ocenia¢ prac pod wzgledem estetyki. Zapytaj ucznidw, z czego s najbardziej dumni. Popros ich
o informacje, czego nauczyli sie na temat rozwiazywania konfliktéw podczas tego zadania.

Zwré¢ na to uwage: W zaleznosci od wieku, uczniowie maja rozne kompetencje zwiazane z rozwigzywaniem
konfliktéw. Jesli trudno im bedzie znalez¢é w zadaniu 1. cechy, ktére pomagaja rozwiazywac konflikty, rozwaz, czy
nie poszukac ich wspélnie z cata klasa.

Ponizej kilka propozycji cech pomocnych przy rozwiazywaniu konfliktow:
*  opanowanie

*  umiejetnosc stuchania

* umiejetnos¢ wspotpracy

*  pozytywne nastawienie do innych

«  ciekawosé

*  empatia

*  zaangazowanie

© wytrwatosé

Dla niektorych ucznidw praca zwigzana z konfliktem moze by¢ trudna. Nasi uczniowie maja rézne doswiadczenia
relacyjne. Jesli ktos bedzie wymyslat nieadekwatne cechy, ciagle zartowat, gryzmolit — to moga by¢ sygnaty, ze
temu uczniowi moze by¢ wyjatkowo nie po drodze z tym tematem. Pozwé|l mu na to dziatanie odbiegajace od
tematu — jesli oczywiscie nie pisze nic obrazliwego. Nie traktuj osobiscie jego podejscia do zadania. Widocznie
w tym momencie ma do zatatwienia inng sprawe. Jesli dasz mu przestrzen, na pewno to doceni.
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SUPERBOHATER ROZWIAZUJE KONFLIKTY

Jakie cechy musi mie¢ superbohater, aby rozwigzywac konflikty?

A tak wyglada moj superbohater!
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Narysuj komiks, w ktérym Twdj superbohater uczestniczy w konflikcie i go rozwiazuje za pomoca swojej
supermocy.

Czego moge sie nauczy¢ od mojego superbohatera?
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W wielu kulturach innos¢ zaskakuje, zaciekawia, zajmuje uwage i traktowana jest jak szansa do rozwoju, poszerzenia

horyzontéw. W tej czesci bedziemy starali sie zamieniac ,,innos¢” na wyjatkowosé. Zmiana perspektywy pomoze

nam lepiej zrozumiec sytuacje ucznidw i uczennic, ktorzy doswiadczaja wykluczenia z grupy. Poszukamy sposobdw,

Jjak zaciekawiac naszych ucznidw postawa otwartosci. Przeciez zamiast bac sie nieznanego mozemy sie nim zainte-

resowad. Przyjrzymy sie zjawisku dyskryminacji i wyk/uczenia w szkole.

Dyskryminacja i wykluczenie z grupy

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne

’f& =~ —wskazowki
N

Wsparcie ucznia, ktory ma trudnosci adaptacyjne

Nie kazdy uczen uczennica potrafi odnalez¢ sie w grupie réwiesniczej. Wiemy o tym doskonale, ze s3 uczniowie,

ktérzy bez naszej pomocy beda mieli trudnosci z funkcjonowaniem w grupie. Powodéw moze by¢ bardzo duzo:

od niesmiatosci az po trudne zachowania wobec réwiesnikéw. Czasem po prostu mamy grupe, w ktérej wiekszosé

0s6b w sposdb naturalny czuje sie ze sobg dobrze i nie ma specjalnie ztych intencji wobec osoby doswiadczajacej

wykluczenia.

Jak mozemy poméc uczniowi doswiadczajacemu wykluczenia?

Krok pierwszy.

1.

Jak sie z tym masz?
Zacznij od ustalenia z uczniem /uczennica, ktérego sytuacja dotyczy, jak on/ona sie z ta sytuacja ma.

Opisz swoja perspektywe, méw o konkretnych sytuacjach, np. Widziatam/widziatem, ze podczas ostatnich
trzech przerw z rzedu siedziatas/siedziates sam i z nikim nie rozmawiafas/es. Jak sie z tym masz?

Przyjmij odpowiedz ucznia.
Zmiana
Zapytaj ucznia/uczennice o ched zmiany.

Czy chciataby$/chciatbys, aby to sie zmienito? Czy chciatabys/chciatbys, aby to sie zmienito? Czy masz ja-
kies pomysty, co mozesz zrobic, aby zmienic te sytuacje? Czy moge ci w tej sytuacji jakos pomdc? Na jednej
z przerw zaproponuje koledze, zeby pdjsé razem do biblioteki.

Bez wzgledu na odpowiedzi ucznia, zadajac te pytania, sktaniamy go do szukania odpowiedzi i tym samym
do uswiadomienia sobie, ze ma na te sytuacje wptyw i przede wszystkim ma w tobie sprzymierzenca.
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Umowcie sie na jedna rzecz

Umowcie sie na jedng drobna rzecz, ktéra wydarzy sie w ciggu najblizszych trzech dni.
np. Podczas jednej przerwy podejde do kolezanki i zapytam ja, jak sie ma.

Na jednej z przerw zaproponuje koledze, zeby péjsé razem do biblioteki.

Taz pozoru btaha rzecz, moze by¢ wielkim wyczynem dla ucznia. Jednoczesnie bedzie uczy¢ go/ja sprawczosci.
Najwazniejszy pierwszy krok — niewazne, ze bedzie on maty.

Zapytaj, jak poszto i swietuj

Po trzecim dniu zapytaj, jak udat sie eksperyment. Nie zapomnij o tym — to bardzo wazna czes¢. Nawet jesli
uczen nie dotrzymat umowy i nie sprébowat, podsumuj z nim to zadanie. Zapytaj, dlaczego tak sie stato.
Docen checi i wysitek wlozony w cate przedsiewziecie. Powiedz uczniowi, ze to zadanie tylko z pozoru jest
fatwe i ze to nic strasznego, ze mu sie nie udato. Zachec go do drugiej proby.

Jesli udato si¢ wykonac zadanie, pogratuluj, docen. Powiedz o korzysciach, jakie ptyna z wykonania zadania: ze
nauczyt sie whasnie inicjowad kontakt, przetamat swoja trudno$é. Swietujcie — ustal z uczniem forme $wieto-

wania np. zagrajcie w gre planszowa. Mozesz przygotowac symboliczny dyplom, albo ,wklejke” do dzienniczka.

Praca z uczniami z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

Coraz czesciej pracujemy z uczniami, ktérzy maja specjalne potrzeby edukacyjne. Czesto w orzeczeniach mamy

szereg dostosowan i zalecen, ktére musimy wdrozy¢ w codzienna prace z uczniem. Podchodzac do tego zadania,

nie zapominajmy o odpowiednim przygotowaniu ucznia.

1.

Sprawdz, co uczen wie.
Porozmawiaj z rodzicami ucznia i zapytaj, co juz powiedzieli uczniowi o tresci orzeczenia.
Popros rodzicéw, aby przygotowali ucznia na to, ze w zwiazku z orzeczeniem bedzie traktowany inaczej niz

grupa. Po stronie rodzicéw lezy odpowiedzialno$c za przygotowanie ucznia do nowej sytuacji.
Porozmawiaj z uczniem.

Nastepnym krokiem jest rozmowa z samym uczniem. Przedstaw uczniowi konkretne rozwigzania —zalecenia,
ktére nauczyciele beda stosowac wobec niego, np.

Bedziesz miat wigcej czasu na sprawdzianie.

Duze prace pisemne bedziesz pisat na komputerze.

Bedziesz miat o jedno zadanie mniej.

Czasem podczas lekcji bedziesz mégt wstac i zmienic miejsce.

Na koniec zapytaj, jak si¢ z tym ma.

Przyjmij odpowiedz.
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Niech réznorodnos¢ bedzie wasza sita. Naucz swoich uczniéw czerpac radosé i byé dumnym ze swojej niepowta-
rzalnosci. Oto kilka pomystdw, jak mozna to osiagnac.

Kazdy inny, wszyscy rowni!

Stworzcie galerie klasowych osobliwosci — narysujcie swoje karykatury. Zache¢ swoich ucznidw, aby podeszli

z duzym dystansem do tego zadania. Bedzie swietnie, jesli tez narysujesz siebie.
Zanim zaczniecie rysowac:
1. Popros ucznidw, aby wybrali jedna ceche, ktéra wydaje sie im w nich samych wyjatkowa.

2. Popros, aby narysowali swoja karykature tak, aby ta cecha byta widoczna.
np. ktos, kto uwaza, ze jest pomocny i ofiarny moze narysowac sie w stroju strazaka lub pielegniarki.

Tu ogranicza was tylko wasza wyobraznia.

3. Pozakonczonej pracy zagrajcie w zgadywanki: niech uczniowie sami zgaduja miedzy soba, o jaka wyjatkowa
ceche chodzito kolegom na ich karykaturach.

4. Zwykonanych prac zrébcie gazetke scienng pod hastem ,Kazdy inny, wszyscy réwni”.

Wszystkie dzieci na swiecie sSmieja si¢ w tym samym jezyku

Internet daje nam nieograniczone mozliwosci komunikacyjne. Dzieki niemu nasza edukacje mozemy wyprowadzi¢

ze szkolnych taw i skierowaé daleko za kontynent.

Popros uczniéw i uczennice, aby znalezli tzw. szkote partnerska, czyli szkote, z ktéra bedziecie mogli wykonywac
wspolne zadania — uczy< sie wzajemnie swojej kultury i obyczajéw. Na pierwszym etapie dziatan twoi uczniowie
moga sami szukac kontaktéw z innymi szkotami. Moze to by¢ dla nich bardzo ciekawe zadanie. Dopiero w mo-
mencie, gdy trzeba bedzie podjac konkretne decyzje, wkrocz do akgji. Twoi uczniowie beda mogli wykonywac
wspdlnie zadania przezinternet. Niektdre programy szkét partnerskich zaktadaja takze odwiedziny klas — to moze

by¢ dla nich przygoda zycia!

Dlaczego warto zostac szkota partnerska?

1. Twoja szkota moze goscic ucznidw z catego swiata.

2. Informacja o twojej klasie dotrze do najdalszych zakatkéw swiata.

3. Twoi uczniowie beda bra¢ udziat w warsztatach miedzykulturowych.

4. Dzieki twoim dziataniom szkota zyska bogata oferte programu miedzynarodowego.

5. Atwoja klasa bedzie mogta dokonac wymiany klasowej i wyjechac za granice.
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Nic tak nie nauczy twoich ucznidéw otwartosci i tolerancji, jak prawdziwa ludzka relacja. Podczas takich spotkan
nawiazuja sie prawdziwe przyjaznie, a uczniowie na dtugo po zakoriczeniu projektu maja ze soba kontakt. Dzieki
mediom spotecznosciowym wiedza, co sie u nich dzieje, moga na biezaco obserwowacd zycie poznanych kolegéw.
Réznice kulturowe zacierajg sie, ciekawosc zostaje.

2} Godzina do dyspozycji

|

: wychowawcy — ¢wiczenie

DRAMA W PRZECIWDZIAEANIU DYSKRYMINAC(]I

W ostatnim czasie mamy coraz wiecej ucznidw i uczennic, ktérzy przyjezdzaja do nas z innych krajéw. W bardzo
krétkim czasie musza nauczyc sie naszej kultury oraz systemu edukacji. Podczas tych zajeé postaramy sie stworzy<
przestrzen, aby wczud sie w sytuacje osob, ktore znajduja( sie w podobnej sytuacji. Nasi uczniowie za pomoca
techniki dramy beda uczyc sie empatycznej postawy.

Czas trwania: 45 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: Krzesta ustawione w kole

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

1. Zapoznaj ucznidw i uczennice z tematem zadania. Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedziemy odgrywac

role i naich podstawie porusza¢ tematy zwiazane z dyskryminacja.
2. Cwiczenie1—,lnne jezyki”
*  Podziel klase na czteroosobowe zespoty.
Popros, aby z kazdego zespotu jedna osoba opuscita na chwile klase.

W tym czasie popros pozostate trzy osoby, aby wymyslity sobie jezyk, w ktérym beda sie porozumiewaty
tylko ze soba.

Po powrocie czwartej osoby w kazdej czwdrce trzy osoby rozmawiaja w wymyslonym jezyku, a czwarta
osoba sie temu przyglada. (3-5 minut)

Omoéwicie zadanie — popros o zabranie glosu osoby, ktére nie znaly jezyka, zapytaj:
Jak sie czuty, gdy nie mogly znalez¢ porozumienia?

Jak byty nastawione do pozostatej tréjki — wrogo czy przyjacielsko? Dlaczego?
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3. Cwiczenie 2 — ,Pomnik przeciw dyskryminacji”
* Uczniowie nadal pracujg w czwérkach.
* Ich zadaniem jest stworzy¢ pomnik ze swoich ciat o nazwie ,,Pomnik przeciw dyskryminacji” (5 minut)
+  Cataklasa siedzi w kole, grupy prezentuja swoje pomniki po kolei.

+ Omawiajac ¢wiczenie, pytamy kazda z grup o to, co byto dla nich najwazniejsze do przekazania przezich

grupe tworzaca pomnik. Mozesz poprosi¢, aby kazda grupa wykonata to zadanie pisemnie lub ustnie.

4. Cwiczenie 3 —,Wolnos¢, réwnosé, tolerancja”

Zastosowana tu bedzie metoda ,stopklatki”.

Uczniowie chodza swobodnie po klasie. Ich zadaniem bedzie pokazanie tego, co nauczyciel powie.

* Uczniowie chodza po klasie.

* Nauczyciel méwi: ,wolnos”, uczniowie pokazuja ,wolnos¢” za pomoca pozy .

* Uczniowie chodza po klasie.

+ Nauczyciel méwi: ,réwnosc”, uczniowie pokazuja,réwnos¢” za pomoca pozy .

* Uczniowie chodza po klasie.

* Nauczyciel méwi ,tolerancja”, uczniowie pokazuja ,tolerancje” za pomoca pozy .

Podsumowujac zadanie, zapytaj ucznidw, ktére hasto byto dla nich najtrudniejsze do pokazania i dlaczego.
5. Podsumowanie zaje¢

Usiadzcie na koniec zajeé w kole i porozmawiajcie o tym, jak uczniowie sie czuli podczas tych trzech ¢wiczen.
Zapytaj, czy dzieki tym zadaniom fatwiej im bedzie zrozumied osoby, ktére przyjechaty z zagranicy do Polski
uczy¢ sie? Zapytaj klase, jak rozumieja kazde z haset: wolnos¢, réwnos, tolerancja.

Informacja zwrotna: Udziel uczniom informacji zwrotnej. Docen zaangazowanie uczniéw w tworzenie postaci
metoda dramy. Powiedz, ktéry moment pracy podczas tych zajec uwazasz za najwazniejszy i dlaczego. Docen

ucznidw, ktérzy mieli trudnosci z tym zadaniem, a mimo to nie wycofali sie z pracy.

Zwroc na to uwage: Drama to tylko rola! Pamietaj o tym. Warto tez o tym powiedzie¢ uczniom, ze wchodzicie
w role tylko na czas zadania. A pézniej z nich wychodzicie. Jesli zauwazysz, ze ktérys z uczniéw za mocno angazuje
sig i zaczyna intensywnie przezywac zadanie, zwré¢ mu uwage na to, ze to jest tylko zadanie i wchodzimy w role,

a nastepnie z nich wychodzimy.

Twoi uczniowie, w zaleznosci od wieku, moge miec trudnosci z definicjg haset ,wolnos¢”, ,réwnos¢”, ,tolerancja”.
Sa to hasta uniwersalne i dla wielu bedg znaczyly cos innego. Waszym zadaniem nie jest znalezienie stowniko-
wej definicji. Wazne, ze poruszycie ten temat w klasie, ze wystapi wymiana doswiadczen i perspektyw — to jest
najwieksza wartos¢ tego zadania. Dla niektérych samo zwrdcenie uwagi na to, ze takie hasta istnieja, bedzie juz

wielka sprawa.

Nie wymagaj podczas tych zajec zbyt wiele. W zasadzie nie nastawiaj si¢ na cel. Te zadanie to przestrzen, w ktorej

twoi uczniowie moga doswiadczad i te doswiadczenia opowiedziel. Tylko tyle i az tyle.
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Empatia nie rozwija sie w prézni. Jesli chcemy, aby zagoscita w naszej klasie, potrzebujemy sie do tego przygotowad
— stworzyc warunki, w ktdrych postawa empatyczna naszych uczniéw i uczennic ma szanse zaistniec. Zacznijmy od
zaufania w grupie, docerimy wrazliwosé, ktéra w empatycznym srodowisku jest atutem. Empatii nie mozna nauczyd
sie w izolagji — dorosli w szkole powinni reprezentowac pewien model zachowari, dzieki ktorym uczniowie poczuja

sie bezpiecznie. W tej czesci bedziemy przygladad sie sytuacjom szkolnym, ktdre sprzyjaja budowaniu empatii.

Budowanie empatii

Maciej Wojdyna

/

Codzienne sytuacje szkolne

<=~ —wskazowki

Nauka przez modelowanie

Trudno jest uczyé empatii, samemu nie bedac empatycznym. W codziennych sytuacjach wychowawczych
warto zwracac uwage, jak formutujemy komunikaty. Oczywiscie sa sytuacje, kiedy dla bezpieczenstwa naszych
uczniéw dobrze jest zareagowac dyrektywnie. Ale w codziennej komunikacji, podczas zajeé warto ,uzbroic si¢”

w empatyczne komunikaty.

Na pewno zauwazysz zmiang atmosfery w twoim zespole klasowym, jesli bedziesz stosowata/stosowat ponizsze

komunikaty:
»Rozumiem cig”.

+  ,Staram sie wyobrazié sobie, co czujesz’.

+ ,Opowiedz o swojej sytuacji, abym mogta/mdgt cie lepiej zrozumie&.
»Akceptuje to”.
»Szanuje twoje zdanie”.

« ,Domyslam sig, ze to moze by¢ dla ciebie...”.

+,Kiedys$ bytam/bytem w podobnej sytuacji” .

Demokratyczny Statut Klasy

Pracujac ze swoja klasg nad statutem nie ograniczaj sie tylko do nakazéw i zakazéw. Wykorzystaj te szanse do
budowania empatycznej postawy wsréd swoich uczniéw.

Pracujac nad przygotowaniem statutu klasy, warto zwréci¢ uwage na kilka elementdw:
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1. Zapytaj ucznidw, jak chcieliby czud sie w klasie kazdego dnia. Zapiszcie odpowiedszi.

2. Nastepnie zapytaj, co nalezy zrobi¢, aby to byto mozliwe.
np. Jesli uczniowie wskazali, ze chcg czué sie bezpiecznie w klasie, strategia, ktéra pozwoli to osiagnaé, moze

byc: ,staramy sie zrozumiec rozmowce, stuchamy nie komentujac”.
3. Przeprowadzcie demokratyczne gltosowanie i wybierzcie 5 zasad, ktére zdobeda najwieksza liczbe glosow.
4. Zapytaj ucznidw, czy s gotowi wziag¢ odpowiedzialnos¢ za wypracowane zasady i oczekiwania.

5. Przeprowadz z uczniami rozmowe o tym, w jaki sposéb majg zamiar dbac o to, by w waszej klasie statut byt

przestrzegany i stat sie misja waszej klasy.
6. Moze to by¢ temat jednej z godzin wychowawczych.

Pracujac z klasa, wracaj do zapisdw w statucie. Zawsze, gdy tylko zauwazysz, ze twoi uczniowie postepuja zgodnie
zzasadami w nim zawartymi, docen to! Powiedz, ze jestes dumna/dumny. Wzmacniaj pozytywnie dziatania, ktére

rozwijaja twoich uczniéw.

Jesli uczniowie maja trudnosé w przestrzeganiu ktéregos punktu, zwotaj ,zebranie statutowe”. Zrébcie burze
mdzgdw, jak mozecie pracowac z tym obszarem. Unikaj pracy na poczuciu winy, to bytby przeciwny kierunek
niz empatia.

Przeznacz jedna z godzin wychowawczych na koniec roku, aby podsumowac Demokratyczny Statut Klasy. A moze
bedac na wycieczce klasowej, znajdziecie chwile czasu, aby o tym porozmawiaé?

Przypomnij uczniom, jak powstawat, jak wybierali zasady, przypomnijcie sobie momenty, w ktérych udawato sie

uczniom postepowac zgodnie z przyjetymi przez nich zasadami.

Zapytaj, czy wyznaczanie zasad dla samych siebie byto dla nich bardziej motywacja do rozwoju, czy putapka,
w ktdra sami wpad|i? Jesli odpowiedzi rozktadaja si¢ mniej wiecej po potowie, urzadz klasowa debate pod tytutem
»Demokratyczny Statut Klasowy — motywacja do rozwoju, czy putapka”.

Wybierzcie obszar, ktéry chcielibyscie przenies¢ do nastepnej klasy. W przysztym roku szkolnym zacznijcie od
niego prace nad nowym statutem.

e
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Dzialania specjalne
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Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Empatii — 2 pazdziernika

To $wietny pretekst, aby popracowac ze swoja klasa nad empatia i jednoczesnie promowac postawe empatyczna

wsrod ucznidw i uczennic innych klas.

Plakaty

Podziel klase na trzy zespoty. Zadaniem kazdego z zespotéw bedzie stworzenie plakatu, ktéry bedzie zawierat
nastepujaca tresc.
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Zespoh

Czym nie jest empatia?
1. Pocieszaniem.

2. Litowaniem sie.

3. Udzielaniem rad.

4. Ocenianiem.

Zespot2

Co blokuje empatie?

1. Szukanie rozwiazar za kogos.

2. Zaprzeczanie uczuciom, emocjom.
3. Przestuchiwanie, wypytywanie.

4. Ocenianie, wartosciowanie, etykietowanie.

Zespdts.

Korzysci ptynace z bycia empatycznym.

1. Budujesz relagje.

2. Masz wsparcie, kiedy go potrzebujesz.

3. Mozesz byé wystuchany.

4. Jestes czescia grupy.

Umiesccie plakaty w widocznym miejscu w szkole.

Codzienne sytuacje

Obok waszych plakatéw umiesécie duze arkusze papieru, na ktérych beda opisane codzienne sytuacje (na kazdym
arkuszu jedna sytuacja). Obok przyczepcie kartke z poleceniem:

Polecenie: Jak mégtbym zareagowac empatycznie na taka sytuacje?
Arkusz 1: Mama Twojej kolezanki przeczytata wezoraj jej smsy, dodatkowo zrobita afere zwigzang z ich trescia.

Arkusz 2: Twdj kolega umiescit zdjecie na Facebooku, chwile pézniej pojawily sie komentarze, w ktdrych zostat
wysmiany.

Arkusz 3: Wezoraj zmart ukochany kot Twojego kolegi z klasy.

Na przerwie zachedcie uczniéw z innych klas, aby dopisywali swoje odpowiedzi. Mozecie podzieli¢ sie na dwu-
osobowe zespoty, ktére na kazdej przerwie beda staé przy arkuszach i koordynowac wpisywanie odpowiedzi

przez innych uczniow.

Podsumujcie wasze dziatania na koniec dnia.
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Oméwcie wykonane przez was plakaty. Zapytajcie sie innych grup, co jest dla nich najciekawszego w pracach
kolegow.

Odczytajcie odpowiedzi napisane przez ucznidw szkoty. Dokonajcie analizy, czy rzeczywiscie wszystkie sg
empatycznymi odpowiedziami. Badzcie wyrozumiali dla tych, ktdérzy zrobili sobie zarty — widocznie nauka
empatii dopiero przed nimi.

Jesli zdecydowaliscie sie petni¢ dyzury na przerwach, porozmawiajcie o swoich obserwacjach: jakie pytania
uczniowie zadawali najczesciej, nad czym sie zastanawiali, czy wykorzystywali informacje zawarte w waszych
plakatach? Jak wiele osob zrezygnowato z napisania czegos na arkuszu i odeszto, bo to zadanie byto dla nich
trudne?

Na sam koniec wybierzecie odpowiedzi, ktére wedtug was sa najtrafniejsze. Jesli trudno wam bedzie wybraé jedna

odpowiedz dla catej klasy, mozesz zaproponowac uczniom, aby kazdy wybrat sam dla siebie. Bgdz empatyczny

i wyrozumiaty.

N
%_
N

. Godzina do dyspozycji
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wychowawcy — ¢wiczenie

PODA) DALE) MINE

Na drodze do budowania empatii napotkamy emocje. Warto pracowac z uczniami i uczennicami nad umiejetno-

$cig ich odczytywania i wyrazania. Podczas tych zaje twoi uczniowie beda uczyc sig interpretowac wyraz twarzy

rowiesnikéw oraz sami beda probowali wyrazi¢ emocje za pomoca mimiki twarzy.

Czas trwania: 30-45 minut (w zaleznosci od tego, ile razy uczniowie beda chcieli zagraé w te gre)

Materiaty i srodki dydaktyczne: Krzesta ustawione w kole

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-6 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

Przeprowadzcie w klasie burze mézgéw. Zapytaj uczniéw, jakie nazwy emocji znaja. Wypiszcie je wszystkie
na tablicy.

Przekaz instrukcje do gry:
Wszyscy uczniowie siedza w kole, ale odwrdceni do siebie tytem.
Gre rozpoczyna wybrany uczen, ktory klepie w ramie ucznia siedzacego przed nim.
Nastepnie za pomocg mimiki twarzy pokazuje mu wybrang przez siebie emodje, robi tzw. ,ming”.

* Uczniowie po kolei pokazuja sobie emocje, starajac sie jak najdoktadniej przekazad to, co zobaczyli.
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* Gdy ,mina” dotrze do ostatniego uczestnika, popro$ wszystkich uczniéw (oprécz pierwszego ucznia —
autora miny), aby odgadli, o jaka emocje chodzi. Nastepnie popro$ pierwszego ucznia, aby powiedziat,
o jaka emocje chodzito i aby pokazat raz jeszcze swojg mine.

* Na trzy, cztery” wszyscy pokazcie jeszcze raz miny, ktére robiliscie.
3. Zabawe powtdrzcie tyle razy, ile razy beda chcieli uczniowie.
4. Nakoniec zabawy wypiszcie na tablicy wszystkie emocje, ktére w tej grze pokazywaliscie.

Informacja zwrotna: Powiedz o swoich obserwacjach: ktéra zemocji uczniowie pokazywali z najwiekszym zaan-
gazowaniem. Docen otwartos¢, podziekuj za staranne przekazywanie emocdji za pomoca mimiki. Zapytaj ucznidw,
czy to bylo dla nich tatwe, czy trudne. Popros o kolezenska informacje zwrotna: co najbardziej zaciekawito ich
w pracy kolegdw. Popros, aby méwili o swoich odczuciach i zwracali sie bezposrednio do siebie.

Zwroc na to uwage: Robiac na poczatku burze mozgdw, warto dosc szczegdtowo oméwié emocdje, dzieki temu
uczniom i uczennicom tatwiej bedzie p6zniej je wyrazi¢ w zadaniu.

Nie béjcie sie trudnych emocji: ztosci, strachu, smutku, rozczarowania, frustracji. Warto wtedy przy dawaniu
informacji zwrotnej uczniom, powiedzie¢ o atmosferze, jaka panowata podczas wyrazania tych emocji, jak sie

zmienita oraz zapytac ich, jak oni sie czuli, gdy musieli pokazac jedna z trudnych emoc;ji.
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Wspéfpraca uczniéw w klasie i poza nig jest ogdlnie uznana za swietng metode edukacyjna, prowadzaca do rozmaitych
korzysci wychowawczych. Jej efektem moze by wzrost kompetengji spoteczno-emocjonalnych ucznidw, jak i ich
rozwdj moralny. Wspdtpracujac, uczniowie moga pogtebic swoje zrozumienie dla odmiennych punktdw widzenia
i potrzeb, dostrzec wartos¢ szacunku i sprawiedliwosci, poprawic swoja umiejetnos¢ negocjacji, rozwigzywania
konfliktdw czy tez dotrzymywania zobowiazan. Uczenie sie w grupie moze tez byc po prostu skuteczniejsze niz
nauka indywidualna, co wykazata metaanaliza Robyn Gillies zponad 400 odrebnych badari (Gillies, 2016). Nie kazdy
jednak przypadek wspétdziatania i kooperacji w klasie bedzie prowadzit do tych wychowawczych korzysci. Niektdre
beda Zrédtem zespotowych konfliktow i frustracji, marnowaniem czasu i energii, ktdra mozna by wykorzystad w inny
sposdb. Ten nietatwy proces wymaga umiejetnosci, ktorych uczniom moze po prostu brakowaé. Dobrze o tym
pamietac w momentach zwatpienia — jesli uczniowie ponosza porazke przy kooperadji, to czesto nie dlatego, ze nie
chca wspdtpracowa, tylko dlatego, ze nie potrafig. Nie s3 to bowiem proste sprawy: sprawiedliwy podziat pracy,
wyrazanie swoich potrzeb w grupie, asertywne komunikowanie swoich oczekiwan, negocjowanie, rozwigzywanie
konfliktow w grupie. Jak wielu dorostych ma problemy z tymi obszarami?! Co zrobic, by wspétpraca stata sie dla
uczniéw rozwojowym i satysfakcjonujacym zajeciem? Zacznijmy od poczatku, czyli od proby wsparcia uczniéw
w opanowaniu tej kompetendji i od interwencji, ktdre moga w tym pomdc.

Umiejetnosc wspolpracy
kompetencja przyszlosci

Karolina Giedrys-Majkut

1]

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Zdaniem Michaela Tomasello, amerykariskiego psychologa rozwojowego i autora ksigzki ,Dlaczego wspotpra-
cujemy”, wspotprace pomiedzy ludzmi umozliwiaja dziatania w trzech nachodzacych na siebie obszarach: koor-
dynacji i komunikacji, tolerancji i zaufania, norm i instytucji. Planujac oddziatywania wychowawcze skierowane

na ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy, warto brad je wszystkie pod uwage.

Niech spos6b komunikowania si¢ uczniéw bedzie obicktem waszej refleks;ji

Rozmawiajcie o tym, jak udzielac sobie informacji zwrotnej czy tez jak rozmawiac o konfliktach. Modeluj uwazne
stuchanie, stwarzaj okazje do tego, by uczniowie mogli dzieli¢ sie swoimi opiniami. Inicjuj dialog z uczniamii pod-
chodz do wspétpracy z nimi podobnie, jak chcesz, by sami do niej podeszli — stuchajac, co maja do powiedzenia
i podejmujac z nimi dialog. Przy pracy w grupie szczegdlne znaczenie majg umiejetnosci negocjacyjne, dlatego
warto odwotac sie do ¢wiczen, ktére pokazuja, iz negocjacje nie musza koriczyé sie przeforsowaniem czy tez zwy-
ciestwem jednej opcji, np. Bitwa o pomararicze (Kompasik, Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzieémi,
str. 57— http://www.bc.ore.edu.pl/Content/185/Kompasik.pdf).
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Pozwol uczniom dobrze przygotowac si¢ do zadania.

Zadbaj o przestrzen na rozmowe o pracy do wykonania i zaplanowanie kolejnych krokéw w grupach — to nigdy
nie bedzie stracony czas! Niech przy pracy nad bardziej ztozonymi wspélnymi projektami pojawig sie takie pojecia
jak harmonogram czy tez kryteria sukcesu, a w przypadku starszych uczniéw — narzedzia onlin€owe utatwiajace
uporzadkowanie zadan, takie jak Trello, Asana, czy inne. Upewnij sig, ze uczniowie maja swiadomos¢ celu, jaki im
stawiasz. Sprawna i satysfakcjonujaca wspdtpraca wymaga, by uczniowie wiedzieli, czego sie od nich oczekuje, ale
takze, by podzielali ten cel i byli gotowi razem do niego dazy<¢. Bez zbieznych celéw i wspdlnego pola uwagi fatwo
o sytuacje, w ktdrych tylko czesé ucznidw angazuje sie w zadanie, gdyz reszta zespotu nie uznata przyjetych celéw za

wiasne albo w ogdle ich nie rozumie. Wypracowanie zespotowej zgody co do celu wspélnego dziatania zajmuje czas.

Wspieraj uczniow w znajdowaniu osobistego sensu dla podejmowanych dziatan.

Tym, co —zgodnie z teorig Deciego i Ryana— motywuje nas do podjecia jakiejs aktywnosci sg poczucie autonomii,
kompetencji i istotnosci. Gdy uczniowie czuja, ze maja wptyw na przebieg i cele zadania, potrafia je wykonac,
a takze ze ich praca ma sens i jest widoczna, fatwiej jest im wspStpracowac i utrzymac sie w tym dziataniu po-
mimo trudnosci. Poczucie istotnosci moze pojawic si¢ naturalnie przy realistycznych problemach, dotykajacych
kwestii z zycia spotecznosci szkolnej, biezacych wydarzen spotecznych i debat, ktére same z siebie zywo interesuja
uczniéw; poczucie kompetencji — gdy uczniowie wybiora dla siebie zadania, w ktdérych czuja sie mocni lub takie,
ktdre chcieliby wykonag, by sie ich nauczy¢.

Wesprzyj podziat pracy i rol w zespole.

Przy podziale pracy wazne beda zasady (o nich wiecej ponizej), dzieki ktérym uczniowie zyskaja poczucie spra-
wiedliwosci, czyli beda wynagradzani zgodnie ze swoim wktadem. Specjalisci twierdza, iz tak zwany ,.efekt préz-
niactwa spofecznego”, zmniejsza sie, gdy wkiad poszczegdlnych cztonkdw zespotu jest identyfikowalny, zas oni
sami czuja, ze ich praca przektada sie na zysk dla catej grupy, zas zysk catej grupy bedzie takze dla nich korzystny.
|dac za ta teoria, precyzuj zadania do wykonania, role do obsadzenia, tak by uczniowie wiedzieli, za co konkretnie
s3 odpowiedzialni. Nagradzaj tez zaleznie od zaangazowania i indywidualnego wysitku. Identyfikowalnosé wktadu
do wspédlnej pracy moga zapewnic sami uczniowie, udzielajac sobie oceny réwiesniczej. By utatwié im uczciwa
wymiane opinii, przyznaj za dane zadanie okreslong ilo$¢ punktéw do podziatu pomiedzy cztonkéw grupy (warto
zadbac o to, by ilos¢ punktéw do podziatu nie dawata sie réwno podzieli¢ pomiedzy ucznidw, inaczej moga ,dla

$wietego spokoju” rozdzieli¢ punkty po réwno) i popros$ o to, by ocenili swoja prace.

Upewnij si¢, Ze zadanie wyznaczone uczniom ma whasciwa strukture.

Czy prace do wykonania da sie sprawiedliwie podzieli¢ pomiedzy uczniéw? Czy poszczegélne poddziatania wiaza
sie zpodobnym naktadem pracy? Przyktadem dobrze zaplanowanej wspotpracy ucznidw jest nauka kooperacyjna
wedtug metody ukfadanki. Doktadny opis metody w wersji angielskiej znajdziesz na kanale youtube Jennifer Gon-
zales (https://www.youtube.com/watch?v=euhtXUgBEts) lub na polskich stronach, na przyktad tutaj: https://

www.wychowaniefiz.pl/artykul /metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekgji

Ucz wspolpracy, tak jak uczysz innych umiejetnosci i kompetencji.

Modeluj, upewniajac sie, ze dzieci dostrzegaja wszystkie pozytywne przyktady wspétpracy wokét siebie. Cwicz
z uczniami, zaczynajac od prostych zadan lub gier kooperacyjnych. Twérz bezpieczng przestrzen do omawiania

doswiadczer ze wspéipracy — podsumowan pracy w grupie, refleksji nad wspélnymi sukcesami (co nam pomogto


https://www.youtube.com/watch?v=euhtXUgBEts
https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekcji

https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekcji
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odnies¢ ten sukces? ktére zachowania byly dla niego kluczowe?) i porazkami (dlaczego ponieslismy porazke? co
mogliby$my poprawié nastepnym razem?). Na tym etapie przydatne beda gotowe rubryki oceny réwiesniczej lub
autoewaluacji, w ktorych poprosisz ucznidéw o ocene takich zachowan, jak ,punktualnos¢ wykonywania zadar”,
»pomaganie kolegom z zespotu”, ,stuchanie pomystéw innych”, itp.

Tworz atmosfere do wspotpracy, oparta na tolerangji i zaufaniu.

Dobra atmosfera przetozy sie na lepsza komunikacje i wieksza zyczliwoscia uczniéw wobec siebie. Jest tez koniecz-
na, by umozliwi¢ ,rozbrajanie” sytuacji potencjalnie lekowych lub konfliktowych. Klimatu zaufania i wzajemnej
akceptacji nie da sie jednak wyczarowac tuz przed trudnym i angazujacym zadaniem opartym o wspotprace.
Budowanie relacji klasowych i atmosfery zapewniajacej bezpieczeristwo i stymulacje jest rozpisane na caty wspél-
ny czas uczniéw w szkole. Poniewaz jest to temat szeroko omawiany w innych podrozdziatach Narzedziownika
w tym miejscu ogranicze rekomendacje do pomystu Lori Desautels, proponujaca wiaczanie uczniéw w tworzenie
atmosfery wsparcia i bezpieczenstwa w klasie. Zdaniem ekspertki portalu Edutopia podobnie jak powierzamy
uczniom obowiazki zwigzane z czystoscia w klasie, mozemy powierzaé im role opiekunéw klasy, takze w sensie
emocjonalnym. Role te mozna rozpisaé zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem, stosownie do wieku i dojrzatosci
ucznidéw — wazne, by odnosily sie do klasowych zasobdw i potencjatu. Lekko zmodyfikowana propozycja Desautels

zawiera nastepujace role, rotacyjnie powierzane kolejnym uczniom:

1. motywator — osoba, ktéra oferuje stowa zachety i dzieli sig z innymi dobrymi sposobami na utrzymanie
motywacji;

2. opowiadacz — osoba, ktéra snuje opowiesc o klasie w formie graficznej lub stownej, by¢ moze na blogu lub
w innej formie;

3. odkrywca skarboéw — osoba, ktérej zadaniem jest rejestrowanie wszystkich pozytywnych wydarzer i gestow
(przeciwienstwo skarzypyty);

4. kronikarz zyczliwosci — osoba, ktdrej zadaniem jest rejestrowanie wszystkich gestéw zyczliwosci w klasie;

5. kreator mozliwosci — osoba, ktdérej zadaniem bedzie wyszukiwanie pomystow i propozycji, jak ulepszy¢
wspdlne zycie w klasie;

6. wspotpracownik — osoba, ktérej zadaniem bedzie taczenie klasy ze szkolna spotecznoscia.

Wdrozenie powyzszych (lub zmodyfikowanych) rél w klasie moze w ciekawy sposéb uzupetnié¢ inne, bardziej
bazowe interwencje. To one beda kluczowe, gdyz w przeciwnym razie ta i podobne do tej zabawy umozliwia
uczniom jedynie fasadows integracje.

Dbaj o normy i zasady, ktére wspieraja uczniow w realizacji wspélnych zadan.

Zasady wspolnej pracy najlepiej jest wypracowywac wspdlnie przed rozpoczeciem zadania kooperacyjnego, poprzez
przyjrzenie sie temu, jak wygladajg oczekiwania i potrzeby uczniéw wobec siebie nawzajem. Wazne bedzie takze
egzekwowanie zasad i norm. Jesli uczniowie poczuja, ze zasady ustalone wspdlnie nie dziataja, zaczng wyciagac
konsekwencje na wtasna reke, chocby poprzez wykluczenie i odrzucenie, ktore moga by¢ narzedziami grupy do
dyscyplinowania kolegéw i kolezanek. Nie zachecajac do podobnych praktyk, warto przygladac sie ich zrédtom, m.in.
potrzebie sprawiedliwosci, jak tez tworzyé przestrzeri na bezpieczna rozmowe na temat doswiadczen ze wspdlnej pracy.

Normy to jednak nie tylko dorazne porozumienia na rzecz danego zadania. Znacznie wigksze znaczenie beda
miaty niewypowiedziane normy, regulujace zycie uczniéw w klasie. Czy wspétpraca jest wartoscia, ktdra sie ceni
w tym srodowisku? A moze uczniowie s gtdwnie zachecani do rywalizacji i skupienia na osobistych osiggnieciach?
Jak wyglada system oceniania? Czy uczniowie rywalizuja o jedna nagrode, a na ile doceniane jest przekraczanie
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wilasnych ograniczen? Czy uczniowie s zachecani do samodzielnosci i zapraszani do wspéttworzenia klimatu
w klasie? A moze to nauczyciel ustanawia wszystkie zasady, jest gtéwnym inicjatorem i prowadzacym wspélng
prace? Tajemnica nieudanych eksperymentdw ze wspétpraca moze byc zwiazana wiasnie z tymi ukrytymi zasa-
damiiz nich wynikad.

e

I Dzialania specjalne

-

/]

— inspiracje

o]

/
/}
.

Projekt uczniowski

Sport w szkole moze by¢ dla ucznidw niezwykle istotnym treningiem wspétpracy. W grach zespotowych wspot-
dziatanie wszystkim sie opfaca, przynoszac natychmiastowe sportowe, ale tez i te by¢ moze wazniejsze, emo-
cjonalne korzysci. Wsparcie ze strony kolegow i namacalne skutki udanej komunikacji beda utwierdzaty uczniéw
w prospofecznej postawie i dobrych nawykach. Tworzenie zgranych zespotéw nie jest jednak sprawg prosta.
Uczniowie reprezentuja przeciez niejednorodny poziom predyspozycji i umiejetnosci sportowych, maja odmien-
ne doswiadczenia z aktywnoscia fizyczna, a czasem ekstremalnie rézne do niej nastawienie. Nie jest im tatwo
wspotpracowad, szczegdlnie w klimacie stresujacej rywalizacji, nastawienia na bicie rekordéw i promogji garstki
wybranych talentéw. W proponowanym catorocznym projekcie wychowawczym zachecam do uwazniejszego
przyjrzenia si¢ doswiadczeniom uczniéw w sportach zespotowych i ufatwienia im wspétpracy na boisku. Celem
projektu jest wykorzystanie potencjatu gry zespotowej do rozwoju u uczniéw komunikacji, kooperacjii samoswia-

domosci. W bonusie — korzysci sportowe.

Jak przeprowadzi¢ projekt?

Przygotowanie i planowanie:

1. Przygotujcie spotkanie z wuefista na lekcji wychowawczej (chyba, ze sami prowadzicie w-f wtedy zaproscie
drugiego wuefiste odpowiedzialnego za nauczanie przedstawicieli/przedstawicielek drugiej pci) i porozma-
wiajcie wspolnie z uczniami na temat tego, na czym ich zdaniem polega pozytywna sportowa wspétpraca, co
im ja ufatwia, a co utrudnia na lekcjach w-f. Nie béjcie sie szczerych gtoséw i rozmowy o trudnosciach —to
przez nie wiedzie droga do poprawy sytuacji. Dyskusje mozna podzieli¢ na dwie lekcje (np. jedna bez obec-
noéci dodatkowego nauczyciela i druga juz w petnym gronie), tak by o$mieli¢ ucznidéw do wyrazenia swoich
opinii i da¢ im czas na przemyslenie swojego wyboru.

2. Wspélnie zaplanujcie dziatania sportowe, ktérych gtéwny cel bedzie polegat na opanowaniu umiejetnosci
koniecznych do wspdtpracy. To wazne! — komunikujcie cel dziatar (lepsze opanowanie umiejetnosci wspét-
pracy), tak by przesunaé akcent na ten aspekt gry druzynowej i tym samym wesprze¢ ucznidw, ktérzy nie
lubig sportu i przetamac ich niechec lub lek.

3. Trudnoscia beda réznice w umiejetnosciach i zaangazowaniu uczniéw. Pomézcie uczniom znalezé osobi-
sty cel tego dziatania i swoje miejsce. Mozecie ustanowi¢ odrebne role odzwierciedlajace predyspozycje,
preferencje i kompetencje poszczegdlnych oséb i poprosi¢ je o wybranie jednej lub kilku: lideréw druzyn,
wspotpracownikéw trenera, ktdrzy beda wspierac kolegéw w opanowaniu koniecznych umiejetnosci, nawi-
gatordw, czyli osoby naprowadzajace grupe na cel dziatania i przypominajace o nim, tacznikdw, czyli osoby
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strzegace integracji druzyny, negocjatordw, ktérzy beda wspierad rozwiazywanie konfliktéw, kronikarzy
dokumentujacych postepy druzyny, itp.

Wypracujcie formute, ktéra bedzie dla was optymalna i mozliwa do wdrozenia — spotkania w ramach zajec
dodatkowych dla chetnych, zajecia w-f dla catej klasy raz w miesigcu. Opracujcie harmonogram i zastandw-
cie sie nad kryteriami sukcesu. W przypadku tego projektu sport jest jedynie polem do treningu, tak wiec
kryteria powinny by¢ wychowawcze, np. ,bede si¢ lepiej komunikowat”, , stworzymy naprawde zintegrowana

druzyne”, itp.

Jezeli uznacie, ze wam to pomoze, zastosujcie formute pozytywnej rywalizacji: wybierzcie jedna gre zespotowa,
anastepnie podzielcie klase na dwie druzyny o podobnym poziomie, ktére beda ze soba rywalizowaé w ciagu
roku szkolnego. Wazne jest to, by w tej rywalizacji wyjs¢ poza wyniki sportowe. Ujmijcie w niej kryteria sukcesu
odnoszace sie do umiejetnosci utatwiajacych wspdtprace, bedace przedmiotem waszej refleksji na godzinie
wychowawczej, np. umiejetnosé rozwigzywania konfliktdw, czy tez umiejetnos¢ dotrzymywania zobowiazan.
Ustalcie wspdlnie z grupa i wszystkimi zaangazowanymi nauczycielami, ze beda one nagradzane w koricowe;
ocenie. Ustalacie takze wskazniki do ich oceny, tak by uniknaé pézniejszych dyskusji. Na przyktad, jesli na
godzinie wychowawczej bedziecie pracowaé nad udzielaniem informacji zwrotnej i uczniowie poznaja, jakies
dobre praktyki w tym zakresie, ocena koricowa rywalizacji powinna ujmowad umiejetnos¢ wdrazania tych
praktyk w sytuacji boiskowej. Waznym kryterium sukcesu powinna by¢ tez ogélna satysfakcja z obecnosci
w druzynie, jak tez stopien integracji zespotu. Ocene tych dwoch kryteriéw mozna ustali¢ wspélnie.

Realizacja:

1.

Zajecia w ramach dziatania maja sie skupiac na grach zespotowych, ktére beda miejscem do przygladania sie
uczniowskim umiejetnosciom komunikacji i pracy zespotowej. By da¢ wszystkim réwny start i budowaé dobra
atmosfere, przed przejsciem do gier typowo sportowych, sprébujcie poéwiczy¢ przy pomocy prostych gier
kooperacyjnych. Takie gry, jak np. najdtuzsze podbijanie balonu przez ucznidw stojacych w kregu i trzyma-
jacych sie za rece (balonu nie wolno podbijaé noga, zabronione jest tez puszczanie rak), moga byé $wietna
rozgrzewka do bardziej zaawansowanych zadan opartych na wspétpracy.

Zadbajcie o to, by wspétpraca w trakcie gry zespotowej miata dobre podstawy, o ktérych powyzej. Na przyktad
— upewnijcie sig, ze wszyscy znaja zasady danej dyscypliny, ze zastosowanie maja normy dotyczace dobre;j
komunikacji, ze na zajeciach panuje dobra atmosfera zaufania i tolerangji, ale takze dobrej zabawy. Twérzcie
mieszane zespoty, a w informacji zwrotnej podkreslajcie zachowania, ktdre przyczynity sie do wiaczania innych
do gry, do pozytywnego rozwiazania konfliktéw na boisku, do integracji druzyny.

Wiaczcie dziejace sig dziatania sportowe do refleksji na zajeciach wychowawczych. Stwérzcie uczniom
przestrzer do rozmowy na temat tego, co dzieje sie na zajeciach sportowych. Do tego dwutorowego dzia-
tania z pewnosciag mozna wiaczy< ¢wiczenia z niniejszego narzedziownika, np. rozmowy o porazce, rozmowy
o dobrej komunikacji, rozmowy o wartosciach (czy mozna pogodzi¢ rywalizacje ze wspétpraca?). Refleksje
z parkietu moga by¢ pozywka do ¢wiczen na te tematy.

Podsumowanie:

1.

W ramach podsumowania projektu zorganizujcie koficowe spotkanie z wuefistami na lekcji wychowaw-
czej. Podsumujcie doswiadczenie — czy to roczne doswiadczenie zmienito w jakis sposdb myslenie uczniéw

o wspdtpracy? Czego sie nauczyli? Co im pomagato, a co utrudniato wspélna prace?

Nagrodzcie wszystkich uczestnikéw indywidualng pochwata, wskazujac na zdobyte w projekcie kompetengje,
osobiste zastugi dla rozwoju zespotu, wktad do udanej wspdtpracy.

Zastanéwecie sie nad kontynuacja dziatan i zorganizowaniem dnia sportu, w trakcie ktérego podzielicie sie
zinnymi dobrymi praktykami w zakresie
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Godzina do dyspozycji

\
AN

wychowawcy — cwiczenie

Czas trwania: Minimum 45 minut (optymalnie 1,5 godziny)
Materiaty i srodki dydaktyczne:

Mozliwos¢ wyswietlania filmu z internetu, projektor, ekran.
Flipczart, flamaster, kartki, przybory do pisania.

Dostepne w miejscu wykonywania ¢wiczenia drobne instrumenty muzyczne. Oraz butelki plastikowe, kawatki
drewna, folia, tektury i inne przedmioty, ktére moga stuzy¢ do produkeji dzwiekow.

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

Instrukcja dla nauczycielki/la:

Wprowadzenie: 10/15 minut

Na poczatku poinformuj uczennice/ ucznidw o tym, ze beda na tej lekcji zajmowad sie opracowywaniem w grupach
$ciezki dzwiekowo-dubbingowej do wybranego filmu. Jesli masz przestrzer i mozliwosé mozesz zaproponowaé
krétkie wprowadzenie do tematu.

Wprowadzenie:

Zapytaj uczestnikéw lekdji, jak sadza, kto moze odpowiadaé za nagranie sciezki dzwickowej?

Podpowiedz, ze na poczatku takiej pracy rezyser filmowy, ktéry ma nakrecié dany film spotyka si¢ zkompozytorem
i przekazuje mu informacje o swojej wizji filmu, klimacie, opowiada, w jaki sposéb chciatby pokazaé taki obraz,
o czym w konicu jest ten film czy jaka filozofig rezyser chce w dzigki temu filmowi zaprezentowaé. Kompozytor
z taka wiedza, ktérg otrzymat od rezysera, zabiera sig za komponowanie poszczegélnych partii muzyki. Kiedy
muzyczny zapis jest gotowy, partytura przechodzi do rak orkiestry / zespotu muzycznego / muzykédw, ktérzy
nagrywaja catg sciezke muzyczna. Na tym etapie dochodzi do podziatu muzyki na rézne instrumenty czy dzwieki.

W filmie oprécz muzyki dogrywa sie réwniez specjalnie réznego rodzaju dzwieki, ktére styszymy ogladajac film.
Sa to tak zwane efekty dzwigkowe.

Nie jest to czesc Sciezki muzycznej, ale dzwickowej. W sktad sciezki dzwiekowej wchodza oczywiscie dialogi lub
monologi bohateréw filmu lub réznego rodzaju komentarze. Np. w filmie dokumentalnym czesto spotykamy sie
z zabiegiem wiaczania do filmu narratora, ktéry przybliza nam ogladana historie.

Nagranie dubbingu to podtozenie gtosu pod konkretnymi postaciami filmu. Zazwyczaj wtedy, kiedy chcemy, aby
mowity w jezyku, jakim bedzie postugiwaé sie wiekszos¢ odbiorcow. W Polsce dubbing najczesciej spotykany jest
w bajkach, cho¢ coraz czesciej mozna go spotkaé w filmach dla starszych.

Zastandwcie sig, kto potrzebny jest do nagrania dubbingu. Mozesz zada¢ to pytanie uczniom i uzupetnic ewen-
tualnie o rozpisane ponizej szczegdty:
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1. Scenarzysta, ktéry przygotowuije liste dialogowa (czasami jest dostosowywana do realiéw tlumaczenia na inny
jezyk oraz uwzglednia realia kulturowe np odwotanie si¢ do polskich nazw, nazwisk, wydarzen kulturalnych
itd). Scenarzysta rozpisuje wszystkie dialogi w tzw. liscie dialogowe;.

2. Aktorzy, ktérzy maja odpowiednio zinterpretowac i podac dzwiek dialogdw.
3. Instrumentalisci, ktérzy podaja dzwick efektéw dzwiekowych .

4. Rezyser nagrania, czyli ktos kto bedzie czuwat nad tym, aby nagranie i interpretacja scenariusza przez aktoréw
byta optymalna wzgledem filmu i oddawata odpowiedni nastréj / przekaz.

5. Rezyser dzwieku, czyli ktos, kto odpowiada za fizyczny zapis nagrania i zazwyczaj tez montuje sciezke dub-

bingowa / dzwiekowa z obrazem.

Nastepnie zapytaj o rodzaje filméw (ponizej do uzupetniania) i to, jaka wedtug nich pojawia sie w nich muzyka/
sciezka dzwigkowa, jak mozna by ja scharakteryzowad, opisac:

1. Film familijny
2. Przygodowy

3. Grozy [ horror

4. Kryminalny
5. Komedia
6. Dramat

Zapytaj ucznidw o to, czy wszystko do tej pory jest zrozumiate i czy maja jakies pytania odnosnie przedstawionych

tresci. Jezeli tak, zapros ich do przeprowadzenia éwiczenia.

Cwiczenie:
Podziel uczniéw na cztery zespoty (moga odliczy¢ do czterech w celu zbudowania zréznicowanych grup), a na-

stepnie rozdaj amatorskie ,instrumenty”.

Powiedz, ze ¢wiczenie polega na opracowaniu i wykonaniu przez kazdy z zespotéw $ciezki dubbingowo-dzwie-

kowej do krétkiego filmu krétkometrazowego.
Najpierw zapros klase do wspélnej projekgji filmu (ogladaja wszystkie zespoty).

W tym miejscu zaprezentuj film, do ktérego grupy beda tworzyé swoje sciezki dubbingowo-muzyczne. Proponu-
jemy wybrac film z bogatej kolekgji dziet wezesnego kina, np. film ,The Haunted Castle” George’a Meliesa 21896
roku. Jest to film niemy, z dynamiczna akcja i spora dawka humoru, stwarzajacy okazje do dialogéw, jak i innych
efektédw dzwiekowych. Po zakoriczeniu projekcji poinformuj uczniéw, ze maja 20 minut (w sytuacji, gdy jest to

mozliwe, mozecie zwigkszy¢ czas do 1 godziny) na przygotowanie swojej propozycji filmowo-dubbingowe;j.

Prezentacja: 3,5 min na kazda grupe

Kazdy z zespotdw po przygotowaniu prezentuje swoja wersje dubbingu (na zywo) przed reszta klasy.

Informacja zwrotna/ Dyskusja: okoto 20-25 min

Po ¢wiczeniu zorganizuj z uczniami podsumowanie ¢wiczenia. Zachec uczniéw do wyrazania swoich opinii o prze-
prowadzonym ¢wiczeniu. Jak im sig pracowato? Na co zwracali szczegélna uwage? Co przyniosto im to ¢wiczenie?
Czy wplyneto naich odbiérinnych uczestnikédw zespotu / klasy? Co by zmienili w tym éwiczeniu? Zadbaj o to, by
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uczniowie udzielali sobie konstruktywnej informacji zwrotnej. Przypominaj o réznicy pomiedzy opinig a ocena.
Podkreslaj, ze kazdy wypowiada sie ze swojego punktu widzenia. Zachecaj do uzywania komunikatéw ,ja”. Pod-
powiedz rozpoczecia zdan: ,Wazne/cenne byto dla mnie...”, ;Trudne w tym éwiczeniu byto dla mnie...”, ,Kiedy
styszatam/tem, jak X méwit o..., czutam [czutem...”.

Konsultacje merytoryczne: Agnieszka Paduch, Mafgorzata Leszko
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Przeczytaj takze:
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Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa Znak, Krakéw 2012.

Tomasello, M., Dlaczego wspdtpracujemy, Copernicus Center Press, Krakéw 2016

Materialy Centrum Edukacji Obywatelskiej:

Tytut materiatu CEO

Link

Krotki opis

Webinarium ,Przepis
na dobrze dziatajaca

grupg”

https: //www.

youtube.com/

watch?v=IhbrMIkLgRE

Webinarium z udziatem Judyty Zietkowskiej

i Michata Tragarza (Dziat Aktywnosci Spotecznej

i Obywatelskiej) porusza kwestie procesu grupowego
w projekcie spotecznym.

Trudny temat. Wez to
na warsztat. Metody
pracy z trudnymi
tematami i dobre

praktyki ze szkot

https://trudnytemat.ceo.
org.pl/sites/trudnytemat.

ceo.org.pl/files/publikacja.

trudny_temat wez_to_na
warsztat.pdf

Publikacja zawiera opis metod pracy z trudnymi
tematami (edukacja filmowa, Teatr Forum, warsztaty
CoResolve, kampanie spoteczne).

Konflikt w klasie. Jak
towarzyszy¢ uczniom
poprzez mini mediacje

I"IttDSI//WWW.VOUtU be.

com /resu|ts?searc|’1_

qguery=konfilkt+w+klasie

Webinarium z udziatem Pauliny Orbitowskiej-
Fernandez skierowane jest do nauczycieli klas
1-3, jednak metoda pracy (w duchu NVC) jest do
zastosowania na kazdym etapie edukacyjnym.
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https://www.youtube.com/results?search_query=konfilkt+w+klasie
https://www.youtube.com/results?search_query=konfilkt+w+klasie
https://www.youtube.com/results?search_query=konfilkt+w+klasie
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Wprowadzenie

Michat Tragarz

Gtoéwnym obszarem do pracy wychowawczej jest wspdlnota klasowa. Wptyw wychowawcy lub wychowawczyni
jest jednak znacznie szerszy, poniewaz pracujac na poziomie klasy, modeluje i inicjuje roznego rodzaju zachowania
ucznidw i uczennic, ktére maja wplyw na to, jak mtodzi ludzie funkcjonuja na poziomie wspdlnoty szkolnej, a wiec

rowniez na to, jak dziata ta wspélnota.

W Centrum Edukacji Obywatelskiej widzimy samorzad uczniowski jako instytucje, ktéra po pierwsze — sktada
sie z wszystkich ucznidw i uczennic szkoty, a po drugie — co za tym idzie — tworzy warunki, w ktérych wszyscy
oni maja poczucie wptywu na to, co dzieje si¢ w szkole. Dobry samorzad uczniowski to taki samorzad, ktory
umozliwia to, zeby glos wszystkich miat mozliwosé wybrzmieé i zostaé wystuchany. Innymi stowy — sa-
morzadnos¢ uczniowska powinna wzmacniac partycypacje uczniowska, a nie skupiac sie na organizacji imprez
szkolnych i akcjach charytatywnych.

Najwieksze wyzwania, przed jakimi stoi obecnie w polskich szkofach partycypacja czy tez samorzadnosc uczniow-

ska to:

* brak zaufania uczniéw do instytucji samorzadu, postrzeganie go jako fasadowego lub tez sterowanego przez
dorostych, niereprezentujacego intereséw ucznidw;

*  ograniczenie zakresu dziatar wtadz samorzadu uczniowskiego do réznego rodzaju szkolnych akgji, wydarzen,
dziatan charytatywnych, czesto nawet nie odnoszacych sie do realnych potrzeb i zainteresowan uczniéw,
a realizowanych z roku na rok, czesto z inicjatywy nauczycieli i dyrekgji — brakuje za to realnego wptywu

samorzadu uczniowskiego na istotne decyzje w zyciu szkoty (pozornos¢ dziatan);

*  ograniczenie rozumienia samorzadu do grupy reprezentantéw: czesto samorzad uczniowski jest widziany
jako swoiste kétko zainteresowan dla osob aktywnych, rzadko postrzega sie go i mysli o nim catosciowo — jako
o organie szkoty majacym konkretne zadania wobec ogdtu uczniéw.

Poradzenie sobie z tymi wyzwaniami wymaga nie tylko wsparcia dyrektora i zaangazowanej opiekunki lub opiekuna
samorzadu uczniowskiego, ale réwniez zaangazowania catego grona pedagogicznego. Jednak wspdlnota najblizsza
uczniowi jest klasa. To, jak ona dziata, w duzej mierze modeluje postawe wobec szerszej wspélnoty — szkolnej. Jesli
na poziomie klasy uczniowie nie poczuja mozliwosci realnego wptywu, znaczenia swojego gtosu, dobrej wspot-
pracy z innymi, raczej niechetnie i z brakiem zaufania beda podchodzi¢ réwniez do zycia spotecznosci szkolne;.

Rola wychowawcy klasy w tym obszarze to przede wszystkim:

*  inicjowanie i wspieranie wsp6|nego podejmowania decyzji i wspé+pracy na poziomie k|asowym —wzmachianie
realnej samorzadnosci uczniowskiej na poziomie klasy, dazenie do tego, zeby wszyscy uczniowie klasy czuli,
ze stanowig samorzad klasowy;

* wspieranie samorzadnosci oraz dziatar spotecznych i wolontariackich na poziomie ogdlnoszkolnym — utatwianie
uczniom ze swojej klasy zaangazowania sie, aktywne zachecanie do wiaczania sie w zycie szkoty i rozmawianie

o nim oraz przychylnosé i wspieranie takich inicjatyw na forum rady pedagogiczne;j.

Samorzad uczniowski, ktory wzmacnia realng partycypacje uczniowska, przynosi wiele korzysci — na poziomie
zarzadzania zyciem szkoty, jak i na gruncie edukacyjno-wychowawczym. Realna uczniowska partycypacja:

*  poprawia samopoczucie uczniéw w szkole i klasie, pozwala dostosowac to, co dzieje sie w szkole do biezacych
potrzeb ucznidw;
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+  wzmacnia kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniéw w obszarach, ktérych nie da sie wzmocnié inaczej
niz przez praktyczne dziatanie; proste procesy decyzyjne moga realizowac zapisy z programu profilaktycz-
no-wychowawczego szkoly oraz podstawy programowe;j;

*+ buduje zespotowosé i integruje klase, daje uczniom narzedzia do dobrej komunikacji i wspotpracy réwniez
w interakcjach nie inicjowanych przez nauczyciela;

*  popewnym czasie ulatwia zarzadzanie klasa i szkofa, uczniowie chetnieji sprawniej komunikuja swoje potrzeby
i pomysty, wzrasta ich samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za szkote /klase;

* buduje zaufanie mtodych ludzi do instytucji demokratycznych w ogéle i uczy ich funkcjonowania w nich

—w dtuzszym wymiarze wzmacnia spoteczeristwo obywatelskie.

Pierwsze kroki we wzmacnianiu partycypacji nie sa fatwe, ale warto je wykonac. Szczegolnie sytuacja, kiedy za-
czynamy prace z klasa, ktéra jeszcze nie ma wyrobionych nawykéw oraz sposobdw dziatania, jest idealnym mo-
mentem na to, zeby od poczatku pracowac w takim duchu. Jednak réwniez w trakcie pracy z klasa wychowawcza
nigdy nie jest za pézno na wprowadzanie takich elementéw matymi krokami.

Co znajdziecie w tym zestawie materiatow?

Temat wiaczania ucznidw i uczennic postanowilismy przedstawi¢ w pieciu aspektach, w narzedziowniku znaj-
dziecie czesci dotyczace:

1. Decyzyjnosci ucznidw i uczennic.

2. Wilaczania ucznidw i uczennic w zycie szkoty.

3. Wychowawczej roli samorzadu klasowego.

4. Angazowania sie na rzecz innych — wolontariat klasowy.

5. Wzmacniania partycypacji ucznidw i uczennic — wspétpraca wychowawcy z rada pedagogiczna.

Kazdy rozdziat zawiera:

+ wskazdwki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych;
*  inspiracje do dziatari specjalnych (w tym projektowych);

*+  ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Jakie kompetencje uczniow i uczennic chcemy rozwijac?

Wiedza:

+ Czymjest ,grupa’, ,wspdélnota”?

+ Czym jest samorzad uczniowski jako wspdlnota wszystkich uczniow?
+ Jakajestrolaifunkcje samorzadu klasowego i szkolnego?

Postawy:

+  szacunek

*  empatia

©  asertywnosc

©  prawosc

©  gotowosc do wspdipracy

*  odpowiedzialnosé za wspdlne miejsce

*  zaangazowanie na rzecz dobra wspdlnego
©  gotowosc do partycypacji, proaktywnosé

*  poczucie wplywu i sprawczosci
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*  podejmowanie dziatar wolontariackich

+  samorzadnos¢é

Umiejetnosci:

* wspdlne rozwigzywanie probleméw

* wspdlne podejmowanie decyzji (rdwniez w sytuacjach trudnych, negocjacje, sytuacje konfliktowe)
* wspdlpraca; praca zespotowa

* rozumienie wspéizaleznosci i wspotodpowiedzialnosci cztonkéw grupy

* rozwigzywanie konfliktédw; negocjacje

*  angazowanie sie w inicjatywy w spotecznosci
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Na poczatku rozdziatu czwartego zapraszamy do autodiagnozy, ktéra pozwoli wam odnies¢ wtasne doswiadczenia
do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwola sprawdzic,
w ktorym z obszaréw najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. UmoZzliwi to takze

rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

4y Autodiagnoza
75 wychowawcy

Monika Prus-Gtaszczka

A\

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposdb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy
i zachowania: w zaproponowane;j skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatow praktycznych tej czesci publikaciji.

Decyzyjnosc uczniow i uczennic

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Ustalam wspélnie z uczniami i uczennicami zasady wspotpracy i komunikacji w klasie
np. w formie kontraktu.

Daje mozliwos¢ podejmowania waznych decyzji dla zycia klasy.

Wykorzystuje codzienne sytuacje do oddawania decyzyjnosci uczniom i uczennicom
np. mozliwos¢ wyboru tematu lekcji wychowawczych, sposobu obchodzenia swiat
z kalendarza szkoty i sposobu realizacji innych inicjatyw.

Poruszam tematy wazne dla ucznidw i uczennic i daje czas na rozmowe o nich.

Pozwalam na swobodne wyrazanie opinii podczas dyskusji.

Uzywam metod demokracji bezposredniej do wypracowania z klasa decyzji i rozwigzan
problemow.

Wiaczanie uczniéw i uczennic w zycie szkoly

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12345

Wspieram zaangazowanie samorzadu klasowego w zycie szkoty.

Mysle o samorzadzie uczniowskim jako spotecznosci wszystkich uczniéw i uczennic.

Uwazam za istotne przeprowadzenie lekcji wychowawczej o samorzadnosci uczniowskie;.

Zachecam ucznidw i uczennice do kandydowania do samorzadu uczniowskiego
oraz angazowania sie w dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego i klasowego.

Dbam o standardy gtosowania podczas wyboréw do organéw samorzadu uczniowskiego
i klasowego.
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Wychowawcza rola samorzadu klasowego

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 112|345

Komunikuje dziatalnosé samorzadu klasowego jako dziatalnosc catej spotecznosci klasy,
a nie tylko pojedynczych przedstawicieli.

Buduje poczucie wptywu ucznidw na istotne problemy, obszary z zycia klasy.

Oddaje uczniom i uczennicom inicjatywe w dziataniach waznych wychowawczo np.
poprowadzenie czesci lekcji wychowawczej.

Dbam o to, zeby zaangazowanie w dziatania klasowe nie ograniczato sie do kilku oséb.

Wzmacniam role wtadz samorzadu klasowego jako prowadzacego klasowe procesy
podejmowania decyzji.

Angazowanie si¢ na rzecz innych — wolontariat klasowy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Pokazuje klasie, czym s dziatania wolontariackie takze w szerszym kontekscie: jako dziatania,
w ktérym miodzi moga przejac inicjatywe.

Przeprowadzam z klasg diagnoze najblizszego otoczenia, na podstawie ktérej klasa
podejmuje decyzje, czy chce zaangazowac sie w pomyst na wspélne dziatanie wolontariackie.

Stwarzam mozliwosci zaangazowania si¢ nie tylko osobom, ktére przejawiaja cechy liderskie.

Jestem w kontakcie z opiekunem/ka szkolnego kota wolontariatu w sprawie mozliwosci
zaangazowania si¢ oraz rozwoju kompetencji moich wychowankdw.

Zachecam ucznidw i uczennice do podejmowania dziatan wolontariackich w obrebie klasy
i szkoty.

Utatwiam uczniom i uczennicom angazowanie sie w dziatalnos¢ wolontariacka w szkole
np. jesli jest taka potrzeba, pozwalam na zwolnienie z lekcji lub rozmawiam na ten temat
z innymi nauczycielami/kami przedmiotowymi.

Podkresélam sukcesy i dziatania wo|ontaryjne mojej |(|asy na forum rodzicéw.

Uznaje wolontariat za wazny element oddziatywan wychowawczych.

Wzmacnianie partycypacji uczniow i uczennic — wspotpraca wychowawcy
z rada pedagogiczna

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Wiem, jak wspierac moich ucznidw i uczennice, ktérzy przychodza z pomystem na dziatanie.

Wspieram samorzadnosc ucznidw na forum rady pedagogiczne;j.

Czuje sie pewnie, przeprowadzajac moja klase przez proces decyzyjny.

Radze sobie w sytuacjach, gdy procesy decyzyjne prowadza do trudnych momentéw
wychowawczych np. sporéw, przedtuzajacych sie dyskusji i braku konsensusu.

Czuje sie pewnie w radzie pedagogicznej jako wychowawca wspierajacy partycypacje
ucznidw i uczennic w zycie szkoty.

Jestem przekonany/na, ze oddajac decyzyjno$¢ uczniom i uczennicom, buduje potrzebne
kompetencje spoteczne i obywatelskie.

W pracy wychowawczej zaktadam komunikacje z opiekunem/ka samorzadu uczniowskiego
i kota wolontariatu oraz ich wsparcie.
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MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposdb chcesz popracowaéd w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrécic do tabeli autorefleksji i sprawdzi¢, co sig zmienito.
Mozesz tez wraca¢ do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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Istotg samorzadnosci uczniowskiej jest umozliwianie uczniom i uczennicom wpfywania na to, co dzieje sie w szkole
i wspdtdecydowania o tym. Tak rozumiana samorzadnosc wtasciwie nie ma zadnych ograniczeri. Uczniéw mozna
wtaczaé w podejmowanie decyzji w wielu obszarach. Jednak najszybciej i najtatwiej realizowac takg samorzadnos¢
na poziomie klasy —ze wzgledu na to, ze jest to mata grupa, jej czfonkowie znajg sie, czuja znacznie mniejsze obawy
przed wyrazaniem swoich potrzeb niz na forum szkofy. Dlatego wychowawca moze tu odegrac duza role jako osoba,
ktora wspiera uczniowska decyzyjnosé, okresla jej ramy i inicjuje takie podejmowanie decyzji.

| 4

Decyzyjnosc uczniow 1 uczennic.

Michat Tragarz, Tomasz Gromadka

18 ‘== Codzienne sytuacje szkolne
AN 7 v o
=~ —wskazowki
\\hﬂf
Wspolne zasady.

Kontrakt, czyli spisane wspélnie z uczniami zasady wspdtpracy, to znane wychowawcom narzedzie. To réwniez
podstawa do wiaczania uczniéw w podejmowanie decyzji — zasady tworza rame postepowania. Uczniowie musza
czu¢, ze wychowawca powaznie traktuje kontrakt, odwotuje sie do niego w czasie pracy, pilnuje zasad i sam ich
przestrzega. Przed podjeciem wspélnych decyzji dobrze uzupetnié kontrakt o bardziej szczegdtowe zasady zwia-
zane z komunikowaniem — méwienie komunikatem ,ja” (wraz z wyjasnieniem tego uczniom), odnoszenie sie do
pomystéw/propozycji, a nie do 0séb, szacunek do odmiennego zdania, prawo do niezgadzania sie z wiekszoscia, itp.

Klasowe insygnia.

Takie jak nazwa lub przydomek klasy, herb, motto, piosenka. Stanowig one elementy dodatkowo jednoczace
osoby w klasie, ale tez proces ich wyboru moze by¢ dobrym wprowadzeniem do wspélnego podejmowania

decyzji. Dokonywanie tego wyboru moze mie¢ réwniez charakter integracyjny np. na poczatku roku szkolnego.

Zagospodarowanie czesci sali.

Mozliwe do zrealizowania w przypadku dysponowania przez klase przypisang sala lekcyjna. Poza tradycyjnym
dbaniem o sale w postaci np. podlewania kwiatéw czy ich przynoszenia mozna péjsé dalej i umozliwié uczniom
zagospodarowanie jakiejs czesci tej przestrzeni bardziej po swojemu — szczegdlnie w miodszych klasach. Moze by¢
to miejsce na zdjecia/obrazki wazne dla ucznidw, wspélnie stworzony kolaz, tablice z odbitymi odciskami dtoni,
przestrzen, w ktorej zapisujemy wnioski po lekcjach wychowawczych, itp. Jesli macie taka mozliwosé — réwniez
pomalowanie sali na kolor wybrany przez uczniéw (by¢ moze w ramach wspélnego malowania?).

Codzienne decyzje podejmowane wspalnie.

Wykorzystuj codzienne sytuacje, aby przyzwyczajac uczniéw do wspdlnego podejmowania decyzji. Przedmio-
tem decyzji moga by¢ np. tematy, o ktérych chcemy rozmawiaé na lekcjach wychowawczych, to, jakie dziatania
$wigteczne chcemy podjaé jako klasa, jak bedziemy swietowaé dzier wiosny, na jaki film (z zaproponowane;j puli)
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pojs¢ do kina, co odwiedzi¢ w czasie wycieczki klasowej do Krakowa — kazda podobna sytuacja moze by¢ okazjg do
wspolnego podjecia decyzji. W éwiczeniu ponizej opisujemy przyktadowy schemat, wedtug ktérego powinno ono
przebiegal. Poczatkowo moze to wzbudzaé nieufnosc uczniéw — co skutkowad bedzie albo prébami oémieszenia
sytuadji, albo biernoscia, niechecia. Jesli jednak wychowawca bedzie konsekwentny, a decyzje uczniowskie beda
wprowadzane w zycie, to wigkszos¢ szybko nabierze zaufania do procesu, a zasady kolektywnego podejmowania
decyzji beda przestrzegane i egzekwowane przez samych ucznidw.

Obszarem do codziennego wspétdecydowania moze by¢ réwniez lekcja — takie metody jak wspédlne ustalanie
kryteriéw sukcesu czy celow lekgji, udzielanie informacji zwrotnej przez nauczyciela i uczniéw sobie nawzajem,
pomagaja podnosi¢ poczucie decyzyjnosci mtodych na co dzien.

Dyskusje o rzeczach waznych dla uczniow.

Z badan spotecznych wynika, ze wielu mtodych ludzi nie ma okazji do dyskutowania o sprawach dla siebie waz-
nych, wyrazania swojego zdania — ani w rodzinie, ani w szkole. Bardzo istotne jest umozliwianie tego wtasnie na
godzinach wychowawczych — sam wybér tematdw, o jakich chcemy rozmawiaé, moze byé wazny dla ucznidw,
awychowawcy pozwoli lepiej poznac zakres spraw, ktére naprawde poruszaja mtodziez. Nie nalezy sie ba¢ tema-
tow trudnych czy kontrowersyjnych. Jak prowadzi¢ takie dyskusje pokazuja materiaty programu ,Rozmawiajmy
o uchodzcach — kluby dobrej rozmowy” prowadzonego przez CEO. Poruszajac z mtodzieza aktualne tematy,
pokazujemy, ze ich zdanie jest wazne i traktujemy je powaznie, a ponadto w praktyce uczymy jego wyrazania
bez wchodzenia w otwarty konflikt.

Godziny wychowawcze prowadzone przez uczniow.

Lekcja nie musi by¢ domeng nauczyciela — warto pozwoli¢ uczniom na zagospodarowanie przynajmniej niekto-
rych! Ten punkt mozna potaczyc z poprzednim i poprosi¢ chetnych uczniéw o przygotowanie zajec lub dyskusji
na temat, ktéry sami wybrali jako wazny dla siebie. To dodatkowo wzmocniich poczucie wptywu. W przypadku
miodszych klas moga to by wybrane fragmenty lekcji, prostsze i powtarzalne.

e

]

Dzialania specjalne

/]

/ L L L
hg — Inspiracje

Demokratyczny dzien wiosny. Dziatanie moze dotyczy¢ innego dnia ,wolnego” (np. andrzejki, dziert sportu,
dzien podczas zielonej szkoty lub dtuzszej wycieczki).

W pierwszym kroku ustal, jakimi zasobami — czasowymi i rzeczowymi — dysponujecie jako grupa. Range dziatania
z pewnoscig podniesie mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw finansowych np. od rady rodzicéw, mozna tez weze-
$niej z uczniami zaplanowad sposoby zdobycia $rodkéw (np. kiermasz ciast), ktére potem stanowié beda budzet
wydarzenia.

Nastepnie przedstaw uczniom ramy, tematyke dnia i zasady. Jasno musi wybrzmie¢, jakiego rodzaju aktywnosci
moga by¢ proponowane (np. tylko aktywnosci sportowe; czy powinno sig to dziaé w szkole czy poza szkota — a jesli
tak, to gdzie?; czy mozna proponowac aktywnosci, ktére wymagaja pieniedzy). Przedstaw ramy czasowe procesu.
Wyraznie powinno wybrzmie¢, ze wybrane pomysty beda realizowane przez cata klase podczas danego dnia.
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Kolejnym krokiem jest zgtaszanie pomystdw przez uczniéw — moga by¢ one zgtaszane samodzielnie lub przez
grupy kilkuosobowe. Dobrze, zeby kazdy pomyst byt przedstawiony w podobny sposéb (prosta formatka do
uzupetnienia online), zeby mozna je byto fatwo prezentowac i poréwnywaé. Wychowawca lub inna osoba dorosta
powinna weryfikowac, czy pomysty spetniajg wymogi formalne ogtoszone na poczatku i czy sa realne do zreali-
zowania — jesli tak nie jest, nalezy porozmawiac z wnioskodawcami i poprosi¢ o modyfikacje pomystu.

Po uptywie terminu zgtaszania pomystdw jest czas na ich zaprezentowanie — dobrze zadbac o to, zeby opisane
w podobny sposéb pomysty byly dostepne dla wszystkich (np. plakaty wiszace w sali lub tez materiaty opubli-
kowane online). Kazdy z pomystodawcédw powinien mieé réwniez czas, zeby na forum klasy krétko opowiedzied

o swoim pomysle, odpowiedzie¢ na pytania.

Ostatnim etapem jest glosowanie — powinno odbywac sie w sposéb tajny (nie poprzez podnoszenie rak), kazda

osoba moze gltosowac na tyle pomystdw, ile mozecie zrealizowac.

Po wyborze pomystéw kluczowe jest to, zeby zostaty one zrealizowane — inaczej duzym ryzykiem jest utrata
zaufania uczniéw do podobnych proceséw. Realizacja nie powinna spoczywac przede wszystkim na pomysto-
dawcach —moze to zniechecac ich do brania na siebie podobnej odpowiedzialnosci w przysztosci, jako ze wyboru

dokonata klasa, wszyscy powinni by¢ wiaczeni w realizacje.

Y  Godzina do dyspozycji
o= wychowawcy — cwiczenie

Podejmowanie decyzji w codziennych sprawach

Celem ¢wiczenia jest podjecie przez grupe ucznidéw i uczennic dowolnej, wspélnej decyzji przy wykorzystaniu
prostych technik demokracji bezposredniej. Cwiczenie ma za zadanie daé osobom w nim uczestniczacym
przekonanie o wlasnej sprawczosci i sile kolektywnych proceséw decyzyjnych. Warunkiem powodzenia naszego
dziatania jest przede wszystkim wybranie do pracy zagadnienia, ktére pozwoli uczniom i uczennicom podjecie
realnej decyzji, czyli takiej, ktéra ma wplyw na rzeczywistos¢. Demokracja bezposrednia w przeciwieristwie do
demokracji wigkszosciowej nie zaktada przegtosowywania mniejszosci, ale przewiduje gruntowne wystuchanie
réznorodnych opinii, debate z osobami w mniejszosci i dazenie do konsensusu, czyli wspélnej, wypracowane;
poprzez rozmowe zgody na dany wybér.

Czas trwania: 20-30 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: spisane zasady i ramy podejmowania decyzji, zasady dobrej dyskusji

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg cwiczenia:

1. Napotrzeby ¢wiczenia wybieramy realng decyzje, ktéra uczniowie i uczennice moga wspolnie podjaé. U nas
bedzie to wybér filmu na klasowe wyjscie do kina. Oczywiscie moze by¢ to dowolna decyzja, wynikajaca
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z aktualnych wydarzer majacych miejsce na poziomie klasy. Wazne, zeby nie wymyslaé tematu wspélnego
podejmowania decyzji na site, powinno by¢ to cos, co realnie angazuje uczniéw i bedzie miato na nich wptyw
w niediugim czasie.

2. Pierwszym etapem podejmowania decyzji jest ogtoszenie ram, w jakich ono sie bedzie odbywaé. Ramy
okreslaja osoby koordynujace proces podejmowania decyzji — mdwig one np. o tym, jakie opcje s3 mozliwe
albo tez jakie s3 minimalne warunki, ktdre musza zosta¢ spetnione w przypadku danej propozycji. W przy-
padku filméw ramy moga zawierad liste kilku tytutéw filmdw, ktére sa obecnie grane w kinach i nadaja sie do
obejrzenia w ramach szkolnego wyjscia. Z kolei warunki mogtyby méwic o tym, jaki powinien by¢ film, ktéry

rozwazamy (np. dopuszczony dla miodziezy w tym wieku, dostepny w kinach w naszym miescie).

Waznym elementem ustalenia ram jest ustalenie zasad dobrej dyskusji lub przypomnienie juz istniejacych,
ktére pozwola wszystkim na réwnorzedny udziat (kazda osoba moze zabraé glos/zadaé pytanie, nie prze-
rywamy sobie, nie atakujemy siebie nawzajem — odnosimy argumenty do tematu dyskus;ji itp., ktére jako
grupa uznacie za wazne)

Ustalenie ram podejmowania decyzji jest kluczowe — poniewaz po tym, jak je ogtosimy, jako dorosli czy
osoby koordynujace proces — nie mozemy w nich nic zmieniac, inaczej caty proces i my sami tracimy mocno
na wiarygodnosci. Dlatego lepiej na poczatku zakreélié wezsze ramy (np. lista 3 konkretnych filméw, z ktérej
wybieramy 1) niz szersze, a nastepnie prébowac zmienié decyzje podjeta przez mtodziez.

3. Jesli decyzja dotyczy bardziej ztozonej lub budzacej emocje kwestii dobrze ustali¢ réwniez kryteria, ktérymi
bedziecie sie kierowad, podejmujac ja . Dobrze jest wspdlnie ustalié, co pozwoli wam okreslié, czy dane roz-
wiazanie jest whasciwe. W przypadku filmu moga to by¢é np. takie kryteria jak: film jest grany w kinie w naszym
miescie w godzinach 10-15, tematyka filmu pozwala na przeprowadzenie na jego temat dyskusji na nastepnej
lekeji wychowawczej, film nie trwa dtuzej niz 2 godziny itp. Spisane kryteria beda punktem odniesienia przy
dalszych etapach — dyskusji nad mozliwymi rozwiazaniami i przy gtosowaniu.

4. W przypadku, kiedy mamy dostepnych kilka opcji do wyboru, metoda, po ktéra siega sie najczesciej, jest
glosowanie. Oczywiscie jest ona najszybsza, jednak jesli ograniczamy sie zawsze tylko do niej, nie mamy moz-
liwosci pracy nad umiejetnoscia dyskutowania i dochodzenia do porozumienia. Ponadto w takich sytuacjach
osoby w mniejszosci moga poczuc sie niewystuchane, zignorowane, pominiete — zmniejsza sie ich poczucie
wptywu. Dlatego na samym poczatku éwiczenia dajemy glos wszystkim osobom, ktére chca powiedzie,
czemu maja ochote p6jsé na ten, a nie inny film. Dzigki temu jeszcze przed pierwszym gtosowaniem dajemy

mozliwosé swobodnego przep’rywu opinii o filmachi wyrobienia sobie zdania przez osoby niezdecydowane.

W nieco innej wersji mozemy réwniez poprosi¢ osoby zgtaszajace dany pomyst o jego zaprezentowanie,
przedstawienie korzysci oraz umozliwienie pozostatym osobom zadania pytan.

5. Po wstepnej dyskusji, w ktorej kazdy mogt zabrac glos, wyrazi¢ swoje zdanie lub zada¢ pytania, przepro-
wadzamy pierwsze gltosowanie na zgloszone i wypisane na tablicy filmy. Kazda osoba moze zagtosowac na
dowolng liczbe filméw.

6. Po podliczeniu gltoséw osoba prowadzaca dopytuje, czy jest wsréd ucznidw osoba, ktéra zupetnie nie chee
is¢ na film, ktéry ma najwiecej gtoséw? Zachecamy uczniéw i uczennice do wypowiedzi. Pytanie mozemy
powtdrzyé, aby dad przestrzen na niezgadzanie sig z opinig wigkszosci. Jesli nikt sig nie wypowie, decyzja
zostaje podjeta, wypracowana demokratycznie po debacie i przestrzeni na sprzeciw.

7. Wystuchujemy zdania kazdej osoby, ktéra zgtosi sie ze sprzeciwem wobec gtosu wigkszosci. Pytamy tez klase,
co sadzi o podanych przez nig watpliwosciach i czy ktos sie z nimi zgadza. Jesli styszymy glosy poparcia, po-
wtarzamy glosowanie. Niezaleznie od tego, czy pojawia sie glosy poparcia czy nie, staramy sie zachecic osobe
lub osoby, ktore nie zgadzaja sie z glosami wiekszosci, do opowiedzenia o filmie, na ktory chciatyby pojsc.
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8. Glosowanie powtarzamy maksymalnie trzy razy, aby da¢ mozliwos¢ uczniom i uczennicom na zmiane zdania
po wystuchaniu réznorodnych opinii. Zachecamy ich do brania pod uwage argumentéw innych oséb w klasie.
Po trzecim gtosowaniu lub wczesniej, podsumowujemy debate, podkreslajac wartosé rozmowy i zwracamy
uwage na czas: w wyznaczonym na ¢wiczenie czasie, zrobilismy jako grupa to, co w naszej mocy, zeby wystucha¢
wszystkich gtoséw; decydujemy sie w koricu na film, ktéry w ostatnim glosowaniu miat najwigksze poparcie.

Na ponizszym obrazku zobaczysz jakie kolejne etapy powinno sie przejs¢ przy grupowym podejmowaniu decyzji:

Jesli NIE
— decyzja zostaje
podjeta

T
® e ® 4] 9

otwarta dyskusja

—wypowiedzi s3 osoby, ktére

ustalenie ram i zasad —9 ustalenie kryteriéw —9 wszystkich.che;tnych —9 glosowanie —9 zd:cydov?’/,anie nie

o rQZWaZanyCl'l
opcjach

sprawdzenie, czy

zgadzajg sie z decyzja

5

Jedli TAK
—Wracamy
do punktu 3

— dajemy szanse
sig wszystkich

wypowiedzieé
i powtarzamy
glosowanie

RYSUNEK 1. Schemat grupowego podejmowania decyzji

Informacja zwrotna: Podkresl, ze w tym ¢wiczeniu najwazniejsze byto stuchanie innych oséb, poniewaz to bardzo
wazne, zeby kazda osoba mogta sie wypowiedzie(, a jej glos zostat zauwazony przez klase. Zachecaj uczniow
i uczennice do uzywania komunikatu ,ja” i rozpoczynania wypowiedzi od sformufowan typu: moim zdaniem,

w mojej opinii, itd. Sam/a tez uzywaj komunikatu ,ja”.

Zwro6é na to uwage: Staraj sie by otwarta/y na réznorodnosé opinii w grupie. Nie traktuj oséb, ktére nie zgadzaja
sie z wiekszoscia, jako z zatozenia ,zartownisiow” i ,przeszkadzaczy”. Postaraj sie wystucha¢ kazdego glosu, ale tez
oczywiscie wez pod uwage, ze niektére osoby moga stroic sobie zarty. Wazne, zeby podczas gtosowan uczniowie
i uczennice mogli decydowac sie na wszystkie opcje, nie tylko na jedna. Dzigki temu wzmacniasz pluralizm.
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Samorzad uczniowski to spotecznosc wszystkich ucznidw i uczennic szkoty. Wynika z tego, ze wszyscy uczniowie
w klasie réwniez s3 cztonkami i czfonkiniami samorzadu uczniowskiego. Jednak bardzo czesto zaangazowanie wycho-
wawcow klas w rozwdj samorzadnosci ogranicza sie tylko do zorganizowania wyborow przedstawicieli samorzadu
klasowego, ewentualnie kandydatéw do wtadz ogélnoszkolnego samorzadu uczniowskiego. Bez mocniejszego
wsparcia ze strony wychowawcdw samorzadnosc uczniowska w szkotach pozostanie ograniczona do waskiego grona
0s6b i dziatari, zamiast obejmowac realnie cafa spotecznosc uczniowska i catoksztatt zZycia szkolnego. Obszarem
bezposredniego wptywu wychowawcy jest dziatanie samorzadu na poziomie klasy, ale réwniez moze on wzmacniaé

to dziatanie na poziomie ogdlnoszkolnym.

Wiaczanie w zycie szkoly.

Michat Tragarz

1]

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Lekcja o samorzadnosci uczniowskiej.

Rzadko w szkotach prowadzi sie osobne zajecia o samorzadnosci uczniowskiej — samorzad po prostu jest. Czgsto
uczniowie nie wiedza jednak, po co jest samorzad i jakie oni osobiscie moga mieé zistnienia tej instytucji korzysci
lub maja utrwalone btedne myslenie, wytworzone na bazie wczesniejszych ztych doswiadczen. Najlepszy moment
na przeprowadzenie takiej lekcji to okres przed wyborami/na poczatku roku szkolnego. Moga ja poprowadzié
sami uczniowie — przedstawiciele samorzadu uczniowskiego (to réwniez doskonata okazja, zeby lepiej sie poznali
zklasa) — jak i nauczyciel. Zachecamy do oparcia jej na pytaniu: po co mi samorzad uczniowski? Wiecej materiatéw
inspirujacych do przeprowadzenia lekcji znajdziecie na: samorzaduczniowski.pl

Zachecanie do kandydowania i glosowania.

Z przeprowadzeniem pierwszego punktu moze by¢ pofaczone réwniez aktywne zachecanie ucznidéw do tego,
zeby zgtaszali swoje kandydatury, a pézniej — gtosowali w wyborach. Zacheta do kandydowania nie moze jednak
przerodzi¢ sie w delegowanie kandydatow. Jesli zaden z ucznidw realnie nie jest zainteresowany petnieniem
funkcji na poziomie szkolnym, nie nalezy tego forsowac. Oczywiscie dobrze, zeby kazda klasa miata swojego
przedstawiciela/przedstawicielke w organach ogédlnoszkolnego samorzadu, ale powinna by¢ to osoba, ktéra
bedzie wewnetrznie zmotywowana do petnienia takiej funkgji.

Nieograniczanie prawa biernego (do kandydowania)

Czesto zdarza sig, ze szkoty wprowadzajg niedemokratyczne ograniczenia prawa do kandydowania do wtadz
ogdlnoszkolnego samorzadu np. wymég posiadania przez kandydata/ke okreslonej éredniej ocen, oceny z za-
chowania lub nawet ,,pozytywnej opinii wychowawcy”. Zatozenie, ze tylko tzw. ,dobrzy uczniowie” moga petnic
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funkcje reprezentantow, ogranicza te mozliwos¢ wielu osobom, ktére moze niekoniecznie maja dobre oceny lub
tez s3 w dobrych relacjach z nauczycielami, ale chcg dziatac na rzecz swoich kolezanek i kolegow. Wychowawca
powinien w rozmowie zachecac kandydatéw do rozwazenia swoich pomystéw na to, co chcieliby zmienié/zrobic
w szkole, ale w zaden sposéb nie powinien ich zniechecaé lub uniemozliwiac im startowania w wyborach.

Ulatwianie udziatu w glosowaniu, ale tez zwracanie uwagi na procedury
(tajnosé, dobrowolnos¢ udziatu)

Dzien wyborc')w wiadz samorza‘du uczniowskiego powinien byc’ waznym dniem w szkole. To, czy taki bgdzie,
zalezy w duzym stopniu od podejscia wychowawcéw. Czesto w imie ,porzadku” w szkotach nagina sie demokra-
tyczne procedury, naruszajac tajnos¢ i dobrowolnosé udziatu w wyborach. Przyktadem takiego naruszenia jest
np. glosowanie catymi klasami— w takiej sytuacji wszyscy uczniowie niejako s zmuszeni do oddania gtosu, a jesli
tego nie zrobia, bedzie to zauwazalne. Dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwo$é gtosowania przez caty dzien
— na przerwach, podczas ,,okienek”, a takze przed lekcjami i po nich. Uczniowie z komisji wyborczej powinni by¢

zwolnieni na ten dzier z zajeé, zeby méc odpowiednio przygotowac i prowadzié proces gtosowania.

Ulatwianie udziatu w inicjatywach spolecznych np. poprzez zwalnianie z lekeji,
ale tez informowanie i zachecanie

Czesta przeszkoda utrudniajaca dziatanie ogélnoszkolnych organéw samorzadu uczniowskiego oraz innych ini-
cjatyw spotecznych jest brak mozliwosci udziatu w zebraniach czy spotkaniach w trakcie lekgji, a po lekcjach jest
to trudne z powodu np. godzin odjazdéw autobuséw. Wychowawcy powinni wspieraé uczniéw zaangazowanych
w samorzadnos¢ i inicjatywy spoteczne, umozliwiajac im zwalnianie sie z lekcji na zebrania lub inne wazne aktyw-
nosci (oczywiscie w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem samorzadu uczniowskiego albo odpowiedzialnym

za dang inicjatywe).

Docenianie udziatu w inicjatywach spotecznych i samorzadowych poprzez ocene
zachowania, oceny przedmiotowe

Aktywnos¢ w samorzadzie uczniowskim i inicjatywach spotecznych powinna mieé przetozenie na ocene zacho-
wania, oceny przedmiotowe (np. wiedza o spoteczeristwie), punkty na koniec szkoty podstawowe; (tzw. punkty

za wolontariat) — wychowawco, pamietaj, zeby doceniaé aktywnych spotecznie uczniéw!

Zapraszanie przedstawicieli whadz samorzadu uczniowskiego na spotkania w klasie,
przekazywanie informacji, ulatwianie im poprowadzenia zajec¢ w klasie

Zeby ogdlnoszkolny samorzad uczniowski mégt dziatad sprawnie, konieczne jest przekazywanie informacji i dobry
kontakt z cata spotecznoscia szkolng. Bezposrednie spotkania w klasach sa dla przedstawicieli samorzadu uczniow-
skiego doskonata okazja, zeby przekazaé najwazniejsze informacje, ale tez by da¢ sie poznaé swoim kolegom
i kolezankom. By¢ moze na poczatku roku/przed wyborami moga oni takze poprowadzi¢ zajecia o samorzadnosci

uczniowskiej na godzinie wychowawczej?
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Aktywnosc ta ma na celu pomoc uczniom w mysleniu o szkole jako o miejscu, na ktére majg wptyw. Ponadto

w ¢wiczeniu mozliwe jest zidentyfikowanie waznych dla ucznidéw spraw i wspdlne wypracowanie rozwiazan i ich

wdrozenie. Mozna je przeprowadzié w dowo|nej grupie wiekowej.

Przeprowadzenie tej aktywnosci w kilku klasach i przyjrzenie sie wnioskom moze by¢ dobrg bazg do planowania

dziatan samorzqdu uczniowskiego, jak réwniez zidentyﬁkowania spraw wainych dla ucznidéw oraz do znalezienia

osob, ktore sg chetne, aby zaangazowac sie w dziatania na rzecz zmiany w szkole.

Dobrze, jesli aktywnosc wynika z realnej potrzeby szkoty — np. przeprowadzenie remontu, zakup sprzetu itp.

Wtedy moze ona stuzy¢é wypracowaniu przez ucznidw pomystow na to, jak dane dziatania maja wygladac.
Czas trwania: 60-9o minut

Materiaty: kolorowe karteczki samoprzylepne w dwéch kolorach (wersja skrécona);

schematyczny p|an SZI(O+y wyrysowany na tab|icy |U|D ﬂipczarcie, ewentua|nie wydrukowane p|any SZk0+y na

kartkach A3 (jeden na 2-3 osoby), kolorowe naklejki: kropki zielone i czerwone, ewentualnie réwniez w innych

kolorach lub kolorowe markery (wersja rozbudowana).

Przebieg:

1. W przygotowanie i wspdtprowadzenie aktywnosci zaangazuj przedstawicieli samorzadu klasowego — jako

osoby, ktore wnioski z dyskusji klasowej beda miaty za zadanie przedstawi¢ na forum ogélnoszkolnym.

2. Powiedz uczniom, ze chciatabys/chciatbys porozmawiaé z nimi o tym, co lubia, a czego nie lubig w szkole jako

miejscu, w ktdrym spedzaja znaczng czes¢ swojego dnia. Powiedz, ze wnioski z tego, co wypracujecie, beda

omawiane na forum catej szkoty/przedstawione dyrekcji i radzie pedagogicznej/zebrane z poziomu kilku klas.

Oczywiscie im bardziej konkretny pomyst na to, jak bedziecie dalej z tymi wnioskami pracowad, tym tatwiej

bedzie zaangazowad uczniéw w aktywnosc. Jesli takiej perspektywy nie ma, celem aktywnosci moze by¢ wasza

wspdlna rozmowa na forum klasy, co mozecie zrobi¢, zeby czué sie w szkole dobrze.

3. W pierwszej kolejnoéci zapro$ ucznidéw do rozméw w parach (losowanych, wymieszanych) wokét dwéch

pytan, po okofo 4-5 minut na kazde pytanie:
co sprawia, ze dobrze (bezpiecznie, wygodnie) sie czuje w szkole;
co przeszkadza mi dobrze sig czu¢ w szkole.

Niech uczniowie rozmawiajac méwia rowniez o miejscach, z ktérymi wiaza sie dane odczucia.

Odpowiedzi w formie skrétowej niech zapisujg na karteczkach samoprzylepnych w dwéch kolorach (jeden kolor

do jednego typu odpowiedzi).
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W wersji skréconej zbierasz odpowiedzi od uczniéw — niech osoby przykleja karteczki na tablice. Pogrupyj
odpowiedzi w podobne kategorie, zeby zobaczy¢, jakie rzeczy sie powtarzaja. Dopytuj, jesli jakies odpowiedszi
s3 lakoniczne lub niezrozumiate.

W wersji rozszerzonej mozesz dodatkowo poprosic¢ uczniéw o zaznaczenie kropkami w dwéch kolorach na
planie szkoty miejsc, w ktérych czuja sie dobrze oraz tych, ktére ich zdaniem nalezatoby zmienié, poniewaz
zle sie w nich czuja. Dysponujac duza tablicg, mozna pokusic sie rowniez o potaczenie miejsc na planie

z karteczkami, zeby widoczne byty réwniez przyczyny, dlaczego uczniowie tak sie czuja w danych miejscach.

Przeprowadz krotka dyskusje o miejscach lub czynnikach, ktore najczesciej sie powtarzaja, dopytuj o uza-
sadnienie, zachecaj do wypowiadania sie wszystkich — réwniez osoby, ktére sie nie zgadzajg z wiekszoscia
w danym temacie.

W dalszej dyskusji skupiaj sie na tych rzeczach, ktére sa wspdlne dla duzej czesci ucznidw, budza najwieksze
emocje. Mozesz spytac sie klasy, nad czym chcieliby pracowaé, co uznaja za najwazniejsze — ale tez na co
my mozemy mie¢ wptyw, poniewaz dalsze kroki beda nastawione na szukanie rozwiazan. Czasem bedzie to
oczywiste po krotkiej dyskusji. Pamietaj, zeby nie skupiad sie tylko na miejscach i rzeczach, ktére sa zabarwione

negatywnie — dobrze wzig¢ na warsztat réwniez te pozytywne.

Podziel ucznidw na grupy, z ktdrych kazda zajmie sie jedng wybrana kwestia/miejscem. Grupy beda pracowaty
w 3 turach, podczas kazdej z nich maja za zadanie myslec nad tym, jak dane miejsce mogtoby sie zmieni¢,
zeby uczniowie czuli sie lepiej, lub —jesli pracuja nad miejscem dobrze ocenianym — co mozemy zrobi¢, zeby
to utrwali¢ lub tez rozpowszechni¢ na poziomie catej szkoty.

UWAGA: praca grup moze dotyczy¢ nie tylko miejsca, ale réwniez mniej materialnych kwestii, ktére sa dla

nich wazne (np. zachowanie uczniéw).

| tura pracy — faza idealna (ok. 7-10 min.) — tutaj uczniowie moga pusci¢ wodze fantazji i wymyslaé réznego
rodzaju pomysty na poprawq/zmianq danego miejsca bez ograniczen, skupiajac sie jednak na tym, co jest
kluczowe. Osoba prowadzaca powinna zwracac uwageg, ze nie chodzi o wymyslanie najbardziej szalonych
pomystow, lecz takich rzeczy, ktére realnie odpowiadajg na omawiane w poprzedniej czesci problemy.

Il tura pracy —faza ograniczen (ok. 7-10 min.) — na tym etapie grupy pracuja nad tym, co utrudnia wprowadze-
nie pomystéw z pierwszej fazy w zycie, co jest konieczne, zeby dana rzecz zostata wprowadzona w zycie. Nie
chodzi tez o to, zeby wszystkie pomysty storpedowac poprzez ,nie da sie”, ale zeby odrzucic to, co zupetnie
nierealne oraz zidentyfikowaé bariery w przypadku tych rzeczy, ktérymi mozna sie jakos zajac.

Il tura pracy — faza realnosci (ok. 7-10 min.). Teraz przychodzi czas na okreélenie tego, co jest mozliwe do
zrobienia i czym chcemy sie zaja¢ (lub tez przekazac do dalszej pracy na forum ogdlnoszkolnym). Zwracaj
grupom uwage, ze warto skupiac sie réwniez na matych rzeczach, moze nie wprowadzajacych rewolucyjnej

zmiany, ale tatwych do przeprowadzenia.

Na koniec grupy dziela si¢ swoimi pomystami, jest czas na dodanie swoich uwag do pomystéw pozostatych
grup. Na tym etapie zastanawiamy sie réwniez, co dalej z tymi pomystami — kto bedzie odpowiedzialny za
dalsza prace nad nimi lub przekazanie wnioskéw na poziom ogélnoszkolny. Dobrze, jesli minimum 1 rzecz
bedzie mozliwa do wdrozenia lub zrobienia na poziomie klasy, przez osoby, ktére czuja, ze majg ochote dana
rzecza sie zajacl.

Wazne jest rowniez informowanie po jakims czasie, co udato sie zrobi¢, czego nie i dlaczego, zeby uczniowie
nie pozostali z poczuciem, ze ich pomysty w zaden sposdb nie zostaty wykorzystane.
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Godzina do dyspozycji

e wychowawcy — ¢wiczenie

Dyskusja o tym, po co nam samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski zazwyczaj po prostu jest, zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele traktuja go jako cos oczywistego.
Przez to czgsto réwniez dziatania samorzadéw sa niezmienne, rutynowe, niepoparte podstawowa refleksja: po co
my to w ogole robimy? Jesli uczniowie nie widza realnego przetozenia dziatari samorzadu na swoje zycie, zaczynaja
postrzegac go jako instytucje pozorna, sterowang przez dorostych. Dlatego pytanie: ,,Po co mi samorzad uczniow-
ski?” jest podstawowym, jakie nalezy zadawac uczniom, rozmawiajac o samorzadnosci. Dobrym momentem na
wzbudzenie takiej refleksji jest np. okres przed wyborami do wtadz samorzadu uczniowskiego w szkole. Na taka

dyskusje dobrze réwniez zaprosi¢ (byé moze jako wspdtprowadzacych) reprezentantédw samorzadu uczniowskiego.
Czas trwania: 20 minut

Materiaty: tablica, markery, ewentualnie kartki samoprzylepne;

Przebieg aktywnosci:

1. Zapisz na srodku tablicy pytanie: Po co mi samorzad uczniowski?

2. Popros ucznidw, zeby najpierw indywidualnie, a potem w parach zastanowili sie nad tym pytaniem. Zwré¢
uwage, ze nie pytasz o to, co robi obecnie samorzad uczniowski w szkole, ale o to, jakie osobiste potrzeby
danej osoby samorzad uczniowski moze realizowaé, w jaki sposéb moze sprawiag, ze ja osobiscie lepiej sie
w szkole czuje, odnajduje itp. Skupiamy sie na osobistej perspektywie.

3. Pos5-6 minutach rozmowy zbierz odpowiedzi (ustne lub zapisane na karteczkach). Zapisuj je wokét gtéwnego
pytania na tablicy, podobne kwestie grupuj obok siebie.

4. Krétko podsumuj obszary, jakie sie pojawity. Dopytuj o to, czy obecnie dane rzeczy sa realizowane przez
samorzad, a jesli nie, to co bytoby potrzebne, zeby tak sie dziato.

5. Zwrdd uwage, czy pojawily sie nastepujace kwestie:
+ dawanie uczniom wptywu na to, jak wyglada i dziata szkota;
ochrona praw ucznia w relacjach uczen-nauczyciel;
dbanie o dobre relacje uczniowie-uczniowie;

+ zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktdre nie sa do zdobycia podczas lekcji, a jedynie w praktyce (komuni-
kacja, planowanie, dochodzenie do konsensusu, realizowanie projektéw) i jednoczesnie sa to kompetencje
wazne na obecnym rynku pracy.

Podkresl, ze samorzad uczniowski ma sens jedynie wtedy, kiedy zajmuje sie kwestiami waznymi dla uczniéw i ze
kazda osoba w klasie jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego, dlatego ma prawo do wptywania na zycie szkoty.
Jesli podczas dyskusji pojawity si¢ konkretne pomysty na to, czym mégtby sie zajaé samorzad uczniowski w szkole,
popros przedstawicieli samorzadu klasowego o to, zeby przekazali te pomysty na najblizszym zebraniu.
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Samorzad klasowy to spotecznosé wszystkich ucznidw klasy. Samorzadnos¢ uczniowska na poziomie klasy to przede
wszystkim wiaczanie uczniéw w podejmowanie decyzji dotyczacych zycia i funkcjonowania klasy — piszemy o tym
szerzej w czesci . Jako wychowawca mam duzy wptyw na to, czy samorzad w mojej klasie bedzie realng spotecznoscia,
czy tez ograniczymy jego dziatanie do kilku funkcji nie majacych wiekszego znaczenia ani wpfywu na zycie uczniéw.
Samorzad klasowy jest najblizszy kazdemu uczniowi i uczennicy, dlatego od tego, jak bedzie on funkcjonowat na
poziomie klasy, zalezy podejscie uczniéw do samorzadu ogdlnoszkolnego.

Samorzad klasowy
i jego rola wychowawcza.

Michat Tragarz

1A Codzienne sytuacje szkolne
}\}\. A P °
=1~ —wskazowki

Komunikowanie samorzadu klasowego jako spolecznosci.

Stowa maja znaczenie — dopoki bedziemy méwili o samorzadzie, majac na mysli jedynie kilkoro reprezentantéw,
dopéty réwniez uczniom cigzko bedzie zmieni¢ takie myslenie. Dlatego przy kazdej okazji nalezy o tym uczniom
przypominac — osoby wybrane w wyborach to reprezentanci i reprezentantki lub przedstawiciele i przedstawi-

cielki SK; a nie sam samorzad.

Tajnos¢ glosowania w wyborach przedstawicieli/reprezentantow SK.

Jesdlijuz robimy wybory przedstawicieli samorzadu klasowego (a ponizej pokazujemy, ze nie jest to wcale konieczne),
to rébmy to porzadnie i z zachowaniem demokratycznych procedur. Najczestszym btedem popetnianym przy
wyborach klasowych jest niezachowanie tajnosci gtosowania (gltosowanie przez podniesienie rak). Réwniez na
poziomie klasy w przypadku wyboréw gtosy powinny by¢ anonimowe (oddane na kartach do gtosowania —moze
to by¢é zwykta kartka z lista nazwisk kandydatéw).

Wiaczanie przedstawicieli samorzadu klasowego w podejmowanie klasowych decyz;ji.

Najwazniejsza rola przedstawicieli samorzadu klasowego moze by¢ prowadzenie klasowych proceséw podej-
mowania decyzji. Pierwsze tego typu dziatania powinny sie wydarza¢ z inicjatywy nauczyciela, jednak zawsze
przedstawiciele samorzadu klasowego musza byé wiaczeni (np. konsultacja tematéw, w jakich chcemy podej-
mowac decyzje, sposobu podejmowania decyzji). Z czasem beda oni potrafili samodzielnie proponowaé tematy
i prowadzi¢ procesy podejmowania decyz;ji.
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Nieograniczanie dziatania samorzadu klasowego do podlewania kwiatow.

Brak pomystéw na to, co moze robi¢ samorzad klasowy koriczy sie na tym, ze jego reprezentanci petnia zaszczyt-
ne role oséb podlewajacych kwiaty, przynoszacych krede lub w najlepszym wypadku zbierajacych pienigdze na
klasowe wyjscie do teatru. Ciezko w takiej sytuacji zbudowaé poczucie wptywu ucznidw i wizerunek samorzadu
klasowego jako instytucji majacej reprezentowaé uczniéw. Zeby tak byto, osoby te musza mieé jakie$ ,powaz-
niejsze” kompetencje (patrz punkt wyzej).

Wiaczanie przedstawicieli samorzadu klasowego w przygotowanie i prowadzenie godzin
wychowawczych i innych elementow wspélnych.

Reprezentanci samorzadu klasowego moga miec rowniez swoja role w prowadzeniu czesci zaje¢ wychowaw-
czych — np. dyskusji na wazne dla ucznidéw tematy. Moga to robié samodzielnie lub — na poczatku lub gdy czuja
sie niepewnie — wspdlnie z nauczycielem.

e

T Dzialania specjalne

—

/]

—

- — inspiracje

Rotacyjne funkcje w samorzadzie klasowym

Tradycyjna metoda wytonienia reprezentantéw samorzadu klasowego s klasowe wybory. Najczesciej przepro-
wadzane sg one raz do roku — na samym poczatku roku szkolnego. Jak pisalismy wczesniej, czesto s3 one prowa-
dzone niezgodnie z demokratycznymi zasadami — brakuje tajnosci gtosowania (odbywa sig przez podnoszenie
rak), czesto réwniez te same osoby z roku na rok petnia te same funkcje. Wybory przeprowadzane sa czesto na
szybko, bez mozliwosci rozmowy o tym, czym samorzad klasowy moze sie zajmowac, jakie sg role i zadania re-
prezentantéw — same wybory nie s3 wiec postrzegane przez uczniéw jako cos waznego. Wielu wychowawcéw
boryka sie z brakiem oséb chetnych, by stanac¢ do wyboréw — ze wzgledu na to, ze uczniowie nie widza dla siebie
zadnych korzysci i dostrzegaja raczej fasadowosc i pozornosc tej funkgji.

Dodatkowym minusem tak prowadzonych wybordw (zaréwno na poziomie klasy, jak i szkoty) jest fakt, ze jedynie
kilka 0sdb — najbardziej aktywnych, wygadanych lub po prostu chetnych do dziatania — ma okazje petnic funkcje
samorzadowe. Juz na poziomie klasy lub szkoty pojawia sie swoista ,elita” samorzadu — podczas gdy pozostali
uczniowie, mniej pewni siebie, mniej chetni, niewyrdzniajacy sie aktywnoscia, pozostaja w rolach biernych odbior-
coéw. Utrwala sie w ten sposdb mechanizm, ktéry znamy z ,dorostej” polityki — waska grupa oséb sprawujacych
wiadze i wiekszos¢ osob rzadzonych, pielegnujacych w sobie przekonanie, ze sami nic nie moga i oczekujacych
od ,wtadzy” dziatania. O ile na poziomie panstwa ciezko realnie zapewnic¢ wszystkim obywatelom wptyw szerszy
niz glosowanie w wyborach, to na poziomie szkoty —a szczegdlnie klasy — jest to jak najbardziej mozliwe. Szkoty
i nauczyciele, ktdrzy chca wprowadzac realng demokracje w szkotach powinni myslec przede wszystkim o tym, jak
zwiekszal grupe ucznidw, ktérzy te szkolng “wladze” maja, a najlepiej — tworzy¢ sytuacje, w ktdrych gtos kazdego
ucznia jest tak samo wazny. Samorzad klasowy, jako najmniejsza, a jednoczesnie dobrze zintegrowana grupa, jest

idealna instytucja do tego typu demokratycznych eksperymentéw.
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Jednym ze sposobéw na odmiang skostniatej struktury samorzadu klasowego jest odejscie od wybieralnych funkgji.

Przy tak matej grupie os6b naprawde nie ma koniecznosci organizowania wyboréw! Jest kilka innych sposobéw

na to, zeby odejs¢ od wybordw i whaczyc jak najwiecej ucznidw w dziatanie na rzecz klasy i szkoty.

1.

Pierwszym krokiem powinno by¢ spisanie obszaru odpowiedzialnosci samorzadu klasowego. To krok po
stronie wychowawcy — bo tez od niej lub od niego zalezy, ile wptywu na to, co dzieje sie w klasie, zechce
oddac uczniom. Wazne, zeby pokaza¢ uczniom, jakie beda kompetencje samorzadu klasowego i reprezen-
tantow. Na poczatku nie musi to by¢ diuga lista, wazne zeby znalazly si¢ na niej rzeczy istotne dla ucznidéw
(np. wspétdecydowanie o wyjsciach klasowych, wybér tematéw/wspdtprowadzenie dyskusji na godzinach
wychowawczych, decyzja o urzadzeniu sali, itp.). Dobrze dopytaé samych ucznidw, czy widza takie rzeczy,
ktorymi beda chcieli sie zajmowacd i wspélnie stworzy¢ taka liste. Podstawowym zatozeniem powinno by¢
to, zeby samorzad klasowy miat na celu wzmocnienie gtosu uczniéw i umozliwiat im wspétdecydowanie
o wspdlnym klasowym zyciu, a nie stuzyt wykonywaniu drobnych zadan zleconych przez nauczyciela.

UWAGA: przed stworzeniem listy kompetencji samorzadu klasowego zapoznaj sie z Regulaminem samorzadu
uczniowskiego w waszej szkole. By¢ moze znajduja si¢ w nim zapisy odnoszace sig do SK, ktére nalezy uwzglednié.
Zazwyczaj regulaminy traktuja kompetencje samorzadu klasowego bardzo ogélnie, ale dobrze to sprawdzic.

Po wspdlnym stworzeniu lub zaprezentowaniu listy kompetencji samorzadu klasowego pora na decyzje: ile 0séb

bedzie jednoczesnie reprezentantami samorzadu klasowego (optymalnie minimum 2, maksymalnie 4 jednoczesnie)

i jak dtugi bedzie czas ich kadencji (proponujemy ok. 3 miesigce — dzieki temu mozliwe bedzie przeprowadzenie

3 kadencji w jednym roku szkolnym).

UWAGA: réwniez dobrze jest sprawdzi¢ w regulaminie dziatania samorzadu uczniowskiego w waszej szkole,
czy jego zapisy nie reguluja réwniez tej kwestii. Jesli tak jest, moze by¢ to dobry moment na zaproponowanie
w nim zmian. Pamietaj jednak, ze to, jak dziata samorzad klasowy, nie moze by¢ sprzeczne z regulaminem.

Ostatnim krokiem jest wybor zasady, na podstawie ktdrej bedzie rotowat sktad reprezentacji samorzadu
klasowego — optymalne jest losowanie z zatozeniem, ze osoby ktére petnity juz te funkcje odpadaja z puli
losowania. W ten sposéb w klasie liczacej np. 21 0s6b przez 3 lata kazda osoba moze raz petnié funkcje re-
prezentantki lub reprezentantal!

Trudnoscia tego rozwiazania jest to, ze czesc osob bedzie potrzebowata wsparcia w petnieniu swojej roli,
jednak korzysci z pewnoscia to wynagrodza! Dzieki rotacji funkcji reprezentantow wszyscy uczniowie beda
mieli okazje j3 petni¢, dzieki czemu wieksze bedzie ich poczucie wspdétodpowiedzialnosci, za to, co dzieje sie
w klasie. tatwiej bedzie im réwniez wczud sie w role reprezentantéw i dzieki temu wspierad si¢ nawzajem.

Godzina do dyspozycji

e

wychowawcy — ¢wiczenie

Dobry reprezentant lub reprezentantka samorzadu uczniowskiego

¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ np. przed wyborami reprezentacji samorzadu klasowego lub w przypadku braku

takich wyboréw — na poczatku roku szkolnego. Jego celem jest pobudzenie wsréd uczniéw refleksji o tym, jakie

cechy powinna miec i co robi¢ osoba chcaca reprezentowaé innych — czy to na poziomie klasy, czy tez szkoty.
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To tez okazja do tego, zeby porozmawiac z uczniami o tym, jakie moga by¢ potencjalne korzysci z dobrze dzia-

tajacego samorzadu.
Czas trwania: 20-30 minut

Materiaty: narysowana na tablicy lub duzym arkuszu papieru sylwetka kandydatki/kandydata (w wersji zdalnej
mozesz przygotowac zarys sylwetki i zaprosi¢ uczniéw do wspdlnej pracy np. za pomoca aplikacji jamboard),
karteczki samoprzylepne, markery/mazaki.

Przebieg aktywnosci:

1. Powiedz uczniom, ze ze wzgledu na zblizajace sie wybory reprezentantéw samorzadu uczniowskiego, zasta-
nowicie sie wspdlnie, jaka powinna by¢ taka osoba. Pokaz narysowang na arkuszu papieru lub w jamboardzie
sylwetke — powiedz, ze przedstawia ona kandydata lub kandydatke idealna. Oczywiscie w swiecie realnym
nikt nie jest idealny, ale wyobrazenie sobie takiej postaci pozwoli dostrzec wazne dla was cechy.

2. Nasamym poczatku dobrze jest réwniez przypomniec uczniom, za co odpowiadaj reprezentanci na poziomie
klasy lub szkoty, jaki jest ich zakres odpowiedzialnosci i jakimi zadaniami maja sie zajmowac.

3. Napisz lub przyklej kartki z wypisanymi pytaniami:
Co wie/potrafi? — przy glowie
Co robi? — przy rekach
+ Cojestdlaniej/niego wazne? — przy sercu
Co goja motywuje do dziatania, napedza? — przy nogach

4. Popros uczniéw, zeby porozmawiali w parach, odpowiadajac na zamieszczone pytania i zapisywali swoje
odpowiedzi na karteczkach samoprzylepnych. Daj 5-10 minut na te rozmowe, a po jej zakoficzeniu popros
o umieszczenie karteczek w odpowiednim miejscu na arkuszu. Posegreguj odpowiedzi umieszczajac podobne
obokssiebie.

5. Podsumuj odpowiedzi, jakie znalazly sie na tablicy. Dopytuj ucznidw, co mieli na mysli oraz czy wszyscy sie
zgadzaja z propozycjami pozostatych. Powiedz, ze rézne osoby moga miec rézne oczekiwania wobec swoich
reprezentantéw i na pewno nie da sie uzgodnic jednej wspélnej dla wszystkich wersji. Spytaj uczniow, ktére
rzeczy ich zdaniem sa kluczowe — bez ktdrych trudno jest petni¢ dobrze role reprezentantki/a spotecznosci
uczniowskiej — i zaznacz je na tablicy.

6. Dodatkowe pytania, ktére mozesz zadacé w dyskusji:

© w jaki sposéb mozna sie dowiedzie¢, czy dana osoba jest odpowiednia do takiej roli? jak mozemy to

zweryfikowaé na poziomie szkoty?
czy bycia dobrym reprezentantem uczniéw mozna sie nauczy¢? co jest do tego potrzebne?

*  czego potrzebuja reprezentanci od ucznidw, zeby moc skutecznie dziatac? jaka jest rola pozostatych

uczniéw w sprawnym dziataniu samorzadu uczniowskiego?

+ jakie korzysci odnosza osoby zaangazowane w dziatania samorzadu (elementy, ktére zostaty umieszczone
na nogach —jako motywacja) — jaka wiedze, umiejetnosci, inne korzyéci niematerialne zdobywaja? czy warto
sie angazowac w dziatania samorzadu uczniowskiego i dlaczego?
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Wolontariat jest kolejnym obszarem, ktéry mocno wspiera partycypacje ucznidw i uczennic, a wychowawczo stwarza
wiele mozliwosci na wzmacnianie poczucia sprawczosci, talentdw, postaw empatii i dziatania dla wspdlnego dobra.
W Centrum Edukacji Obywatelskiej zachecamy, aby rozszerzy( jego ukierunkowanie nie tylko na dziatania na rzecz
innych, ale takze na stwarzanie mozliwosci samodzielnego angazowania sie w sprawy wazne dla spotecznosci uczniow
i uczennic, ktére stanowia wktad w zmiane spo}ecznq, Wolontariat szko/ny mozemy zatem traktowad szerzej niz
zorganizowane przez dorostych akcje, do ktérych mtodzi moga sie wiaczad — szerzej takze, niz wykorzystanie moz-
liwosci zaangazowania, jakie stwarzaja organizacje czy instytucje Szeroko pojmowany wolontariat to takie dziatania,

gdzie mtodzi maja szanse przejac inicjatywe i nadac im forme.

Jednoczesnie wolontariat w samej klasie moze dawac poczucie satysfakcjonujacej wspdtpracy w grupie, mozliwos¢
odkrycia i wykorzystania swoich umiejetnosci, pasji. Wolontariat daje wychowawczo wiele okazji do aranzacji tzw.
»momentéw wychowawczych” i co najwazniejsze bezposrednio daje poczucie wptywu mtodym ludziom.

Z perspektywy wychowawczej warto, aby dziatania wolontaryjne klasy wzmacniaty mocne strony lub pomagaty
odkrywac talenty ucznidw i uczennic, byty oparte na ich zainteresowaniach. Aby klasa sama potrafita dokonac dia-
gnozy potrzeb srodowiska, szukata mozliwosci, mogta iniciowacd pomysty na dziatania i decydowad, ktdre chciataby
podejmowad. Aby na réznych etapach realizacji pomystow miata takze mozliwosc bezpiecznego wnoszenia swojego
glosu i refleksji na temat tego, jak sie odnajduje w prowadzonych dziataniach i ich podsumowaniu. Wychowawca/
wychowawczyni oprécz dziatari bezposrednio z klasa moze takze wspierac opiekuna/opiekunke szkolnego kota wo-
lontariatu na przyktad poprzez pomoc w rekrutadji, ufatwienie uczniom zaangazowanym w wolontariat uczestnictwa

w dziataniach z nim zwigzanych, wymiane informacji na temat rozwoju ucznia, docenianie jego zaangazowania.

Angazowanie si¢ na rzecz innych
— wolontariat klasowy.

Monika Prus-Gftaszczka

/

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki:

2.

Inspiruj i pokazuj mozliwosci
Staty kontakt z opiekunem /opiekunka szkolnego kota wolontariatu pozwoli na biezace informowanie klasy

o inijatywach podejmowanych w szkole. Swiadomosé mocnych stron, pasji i zainteresowan klasy moze pomoc
w inspirowaniu do podejmowania konkretnych dziatan.

Nie tylko liderzy i liderki

Istnieje mit, ze najbardziej w dziatania angazuja sie osoby, ktore przejawiajg tzw. cechy liderskie. Tymczasem
osoby, ktdre zajmuja inne miejsce w grupie takze swietnie sprawdzaja sie we wspdtpracy. Dlatego rozpoznajac,
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w jakich zadaniach poszczegdlne osoby z twojej klasy czuja sie najlepiej (np. lubie mieé cos do powiedzenia, ale
nie chce by¢ na czele grupy albo dobrze dziatam na zapleczu), mozesz pokazywad, ze nie tylko liderzy s wazna
czescig zespotu i maja wptyw na to, czy uda sie osiagnac cel.

Tworz pary kolezenskie

Mozesz pokazaé, czym jest dziatanie na rzecz innych w obrebie klasy i zorganizowac akcje wolontariatu kole-
zenskiego. Uczniowie i uczennice w parach wymieniaja sie swoimi umiejetnosciami. Zadbaj tutaj o dobrowolne
wymienianie sie zasobami: czas, wiedza, zainteresowania i okreél ramy takiego dziatania (czas wolontariatu,

zakres, forma spotkar).

Zorganizuj spotkanie w formie zywej biblioteki

Zaproszenie ucznia lub uczennicy, ktéry aktywnie dziata wolontaryjnie, moze by¢ inspiracja dla klasy, szczegélnie
gdy uczniowie beda mieli mozliwos¢ swobodnego zadawania pytan, dzielenia sie watpliwosciami i refleksjami.

Swigtuj Dziert Wolontariusza w klasie

Zapytaj ucznidéw i uczennice, jaki maja pomyst na swigtowanie tego dnia w obrebie klasy, moze to by¢ cos przy-
jemnego, doceniajacego wktad poszczegdlnych oséb albo moment na refleksje, jak chcielibysmy realizowac
wolontariat w roku szkolnym i np. ktére indywidualne kompetencje bedziemy wspierac.

Doceniaj — osobiscie, na forum klasy, przy rodzicach

Kazda okazja, aby docenic i pokazac to, co sie udato wolontariuszom i wolontariuszkom wzmacnia ich motywacje
i daje poczucie waznosci tego, co robig. Widocznos¢ tego, co sie udato dokonag, nie tylko z perspektywy osiagnie-

cia celu, ale réwniez drogi i doswiadczen grupy, jest takze sposobem na wzmocnienie dziatarh wychowawczych.

Wspieraj przedstawicieli klasy dziatajacych w szkolnym Klubie Wolontariatu

Mozesz to robié poprzez docenianie, utatwienie zaangazowania w wolontariat (np. zwolnienie z lekgji czy prosbe
o wsparcie innych nauczycieli przedmiotowych), podsumowanie z osobami zaangazowanymi w wolontariat szkolny

ich osiagniec i korzysci, wsparcie w momencie pojawienia sig trudnosci czy spadku motywacji.

Wprowadzaj mikroaktywnosci wolontariackie

To forma wolontariatu ,przy okazji” momentdw z zycia klasy. Na przyktad kiedy idziecie na spacer, mozesz zwrdcic
uwage na mozliwosé zadbania o otoczenie albo zaproponowac¢ zebranie smieci; kiedy klasa idzie na film o tema-
tyce spofecznej, mozna przy tej okazji pokazaé mozliwos¢ podpisania petycji, ktéra odwotuje sie do problemu

poruszanego w ﬁ|m|e
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NN . . .
(0 - Dzialania specjalne
NuiZd — inspiracje

Wolontariat klasowy

Ponizsze ¢wiczenie mozesz wykorzystac jako poczatek do przeprowadzenia wspélnej akgji klasowej i tym samym

zaangazowania klasy w dziatania wolontariackie. Przemyslenia uczniéw i uczennic dotyczace tego, jak indywidualne

dziatania — nawet proste i codzienne — zmieniajg otoczenie na lepsze, moga by¢ punktem wyjscia do diagnozy

tego, co klasa chciataby zrobi¢ wspélnie dla spotecznosci klasowej lub szkolnej. Konkretne pomysty grupy mozna

przeksztatci¢ zatem w dziatanie klasowe, przeprowadzone metoda projektu. Podczas kilku spotkan, najlepie;j

regularnych, przejdz z uczniami i uczennicami kroki metody projektu, biorac pod uwage ponizsze wskazéwki:

1.

Zespot gotowy do dziatania. Stwdrzcie zgrany zespdt, poznajcie sie.

Ten etap moze by¢ moze macie juz za soba , poniewaz jest on czescig integracji klasy, ktora wpisuje sie
w dziatania wychowawcze, zwykle podejmowanie na poczatku roku szkolnego. Mozesz zajrzed tez do trzeciej

czesci materiatéw ,Wychowanie to podstawa”: Jak wzmacniad proces grupowy w klasie?
Sprawdzamy potrzeby. Ustalcie, co jest wazne i ciekawe zaréwno dla was jak i 0s6b w waszym otoczeniu.

Jesli uczniowie beda dziatali w obrebie klasy, moga to by¢ potrzeby, ktdre dostrzegaja jako wazne dla niej
samej. Kazda osoba moze zglosi¢ pomyst, mozna tez przygotowac krotka ankiete czy badanie na ten temat.
Jesli grupa zdecyduje sie na dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej, warto zadbac tutaj o szersza diagnoze,
zapytac o opinig, wykorzystujac np. ankiete, ,gadajaca sciang”, pudetko opinii, stworzy¢ mape szkoty lub
zrobi¢ wywiady z osobami z réznych klas.

Podejmujemy decyzje. Wybierzcie cel projektu. Uzgodnijcie, co chcecie wspdlnie osiagnad, jak to zrobicie
i do kogo kierujecie swoje dziatania.

To moment w projekcie, kiedy decydujemy sie na to, co ostatecznie jest celem dziatari i jak mozna go osiagnac.
Klasa w odpowiedzi na cel i poznane potrzeby generuje sposoby jego realizacjii decyduje, ktére ostatecznie
chciataby podjac.

Szukamy chetnych oséb do dziatania z nami. Sprawdzcie, kto moze was wesprzeé w realizacji projektu.

By¢ moze s3 osoby w szkole, ktére moga byc sojusznikami pomystu i wesprzec go swoimi zasobami. Chociazby
dyrekcja szkoty, ktéra na przyktad pozwoli na wykorzystanie sali klasowej poza lekcjami itp.

Planujemy dziatanie. Umdwcie sie na harmonogram prac i podzielcie zadania w zespole.

Na tym etapie konkretne osoby podejmuja sie zadan, ktdre sa czescia ustalonego harmonogramu. Warto
go okresla¢, nawet jesli wasze dziatanie na pierwszy rzut wydaje sie mato skomplikowane np. organizacja
klasowego wyjscia do kina. Ustalenie harmonogramu dziatan utatwia komunikacje, pozwala monitorowac
postep prac, dzicki temu wiecie, w jakim momencie przedsiewzigcia jestescie.

Dziatamy. Bad~Zcie czujni/ne na przeszkody, poszukajcie rozwiazari, wspofpracujcie ze soba.

Grupa monitoruje postepy realizacji harmonogramu, sprawdza przeszkody, modyfikuje plany, gdy jest taka
potrzeba. To jest tez moment najwickszej wspStpracy i czerpania radosci z dziatania, ale tez pojawienia sie
trudnosci wynikajacych ze wspotpracy w grupie, czyli pole do dziatarh wychowawczych.


http://www.bit.ly/3alWL1d
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Swietujemy sukcesy i podsumowujemy prace. Cieszcie sig z tego, co udato wam sig osiagnad, zobaczcie,

co dafa wam praca w zespole.

Nawet jesli efekt jest widoczny i wszyscy maja poczucie osiaggnigtego celu, grupa powinna podsumowac, co
udalo sie jej osiagnaé, docenic siebie oraz sprawdzi¢, co dato to dziatanie z poziomu indywidualnego. By<
moze zdecyduje takze o kontynuacji podobnych dziatari w przysztosci.

g [\,
%_
R

. Godzina do dyspozycji

| e

|

wychowawcy — cwiczenie

Dziatam, zmieniam!

Czas trwania: 35 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: wydruk na A4 kart stwierdzen (zatacznik nr1) i wyciete karty ,,Dziatanie — odbiorcy”

(zatacznik nr 2), tablica lub flipchart, karteczki samoprzylepne.

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-6 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

Powiedz grupie, ze dzis zobaczycie, czym jest dziatanie na rzecz innych i jak ono moze zmienia¢ otaczajacy

nas $wiat. Zapytaj klase, czy wie, czym jest wolontariat i z czym im sie kojarzy.

Rozt6z na podtodze karty ze stwierdzeniami i popros ucznidw i uczennice, zeby staneli obok karty, z ktéra
sie zgadzaja albo opisujacej sytuacje, ktora im sie kiedys zdarzyta. Gdy okaze sie, ze dwie osoby wybraty taka
sama karte, moga zaczal ze sobg porozmawiac o tym, z jakiego powodu ja wybraty. Zwréc uwage grupie, aby
obie strony sie wypowiedziaty. Nastepnie zréb zmiane i popros, aby uczniowie i uczennice wybrali kolejna
karte. Przeprowadz 2-3 takie rundy.

Porozmawiaj z grupa, jak sie czuta podczas tego spaceru, co ich zaciekawito, czego sie dowiedzieli/ty o innej
osobie. Podsumuj to éwiczenie podkreslajac, ze dziatanie na rzecz innych lub otoczenia moze miec wiele
aspektow i kazdy moze byé zaangazowany w wolontariat na tyle, ile czuje w sobie mozliwosci. Pomysty na

wolontariat takze moga by¢ nieograniczone i wynikac z biezacych potrzeb otoczenia.

Po tym odniesieniu sie do swoich doswiadczen i przemyslen zapytaj klase, jaki ich zdaniem powinien by¢
wymarzony wolontariat. Czyli co powinien dawac obu stronom, jak powinien przebiegac?

Jeslijest taka potrzeba (np. temat jest zupetnie nowy dla klasy), mozesz przyblizy¢ im definicje wolontariatu:

sWolontariat” jako swiadoma, dobrowolna dziatalnos¢ podejmowana na rzecz innych wykraczajaca poza

wiezy rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie” — Centrum Wolontariatu.

Popros, aby uczniowie i uczennice porozmawiali o tym w parach i zapisali na karteczkach samoprzylepnych
swoje odpowiedzi. Nastepnie uporzadkuj te karteczki tematycznie (wg powtarzajacych sie aspektéw). Mo-
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zesz to zrobi¢ w formie storica, gdzie w centrum bedzie napis ,wymarzony wolontariat”, a promieniami beda

odpowiedzi ucznidw i uczennic.

Jesli takie odpowiedzi sig nie pojawia, zwréé uwageg, ze wolontariat powinien by¢: dobrowolny, zgodny z po-

trzebami odbiorcéw, miec jasne zasady, dawacé mozliwosc realizacji pasji i zainteresowan, by¢ rozwijajacy itp.

6. Zwrd¢ uwage, ze nie tylko dziatania typu zbidrki albo praca w organizadji lub instytucji moze by<¢
dziataniem wolontariackim. My sami/same mozemy stwarzaé mozliwosci zmiany otoczenia lub
naszej spotecznosci. Podziel uczniéw i uczennice na dwie grupy. Mozesz wymieszac dwa typy kart,
tak aby obie grupy mogly pomyslec o dziataniach i odbiorcach. Popros grupy o przedstawienie
swoich pomystéw na forum.

7. Zapytaj, czy ktores dziatanie jest najciekawsze, ktore im sig podoba i dlaczego, by¢ moze jest takie,
ktérego mogliby sie podjac jako klasa. Wyjasnij, ze majac pomyst i odbiorcéw, warto tez pomysleé
o tym, na co wplynie nasze dziatanie, jaka zmiang moze przynies¢. Sprawdz, czy klasa chce
kontynuowa¢ pomyst, ale nie jest to kryterium sukcesu tej lekcji. Klasa moze zakonczy¢ lekcje na
twdrczym generowaniu pomystéw i poczuciu ich réznorodnosci oraz wptywu na forme wolontariatu.

Informacja zwrotna: Po kazdej aktywnosci staraj sie podsumowac to, co padto ze strony klasy, parafrazuj. Unikaj
ocen. Stwérz mozliwosé rozmowy o watpliwosciach. Jesli uczniowie i uczennice odbiegaja od tematu, ,parkuj”
go, czyli powiedz, ze sig zatrzymamy, spiszemy, zeby nam nie umknat (mozesz do tego przygotowaé specjalny
flipchart); nastepnie wréé do tego na koniec lekeji sprawdzajac, czy nadal to sg istotne kwestie na ten moment.

Zwroc uwage: Pierwsze ¢wiczenie jest praca na postawach, odwoluje sie do doswiadczen. Zobacz, czy przy-
padkiem nie dzieje sie tak, ze dana osoba kilkukrotnie stoi sama przy karcie. Wyjasnij wczesniej, ze spacer stuzy
autorefleksji i jesli nie spotkamy nikogo do rozmowy, to nie szkodzi, bo wazniejsze jest to, co odkrylismy w zwiazku

z tymi stwierdzeniami, bo moze stanowic baze do pracy na reszte lekgji.
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ZAEACZNIK 1.

Karty stwierdzen (skopiuj stwierdzenia i wydrukuj na pojedynczych stronach A4).

Zanim zaczniemy pomagac lub zmieniac cos w otoczeniu, warto sprawdzic,
czy to jest potrzebne i co doktadnie jest potrzebne.

Angazowanie sie w dziatanie dla innych moze by¢ dla nas czasem meczace.
Trzeba wtedy zadbad o siebie (emocje, zmeczenie itd.)
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ZALACZNIK 2.
Dziatanie — odbiorcy (karty do wyciecia)

Dziatanie:
Pomoc w nauce w parach kolezenskich.
Dla kogo?

Dziatanie:
Przeprowadzenie lekcji na temat swojej pasji,
zainteresowan.

Dla kogo?

Dziatanie:
Przeprowadzenie ankiet wsréd ucznidw na temat
aranzacji miejsca odpoczynku w szkole.

Dla kogo?

Dziatanie:
Organizacja festynu sportowego w szkole.
Dla kogo?

Dziatanie:
Zadbanie o teren wokodt szkoty, posadzenie
krzewdw, kwiatdw, zielnika.

Dla kogo?

Dziatanie:

Przeprowadzenie kampanii spotecznej na temat
waznego tematu.

Dla kogo?

Dziatanie:

Pomoc w organizacji zaje¢ na swietlicy szkolnej.
Dla kogo?

169

Dziatanie:

Dla kogo?

koledzy i kolezanki z klasy

Dziatanie:

Dla kogo?

rodzice ucznidw i uczennic

Dziatanie:

Dla kogo?

uczniowie i uczennice z k|asy réwno|eg’fej

Dziatanie:

Dla kogo? nauczyciele/nauczycielki z naszej szkoty

Dziatanie:

Dla kogo?

uczniowie i uczennice z naszej szkoty

Dziatanie:

Dla kogo?

personel pracujacy w naszej szkole (osoby pracujace
np.w sekretariacie, kuchni, sprzatajace szkote)

Dziatanie:

Dla kogo?

cata spotecznosé szkolna
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Prezentowana w poprzednich rozdziatach koncepcja samorzadnosci, zaktadajaca wspdtdecydowanie catej spo-
tecznosci szkolnej, z jednej strony wydaje sie kuszaca i naturalna, z drugiej — w praktyce moze przynies¢ wyzwania
w pracy juz bezposrednio z uczniami i uczennicami oraz w komunikacji z rada pedagogiczng. Oddawanie przestrzeni
do wspotdecydowania mfodym ludziom moze budzié¢ watpliwosci, a nawet poczatkowo opdr. Przyczyny oporu
moga dotyczyc samych ucznidw, tego, czy ich decyzje beda odpowiedzialne i czy nie bedzie to droga do zburzenia
autorytetu wychowawcy. Obawy moga byc zwigzane takze z potrzeba dodatkowego naktadu pracy wychowawcy,
ktdra nie przynosi natychmiastowego efektu. Dodatkowo jesli klasa jest zaangazowana w jakies dziatanie, to pojawia
sie watpliwosé, na ile mozna postawic granice odpowiedzialnosci, nawet jesli projekt nie zakoriczy sie sukcesem.
Watpliwosci moga przenies¢ sie rowniez na wspdtprace z gronem pedagogicznym: na ile oddawanie mfodym lu-
dziom przestrzeni do partycypacji w tak bezposredni sposdb jest spojne z kulturg pracy szkoty i jak jest odbierane
przez innych nauczycieli i nauczycielki.

Punkt ,,Codzienne sytuagje szkolne — wskazowki” w tym rozdziale zmodyfikowalismy do kilku wskazéwek, ktdre moga
cie wesprze¢ w tych watpliwosciach. Zwracamy uwage, ze tym razem nie sg one skoncentrowane na metodach
pracy z klasa, ale dotycza samego wychowawcy i warunkdw, jakie moze sobie zapewnic oraz komunikacji z gronem

pedagogicznym ufatwiajacej wspdiprace w tym obszarze.

Wzmacnianie partycypacji uczniow
i uczennic — wspolpraca wychowawcy
z rada pedagogiczna.

Monika Prus-Gftaszczka

1]

Codzienne sytuacje szkolne

==~ — wskazowki

Poszukaj sojusznika/sojuszniczki

Moze to by¢ inny nauczyciel/ka, ktéry planuje podobne dziatania albo chce zaangazowad swoja klase w projekt.
Potaczenie sit, pomystéw moze by¢ nieocenionym wsparciem w ich realizacji. Zanim przedstawisz dyrekgji po-
myst na dziatanie, zbierz argumenty, szczegélnie takie, ktére odnosza sie do realizacji podstawy programowe;.
Warto takze porozmawiac z nauczycielami innych przedmiotéw — byé moze dane dziatanie umozliwia realizacje

podstawy programowe;j z kilku przedmiotéw.

Zaplanuj momenty wychowawcze z uwaznoscia na siebie

Planujac dziatania wychowawcze, poddaj refleksji, na ile czujesz si¢ pewnie i komfortowo z danym zagadnieniem.

W przypadku wiaczania klasy w procesy decyzyjne, mozesz robic to stopniowo lub znanymi ci wczesniej metoda-
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mi lub przy okazji drobnych wydarzen z zycia klasy, a nastepnie poszerzaé je o nowe komponenty np. wdrazajac

zasady kolektywnego podejmowania decyzji.

Zdystansuj sie do zachowan manifestujacych opor

By¢ moze w samych uczniach lub gronie pedagogicznym pojawig sie zachowania, ktére beda manifestowaty
nieche¢, niezadowolenie czy opdr wobec twoich dziatan. Zauwaz, ze takie postawy nie s wymierzone w ciebie,
ale wiaza sie bezposrednio z emocjami, ktére pojawiaja sie wobec nowej sytuacji.

Poddaj ewaluacji nowe dziatania

Wprowadzajac nowe dziatania wychowawcze w obszarze decyzyjnosci i angazowania ucznidw co pewien czas
zréb ,stopklatke” i poddaj refleksji, co sie zmienito, co samym uczniom i uczennicom dato uczestnictwo w jakims
wspolnym dziataniu na rzecz spotecznosci szkolnej czy klasowej, na ile sie rozwijajg procesy decyzyjne w klasie
i jak wptywaja na zaangazowanie ucznidw i uczennic. Moze okazac sig, ze pojawiajg si¢ trudnosci lub procesy nie
zachodza tak, jak sobie zaplanujesz. Na kazdym etapie mozesz sprawdzac i modyfikowac swoje interwencje, daj
sobie i klasie czas.

Promuj idee samorzadnosci i szerszego rozumienia wolontariatu

Pokazuj szersze podejscie do wolontariatu i samorzadnosci na forum rady pedagogicznej, zaprezentuj korzysci

wychowawcze, jakie przynosza oraz wymieniaj sie dobrymi praktykami z innymi nauczycielami.

Podejmij wspétprace z opiekunem samorzadu/kota wolontariatu

Badz w statym kontakcie z opiekunami samorzadu i kota wolontariatu, wspieraj ich dziatania, zachecaj klase do
brania udziatu w organizowanych przedsiewzieciach. Taka wspotpraca moze takze przyniesé wieksza swiadomosé
tego, w jaki sposéb uczniowie angazujacy sie w dziatania sie rozwijaja, jakie kompetencje dzieki temu zdobywaja.
Rozmowa z uczniem na temat jego odczuc zwigzanych z uczestnictwem w kole wolontariatu czy pracy w organach

samorzadu moze by¢ dodatkowo motywujaca i wzmacniajaca.

N
P\
N

Cwiczenie dla wychowawcy

Planer momentéw decyzyjnosci uczniéw i uczennic

Celem tego narzedzia jest zaplanowanie momentéw wychowawczych oraz dziatan, ktére moga wspieraé uczniéw

W angazowaniu sie na rzecz spoJrecznos'ci szko|nej.
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Kazda szkota, klasa, wychowawca sa niepowtarzalni, dlatego pozostawimy planer do samodzielnego wypetnienia.

Aby ufatwi¢ refleksje nad poszczegdélnymi elementami, ponizej tabeli umieszczamy wyjasnienie lub pomysty,

wskazdéwki, co moze sie tam znalez¢. Niektére z nich znajdziesz tez we wezesniejszych rozdziatach tej publikagj.

Zachecamy do dowolnego modyfikowania tabeli w zaleznosci od potrzeb.

Kalendarz

pracy szkoly
uwzgledniajacy
etapy dziatan
wychowawczych

Miesiace

Momenty
wychowawcze
wzmacniajace
decyzyjnosé
uczniow

Zakres
wspétpracy
zrada
pedagogiczna

Uwagi/
obserwacje

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MA]J

CZERWIEC
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* Kalendarz pracy szkoly uwzgledniajacy etapy dziatan wychowawczych — w tej kolumnie mozesz zapisad
etapy, ktore sa istotne z perspektywy wychowawczej np. integracja klasy zwykle odbywa sie na poczatku roku
i moze zawiera¢ szereg dziatan, a koniec roku jest dobrym momentem na podsumowanie, kolejne to np. state
Swieta i uroczystosci, wycieczki, wyjscia, zaplanowane programy profilaktyczne itd.

*  Momenty wychowawcze wzmacniajace decyzyjnos¢ uczniéw — czyli konkretne pomysty, ktére zastosu-
jesz w kontekscie etapéw pracy wychowawczej. Pomysty na nie znajdziesz w pierwszych rozdziatach tego
narzedziownika np. wybér samorzadu klasowego, tematy godzin wychowawczych, lekcja o samorzadnosci
czy wolontariacie, projekty i inne pomysty, ktére pojawia sie na pewno w odniesieniu do twojej klasy.

*  Metody pracy —takie, z ktérych zwykle korzystasz, ale tez nowe, ktdre zechcesz poznad czy pogtebic np. ko-
lektywne podejmowanie decyzji, debaty, dyskusje, kampanie spoteczne, metoda projektu, metoda design

thinking, informacja zwrotna, praca na procesie grupowym.

*  Zakres wspélpracy z rada pedagogiczna — pomysty, jak szerzej wspdtpracowad z rada pedagogiczna, aby
dodatkowo wspierac ten obszar np. spotkanie z opiekunem samorzadu oraz kota wolontariatu, aby podsumo-
wac postepy konkretnych uczniéw, miedzyklasowe akcje, rozmowa z gronem na temat szkolnej demokracjj,
pokazanie korzysci i swoich dokonan, dzielenie sie dobrymi praktykami i trudnosciami, wspieranie zaintere-

sowanych tematem wychowawcéw innych klas.
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Wprowadzenie

Judyta Zigtkowska

Maria Montessori napisata kiedys ,,w otoczeniu jest moc wychowawcza obecna dookota, a wszyscy — dzieci
i nauczyciel — maja w niej swoj udziat”. Czytajac stowa tej znanej twérczyni systemu wychowania dzieci i lekarki
wyobrazamy sobie, ze chodzi o najwyzej kilkulatki, ktore zachecane do eksplorowania terenu, poznaja w ten spo-
séb podstawowe prawa przyrody, np. ze liscie spadajg z drzew, a katuze robig sie po deszczu. Ale réwnie dobrze
to zalecenie moze odnosic si¢ do starszych dzieci, a nawet nastolatkéw. Szczegélnie jesli zadamy sobie pytanie,

czym whasciwie jest to ,,otoczenie” naszych ucznidéw i uczennic.

Otoczenie to miejsce, w ktdrym zyja na co dzien. To widoki, ktére mijaja w drodze do szkoty i do domu niemal
kazdego dnia. To infrastruktura, z ktérej zdarza im sie korzystaé (parki, przystanki autobusowe, place zabaw). To
instytucje dziatajace w okolicy (np. ich szkofa, urzad gminy, kosciét, swietlica miejska). | wreszcie otoczenie to
przede wszystkim ludzie, ktérych wokét siebie maja — rodzina, réwiesnicy, nauczyciele, sasiedzi, pan sprzedawca
z osiedlowego sklepu i pani pracujaca w pobliskiej bibliotece.

Wszystkie te elementy nie istnieja w oderwaniu od siebie, wrecz przeciwnie — s3 z soba powiazane, czgsto zaleza
od siebie. Dzieje sie tak, poniewaz osoby zamieszkujace okreslony obszar sita rzeczy korzystaja z tych samych
zasobdw, maja wspdlne interesy czy potrzeby, trapia ich podobne problemy. Méwimy wtedy o tzw. spotecznosci
lokalnej. Ale dostrzezenie przez mtodych ludzi tych powiazan i tego, ze s ich czescia, jest zwyczajnie trudne.
Trudne, ale kluczowe.

Zrozumienie, jak dziata swiat wokdt mnie, poczucie bycia jego wazna czescia, swiadomosé whasnych praw i obo-
wiazkow, ktére mam jako obywatel lub obywatelka, wiara w to, ze moge wptywacé na to, jak wyglada otaczajaca
mnie rzeczywistos¢ — to istotne elementy pozwalajace lepiej odnalez¢ sie mtodemu cztowiekowi na progu do-
rostego zycia. Ale nie sg to rzeczy, ktdrych jest on w stanie nauczyc sie wytacznie z podrecznika, chocby byt on
najlepszy. Jedyna skuteczna droga do tego jest stworzenie bezpiecznych warunkéw, w ktdrych dziecko bedzie
mogto doswiadczyé pewnych rzeczy w praktyce — poznaé okolice i jej mieszkaricdw oraz mieszkanki, zrozumiec,
jak ona dziata, podjaé inicjatywe na jej rzecz i wzigé za nig odpowiedzialnos¢, wspdtpracowad z réznymi osobami

i podmiotami na drodze do rea|izacji swojego celu.

W innym miejscu Montessori podkreslata, ze ,,dziecko, ktére opuszcza ciato matki, nie wchodzi w naturalne
$rodowisko, lecz w érodowisko cywilizacji, w ktérym rozgrywa sie zycie dorostych. [..] Dlatego rodzice, a pdzniej
nauczyciele musza stac sie dla dziecka tacznikiem, tlumaczem i interpretatorem skomplikowanego swiata...”. Jako
wychowaweca lub wychowawczyni mozesz stac sie tym ,facznikiem i interpretatorem” dla swoje;j klasy.

Z tego zestawu materiatow dowiesz sig, jak wykorzystaé godziny wychowawcze, codzienne sytuacje szkolne
oraz dodatkowe dziatania takie jak projekty edukacyjne do rozwijania u uczniéw i uczennic tych kompetencjj,
ktére dadza im szanse na bycie swiadomymi, znajacymi wtasne mozliwosci i zaangazowanymi w lokalne sprawy

obywatelami i obywatelkami. Wsréd tych kompetencji mozna wymienic:

Wiedza:

+ Czym jest projekt edukacyjny/lokalny?

+  Jakie s3 zasoby i potrzeby okolicy?
Jakie podmioty dziataja w okolicy i jakie s3 sposoby na wspétprace z nimi?
Jakie s3 dostepne narzedzia i pola wptywu obywatelskiego w wymiarze lokalnym?
Jakie s3 wspotzaleznosci pomiedzy nami, szkota a spotecznoscia lokalna?

Czym jest tozsamos¢ lokalna?
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Umiejetnosci:

Praca w grupie

Komunikacja (w tym komunikowanie swoich potrzeb i dochodzenie do konsensusu)
Wspélne podejmowanie decyzji

|dentyfikowanie wyzwar i wspdlne ich rozwiazywanie

Planowanie i przeprowadzanie projektu lokalnego

Rozpoznawanie zasobéw i potrzeb spotecznosci lokalnej

Wspétpraca z réznymi podmiotami

Pozyskiwania wsparcia dla swoich dziafan.

Postawy:

Otwartosc i szacunek dla innych

Empatia

Gotowos¢ do wspdtpracy zinnymi

Branie odpowiedzialnosci za siebie i sprawy spotecznosci lokalne;j
Zaangazowanie si¢ w sprawy wazne dla mnie i dla mojej okolicy
Poczucie wptywu i sprawczosci

Wzmacnianie poczucia bycia czescig miejsca, w ktorym zyje
Inicjatywnos¢

W zestawie znajdziesz materiaty zgromadzone wokdt pieciu tematéw:

Ja, moi uczniowie i uczennice oraz nasza szkota jako cze¢éé spotecznosci lokalnej. Dowiesz sie tutaj,
jak wyjasniac klasie powiazania wystepujace w spotecznosci lokalnej i jak stworzy¢ ze szkoty wazne miejsce
lokalnej aktywnosci.

Jak zainteresowac uczniéw i uczennice tym, co si¢ dzieje w okolicy? Znajdziesz tu podpowiedszi, jak za-
checi¢ klase do spojrzenia na najblizsze otoczenie w inny sposéb niz dotychczas i odkrycia jego potencjatu.

Modelowanie postawy obywatelskiego zaangazowania w sprawy lokalne. Odkryjesz, jak poprzez whasne
postawy przekona¢ mtodych ludzi do dziatania.

Jak zaangazowanie uczniéw i uczennic w dziatania ze spotecznoscia lokalna i na jej rzecz moze wzmocnié¢

mnie jako wychowawce? Zobaczysz, co tobie moze daé wiaczanie klasy w dziatania lokalne.

Jak zaangazowanie w dziatanie ze spotecznoscia lokalna i na jej rzecz moze wzmocnié uczniéw i uczen-
nice? | przede wszystkim, zastanowisz sie nad tym, co konkretnie da dzieciom zachecenie ich do podejmo-
wania inicjatyw lokalnych.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze inicjowanie uczniowskich dziatan skierowanych do spotecznosci lokalnej to

czasem trudnaiwyboista droga. Wymaga dodatkowego wysitku i czasu. Twoi uczniowie i uczennice na starcie tej

przygody tez niekoniecznie musza widzie¢, po co wiasciwie maja podejmowac sie takiej pracy. | wtedy to swoja

wlasna motywacja trzeba obdzieli¢ kolejne 20 czy 30 mtodych oséb patrzacych na ciebie. Ale jednoczesnie kazde

najmniejsze ¢wiczenie czy podpowiedz zaproponowane w tym materiale daje szanse na realne wzmocnienie twojej

klasy. Kto wie, by¢ moze kiedys, mijajac swojego dawnego ucznia lub uczennice na ulicy, dowiadujac sie, co teraz

w zyciu robi, jak sobie radzi, pomyslisz, ze masz w tym swoja cegietke jako wychowawca czy wychowawczyni.
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Na poczatku rozdziatu piagtego zapraszamy do autodiagnozy, ktdra pozwoli wam odnies¢ wiasne doswiadczenia
do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwolg sprawdzic,

w ktorym z obszaréw najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. Umozliwi to takze

rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

4y  Autodiagnoza

A\

& wychowawcy

Judyta Zietkowska

Zachecamy do autorefleksji nad kazdym z pieciu tematéw poruszanych w tym rozdziale. Przeczytaj ponizsze

stwierdzenia i zastandw sie, jak czesto obserwujesz u siebie przedstawione zachowania i postawy. Zaznacz w do-

wolny sposéb odpowiednia cyfre, przyjmujac ze 1 oznacza ,,nigdy” a 5 oznacza ,,zawsze”.

Daj sobie czas do zastanowienia sie, odpowiadaj mozliwie szczerze. Potraktuj to jako szanse na wiasny rozwdj

i lepsze zrozumienie siebie. Niezaleznie od odpowiedzi postaraj sie wraca¢ do notatek co jakis czas i sprawdzac

— co sie zmienito?Jakie zachowania i postawy zauwazam u siebie czesciej? Jakie rzadziej? Z czego to wynika?

Ja, moi uczniowie i nasza szkota jako czesc spotecznosci lokalnej.

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Pokazuje uczniom i uczennicom powigzania miedzy nimi, szkofa a spotecznoscia lokalna.

Wiaczam rodzicdw w dziatania, ktére podejmuje razem z klasa (np. mdwie o nich, zapraszam
do wspétpracy).

Zapraszam osoby ze spotecznosci lokalnej na zajecia z klasa (np. zeby opowiedzieli o swoich
zawodach, wyjasnili, jak dziata urzad).

Wyjasniam uczniom i uczennicom, kto poza nimi i pracownikami szkoty korzysta z niej
i w jakim celu.

Inicjuje dziatania, ktére wiaczajg mieszkancéw i mieszkanki okolicy w zycie szkoty.

Jak zainteresowac uczniéw i uczennice tym, co si¢ dzieje w okolicy?

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Podczas wspdlnych wyjs¢ poza szkote zachecam uczniéw i uczennice do zwracania uwagi na
to, co mijaja.

Wiaczam ciekawostki o okolicy do moich rozméw z uczniami i uczennicami (np. o historii,

przyrodzie).

Korzystam z wiedzy moich ucznidw i uczennic o okolicy (np. gdzie najlepiej co$ zatatwié, jak
mozna spedzi¢ wolny czas).

Poruszam podczas godzin wychowawczych tematy, ktére maja wzmocnié poczucie
przynaleznosci uczniéw i uczennic do miejsca, w ktérym zyja.

Reaguje na wypowiedzi wyrazajace niecheé do miejsca, w ktdrym uczniowie i uczennice zyja
i staram sie z nimi o tym rozmawia¢ (np. ,,u nas nic nie ma”, ,,tutaj to juz wrony zawracaja’).
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Modelowanie postawy obywatelskiego zaangazowania w sprawy lokalne.

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3(4]5

Wiasnym zachowaniem staram sie pokazac uczniom i uczennicom, co to znaczy by¢
zaangazowanym obywatelem lub obywatelka.

Jestem na biezaco z tym, co dzieje sie w mojej okolicy i wiem, w jakim przedsiewzieciu moge
zaproponowac udziat moim uczniom i uczennicom.

Zachecam uczniéw i uczennice do refleksji nad tym, co ich otacza (np. jak wyglada ich
okolica, co sie w niej zmienia, co chcieliby sami zmieni¢, a co im sie podoba).

Proponuje uczniom i uczennicom zaangazowanie si¢ w takie dziatania na rzecz innych, do
ktérych sam lub sama mam przekonanie.

Zwracam uwagg na to, jak sam lub sama wypowiadam sig o okolicy i jej mieszkancach
i mieszkankach wobec klasy (unikam okresleri pejoratywnych, uzywam jezyka neutralnego
lub pozytywnie nacechowanego).

Jak zaangazowanie uczniow w dzialanie z i na rzecz spolecznosci lokalnej moze wzmoc-
ni¢ mnie jako wychowawce.

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 112345

Zauwazam i doceniam dziatania na rzecz innych podejmowane przez moich uczniow
i uczennice.

Wykorzystuje projekty lokalne realizowane wspélnie z klasa jako szanse do zaciesniania wiezi
z moimi uczniami i uczennicami.

Potrafie wskazad, jakie kompetencje przydatne w dalszym zyciu zdobywaja osoby z moje;j
klasy poprzez angazowanie sie w dziatania lokalne.

Wiem, co moi uczniowie i uczennice mysla o miejscu, w ktérym zyja na co dzien.

Podejmuje dziatania, ktore maja na celu przetamywanie niewiary we wtasne sity uczniow
i uczennic.

Jak zaangazowanie w dziatanie ze spolecznoscia lokalna i na jej rzecz moze wzmocnic
uczniow i uczennice?

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1(2(3|4]|5

Angazuje do projektéw nie tylko ucznidw i uczennice z najlepszymi wynikami, ale tez tych
o stabszych osiagnieciach edukacyjnych.

W informacji zwrotnej udzielanej uczniowi lub uczennicy podkreslam jego/jej potencjat do
dziatania.

Realizujac z klasa dodatkowa inicjatywe (np. projekt skierowany do spotecznosci lokalne;j),
pozwalam uczniom i uczennicom podejmowac samodzielnie czes¢ decyzji z nig zwiazanych.

Dbam o to, zeby uczniowie i uczennice znali ramy wspdtpracy juz na poczatku wspélnego
dziatania (m.in. jaka bedzie moja rola, jaka bedzie ich rola, o czym beda mogli decydowaé
sami, jak czesto bedziemy sie spotykad).

Wazniejsze jest dla mnie skupienie sie na tym, co dzieje sie w grupie (np. jak uczniowie
sie z soba dogaduja, jak sobie radza z konfliktem, czy kto$ nie pozostaje na uboczu) niz
wykonanie wszystkich zadar przewidzianych w harmonogramie projektu.
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MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie swoim odpowiedziom i zapisz, jakie wnioski ci sie nasuwaja:

MOJE WYZWANIE
Chciatabym /chciatbym bardziej $wiadomie stosowad nastepujace elementy:

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrécic¢ do tabeli autorefleksji i sprawdzi¢, co sie zmienito.
Mozesz tez wracac do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.



JAK ANGAZOWAC UCZNIOW | UCZENNICE W DZIAEANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ? M Ja, moi uczniowie i nasza szkota ... 182

Wykorzystanie lokalnych zasobdw (historycznych, przyrodniczych, osobowych) i nawiazywanie do nich w pracy
wychowawczej pozwala uczniom i uczennicom rozpoznac i zrozumieé powigzania miedzy réznymi grupami, in-

stytucjami, miejscami. Staja sie w ten sposéb obywatelami i obywatelkami bardziej swiadomymi swojego miejsca.

Jednoczesnie wszelkie inicjatywy, ktdre otwieraja szkote dla spotecznosci lokalnej— zapraszanie na wydarzenia, udo-
stepnianie przestrzeni, kierowanie dziatari do mieszkaricdw i mieszkanek — odczarowuja jej obraz jako oderwanego
od swiata ,,na zewnatrz” mikrokosmosu. Wychodzac z dziataniami do najblizszego otoczenia, twoja klasa uczy sie
wspdtpracy i wspdtistnienia z roznymi grupami, buduje w sobie postawe otwartosci i empatii, ma szanse poczuc sie
bardziej zwigzana ze szkota i odpowiedzialna za nia.

Ja, moi uczniowie i nasza szkota
jako czesc spolecznosci lokalnej.

Judyta Zigtkowska

/

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Zainicjuj klasowe sniadania z lokalnych produktow i specjalnosci

Zaproponuj klasie, zeby co jakié czas (np. raz w miesiacu) godzina wychowawcza odbywata sie w formie wspélnego
$niadania. Zache¢ do tego, zeby kazdy przyniést do jedzenia cos, co kojarzy mu sie z miejscowoscia lub regionem,
co jada sie u niego w domu albo tez co po prostu lubi. Podczas positku mozesz zainicjowad rozmowe, np. o tym,
czy uczniowie i uczennice wiedza, skad pochodza produkty znajdujace sie na stole, co to znaczy, ze produkt jest
lokalny, jakie potrawy typowe dla waszego regionu kojarza, czy je sie takie dania u nich w domach. Zwré¢ uwage,
ze wspdlne sniadania pozwalaja tez na to, zeby w bardziej swobodnej atmosferze méc poruszyc z klasa rézne
tematy wychowawcze. To takze dobra okazja do zauwazenia i poznania poszczegdlnych oséb w grupie. Moze
z czasem zdecydujesz sie zaprosic na takie sniadanie rodzicow, dziadkdw czy reprezentantéw lub reprezentantki
lokalnych instytucji?

Stworz mape spotecznosci w sali klasowej

Sala nalezaca do twojej klasy to miejsce, ktdre mozesz wykorzystac do zaciekawienia uczniéw miejscem, w kté-
rym zyja i zachecenia do jego eksplorowania. Stwérz z klasag mape spotecznoéci lokalnej (np. na szarym papierze),
ktéra powiesicie w widocznym miejscu. Naniescie na nie punkty wazne dla mieszkarncéw i mieszkanek, miejsca
symboliczne/historyczne, miejsca, gdzie ludzie lubig sie spotykaé, rozwijaja swoje pasje, np. szkota, park, skwerek,
rynek, kosciét, pomnik, itp. Zaznaczcie te punkty, ktére sa wazne tez dla was. Zadbaj o to, zeby na mapie pojawita

sie tez wasza szkota.
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Postaraj sie co jakis czas wraca¢ z klasa do mapy i sprawdza¢, co sie zmienito, moze przybyfo jakies nowe miejsce.
Dzigki temu spojrzysz na okolice oczami twoich ucznidw i uczennic. Mozesz tez wykorzystaé w dogodnym czasie
mape jako punkt wyjscia do wiekszego dziatania, np. pytajac klase, jakie miejsca wedtug nich sg zaniedbane, co
warto bytoby zmieni¢ i w jaki sposéb.

Wiaczaj rodzicow

Rodzice s3 ta grupa, ktora moze by¢ szczegdlnie zainteresowana tym, co dzieje sie w szkole i z ktdra jako
wychowawca masz zapewne czesto do czynienia. Zachecamy do spojrzenia na rodzicéw twojej klasy jako na
przedstawicieli i przedstawicielki spotecznosci lokalnej, ktérych zapraszasz do szkoty i pokazujesz, ze to miejsce
jest dla nich otwarte. Moga to by¢ drobne gesty, np. zadbanie o miejsce, gdzie rodzice moga spokojnie poczekac
na dziecko, zwrécenie uwagi na to, zeby w sali klasowej czy na korytarzu byly zwroty bezposrednio skierowane
do nich. A moze jestes$ gotowy/gotowa zaprosi¢ rodzicdw do wspdtdecydowania, np. o tematach, jakie warto
poruszyc¢ z klasa? Dzieki takim dziataniom nie tylko wiaczasz rodzicow w zycie szkoty, ale tez pokazujesz klasie,
ze szkota to nie zabarykadowany budynek z zasadami narzuconymi z géry, ale miejsce, w ktérym podejmuje sie
dialog z innymi. Rodzice moga by¢ cennymi sprzymierzericami we wzmacnianiu zaangazowania twoich uczniéw
i uczennic w dziatania lokalne. Przy okazji rozméw z rodzicami méw o tym, jakie projekty zwigzane z okolica pla-
nujecie lub realizujecie, a takze dziekuj im za wiaczanie sig ich dzieci w konkretne inicjatywy na rzecz innych —to
bardzo doceniajace dla samych mtodych ludzi.

Reaguj na to, co styszysz

Jesli dotra do ciebie gtosy od klasy, na ktére mozesz zareagowac i podjaé temat, chwyc sig ich. Ktos z klasy zauwa-
2yh, ze jest glosno, bo obok w sali odbywa sie zebranie lokalnego chéru? Swietnie! Porozmawiaj o tym, kto — poza
uczniami i uczennicami oraz pracownikami i pracowniczkami — korzysta jeszcze z zasobdw szkoty i dlaczego. Moze
to whasnie odwiedzajacy szkote stang sie waszym najwickszym wsparciem, kiedy bedziecie planowaé wicksze
dziatanie — w koncu sg na wyciagniecie reki. Styszysz, ze ktérys z ucznidéw lub ktéras z uczennic wygtasza stwier-
dzenia przyréwnujace szkote do zamknietych instytucji takich jak wiezienie czy koszary? Super! Podejmij watek
i rozpocznij dyskusje o tym, dlaczego tak mysla, co by sprawito, ze spojrzeliby na szkote jako na miejsce bardziej

otwarte dla nich i dla oséb z o|<0|icy.

Zapraszaj reprezentantow i reprezentantki spotecznosci

W srodowisku lokalnym twojej szkoty z pewnosciag mozna znalezé wiele oséb, ktére moga swoim doswiadczeniem
i wiedza podzieli¢ sig z uczniami i uczennicami. Pracownik lub pracowniczka urzedu gminy moze opowiedzieé, na
czym polega budzet partycypacyjny. Lokalna organizacja pozarzadowa pokaze, w jakie inicjatywy moga wiaczy<
si¢ mtodzi. Policjant lub policjantka przeprowadzi zajecia o tym, jak zadbac o swoje bezpieczeristwo. Artysta lub
artystka z waszej miejscowosci uswietni swoim wystepem wydarzenie szkolne. Dziadek Franka z réwnolegte;
klasy przyjdzie, by jako swiadek historii przyblizy¢ ja mtodszemu pokoleniu. A moze chetni rodzice dzieci mogliby
opowiedzie¢ o swoich zawodach? Dla twoich ucznidw i uczennic to nie tylko uatrakcyjnienie zajeé. To réwniez
pokazanie im, ze w ich otoczeniu istnieje wiele powiazan miedzy ludzmi czy miejscami (w tym szkota), a oni s3
czescig spofeczne; sieci.
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Proponuj whaczenie watkow lokalnych do programu szkoly

Zaproponuj dyrekcjii gronu pedagogicznemu dyskusje o tym, na ile wazne jest dla was, zeby szkota byta otwarta/
przyjazna dla srodowiska lokalnego i co to znaczy, ze jest jego czescia. Czy takie zapisy znajduja sie w jej misji?
Jesli sa, jakie dziatania to pokazuja? Jesli nie ma, czy chcecie, zeby tam sig znalazly? Rozwazcie tez umieszczenie
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty zagadniers zwigzanych z lokalnoscia, np. wspierania inicja-
tyw wolontariackich podejmowanych przez uczniéw i uczennic, wzmacniania wrazliwosci na potrzeby innych,
wykorzystania potencjatu autorytetéw i instytucji ze srodowiska lokalnego do ksztatcenia pozadanych postaw
u mtodych ludzi. To dziatania z poziomu catej szkoty. Jako wychowawca mozesz tez zadbac o whasne poletko i np.
zastanowic sig, jak wiaczy¢ tematy zwigzane z matg ojczyzna i jej mieszkaricami oraz mieszkankami do programu

godzin wychowawczych.
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Bank czasu

Zatbz z uczniami i uczennicami bank czasu i zachedcie osoby ze szkoty, ale i mieszkajace w okolicy, do zapisania
sie do niego. W banku czasu walutg jest czas zamiast pienigdza. Nalezac do banku czasu poswiecasz swéj czas
na nauczenie innych tego, co potrafisz (np. obstuga komputera) albo podzielenie sie tym, co cie pasjonuje (np.
zgtebianie tajnikéw kuchni azjatyckiej). Taka inicjatywa daje szanse na spotkanie sie réznych pokolen, wzajemne
poznanie sie i zmierzenie sie ze wzajemnymi stereotypami (,,mfodym ludziom nic sie w dzisiejszych czasach nie
chce”, ,,starzy to tylko gadaé potrafia”).

Wymienialnia rzeczy réznych

Zasugerui klasie zorganizowanie na terenie szkoty tzw. ,,garazéwki” dla spotecznosci lokalnej. Zaproscie znajomych,
sasiadéw i sasiadki, rodzine do przyniesienia rzeczy, ktére sa juz im niepotrzebne i s3 gotowi je odda¢, np. ubrania,
meble, pocztdwki, zabawki, ksiazki. Moze ten fikus, o ktéry codziennie si¢ potykasz, bedzie dla kogos spetnieniem
marzer? Pamigtajcie, zeby oddawane przedmioty byty w dobrym stanie. Rzeczy, ktére nie znajda nowego wiasciciela
lub whascicielki, mozna odda¢é odpowiedniej organizacji, np. Dom Samotnej Matki. Przy okazji przygotowar wymie-
nialni mozna porozmawiac z klasg o tym, czym jest swiadoma konsumpcja i jak mozna ja wdrazaé w codziennym zyciu.

Moze to by¢ tez pretekst do rozmowy z klasg o idei recyklingu, a nawet stworzenia wspélnie rzezby recyklingowe;.

Wspolne obchodzenie swiat

Przy okazji zblizajacych sie $wiat (wielkanocnych, bozonarodzeniowych, ale tez $wieta szkoty) zapro$ chetnych na
warsztaty przeprowadzane wspdlnie z klasa. Zastandwcie sie, kto mégtby by¢ zainteresowany udziatem — rodzice,
koledzy i kolezanki ze szkoty, a moze panie z kota gospodyn? Podczas warsztatéw mozna razem tworzy¢ ozdoby
choinkowe, stroiki, wtasnorecznie robione prezenty lub przyrzadzi¢ cos prostego do jedzenia. Takie dziatanie fatwo
przeku¢ w coroczng tradycje, na ktdra beda czekad zaréwno twoi uczniowie i uczennice, jak i pozostali zainteresowani.
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Nocny turniej gier planszowych

Szkota moze zy¢ takze noca, wystarczy zamienic ja na chwile w miejsce, gdzie odbeds sie wielkie igrzyska plan-
széwek! Zaproponuj klasie przygotowanie nocnego turnieju dla spotecznosci szkolnej, ale tez dla gosci z zewnatrz,
np rodzin réwiesnikéw jak i pracownikéw i pracowniczek szkoty. Urzadzcie stanowiska do grania na sali gimna-
stycznej lub (przy sprzyjajacej pogodzie) na szkolnym boisku — taka planszowa olimpiada pod chmurka. Wolicie
przeprowadzic kilka rozgrywek réwnoczesnie w salach? Jest wiele opdji. Zapros uczniéw i uczennice do wspélnego
tworzenia planu rozgrywek. Zasugeruj, ze moga w szkole i w okolicy zrobi¢ krétka sonde, w ktdrej zapytaja sie
potencjalnie zainteresowanych wydarzeniem o ich ulubione planszéwki.

Jesli twoja klasa nie przepada za planszéwkami, nic straconego. Mozesz zaproponowac jej zorganizowanie igrzysk
gier podwérkowych — zaréwno tych, w ktére graja sami uczniowie i uczennice, jak i tych, w ktére kiedys (a moze
i teraz?) graliich rodzice i dziadkowie. Wigcej o tym, jak przygotowac takie rozgrywki, znajdziesz w publikacji

»Mtody obywatel na sportowo” — rozdziat ,,Kronika sportowa”: https://ceo.org.pl/publikacje /edukacja-obywa-

te|ska—i—ekonomiczna/m|ody—obywate|-na—sportowo—czy“—iak—rozruszac—oko“ce

Questing

Questing to rodzaj gry terenowej, ktdra pozwala bioracym udziat na samodzielne odkrywanie (czesto nieoczywi-
stych) miejsc w okolicy poprzez podazanie za rymowanymi wskazéwkami. Przedstaw klasie pomyst opracowania
questingu dotyczacego obszaru, ktéry chcecie przyblizyé mieszkancom i mieszkankom i zachecié do jego eks-
plorowania. Moze to byc teren waszej szkoty, osiedla, dzielnicy, ale tez catej miejscowosci. Przygotowujac questy
twoi uczniowie i uczennice sami beda musieli bardzo dobrze poznac dany obszar, sprawdzi¢, co na nim jest, co

znaczy dla oséb, ktére z niego korzystaja, z czym sie kojarzy.

Materiat ,,Zmiennicy” i ,Rozegraj oko|ic¢” podpowie ci,jak zorganizowac gre w terenie krok po kroku:

https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files /user-files/Materialy_edukacyjne/
MOBs5 /zmiennicy_broszura.pdf

https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files /user-files/Materialy_edukacyjne/
MOBs5 /rozegraj-okolice.pdf

Zjazd absolwentow i absolwentek

Zaproponuj uczniom i uczennicom zorganizowanie zjazdu absolwentéw i absolwentek klasy lub szkoty. Kto kiedys
chodzit do 5b? Co teraz robi? Jak wspomina szkote? Co pamieta najlepiej z czaséw szkolnych? Ktére miejsca za
jego czasow byly kryjéwka przed nauczycielamii nauczycielkami? Twoja klasa bedzie miata mozliwos¢ spojrzenia
na swoja szkote jako na miejsce wazne dla wielu oséb, zakorzenione w spotecznosci, zmieniajace sie razem z nia.
By¢ moze daim to swiatetko nadziei, ze kiedys spojrza z sentymentem na czasy szkolne. Zaréwno dla zaproszo-
nych gosci, jak i dla klasy to takze sygnalt, ze szkofa pamieta o swoich uczniach i uczennicach i chce podtrzymac

z nimi kontakt.

Wspolpraca z innymi szkotami

Zastandw sie, do ktérych dziatar realizowanych z klasag mozesz wiaczyé inne szkoty z okolicy. Dzieki temu wasze
inicjatywy moga by¢ realizowane na wieksza skale, pozwola dotrzeé do szerszego grona oséb. Ale tez moze to
by¢ przyczynek do budowania szkolnej sieci wspdtpracy, wymiany pomystéw miedzy uczniami i uczennicami,
kadra pedagogiczna i dzielenia sie zasobami. Dla twojej klasy to takze praktyczna nauka wspétpracy z innymi
grupami, instytucjami.


https://ceo.org.pl/publikacje/edukacja-obywatelska-i-ekonomiczna/mlody-obywatel-na-sportowo-czyli-jak-rozruszac-okolice
https://ceo.org.pl/publikacje/edukacja-obywatelska-i-ekonomiczna/mlody-obywatel-na-sportowo-czyli-jak-rozruszac-okolice
https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files/user-files/Materialy_edukacyjne/MOB5/zmiennicy_broszura.pdf
https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files/user-files/Materialy_edukacyjne/MOB5/zmiennicy_broszura.pdf
https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files/user-files/Materialy_edukacyjne/MOB5/rozegraj-okolice.pdf
https://mlodyobywatel.ceo.org.pl/sites/mlodyobywatel.ceo.org.pl/files/user-files/Materialy_edukacyjne/MOB5/rozegraj-okolice.pdf
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Godzina do dyspozycji
,f;: k y ? [ ] y ’ [ ]
- wychowawcy — ¢wiczenie
Otwieramy szkole

Celem ¢wiczenia jest pokazanie klasie, ze szkota to cos wiecej niz budynek, do ktérego przychodza ,,tylko ci, co

muszg’. Podczas lekcji uczniowie i uczennice zastanowig sie, jakie sg szkolne zasoby i kto z nich korzysta. Wzmocnia

swoje poczucie bycia wspétgospodarzami miejsca waznego dla okolicy, czyli swojej szkoty.

Czas trwania: 35-40 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: wyciete z papieru puzzle z wypisanymi zasobami szkoty — tymi materialnymi

i tymi niematerialnymi (np. biblioteka, boisko, sala komputerowa, sprzet sportowy, chér, zajecia dodatkowe z ma-

tematyki, organizowany co roku festyn, tablica ogloszen, itp.), puste puzzle do uzupetnienia, markery/dtugopis
ty g Y ty g P/ P P P Y gopisy

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg cwiczenia:

Wyjasnij klasie, ze dzi$ na zajeciach wspdlnie zastanéwicie sig, jakie zasoby ma wasza szkota, kto z nich ko-
rzysta i w jaki sposéb.

Rozt6z na podtodze puzzle z wypisanymi zasobami szkoty. Zached grupe, zeby wybrata te, z ktérych sama
korzysta lub korzystata. Jesli uczniowie i uczennice zasygnalizuja, ze jakichs zasobéw brakuje, pozwél je do-
pisa¢ na pustych puzzlach.

Popros o utozenie z wybranych puzzli szlaku biegnacego przez sale.

Nastepnie podziel klase na 3-4- osobowe zespoty. Zacheé do zastanowienia sie, kto jeszcze poza nimi ko-
rzysta z wybranych zasobéw. W razie potrzeby wspomagaj pytaniami, np. Kto poza uczniami i uczennicami
ma zajecia na naszym boisku? Kto bierze udziat w organizowanych przez szkote wydarzeniach? Kto chodzi
do szkoty codziennie, a kto odwiedza ja od czasu do czasu? Popros o zapisywanie pomystéw na pustych
puzzlach. Przyktadowe odpowiedzi: uczniowie i uczennice z innych szkét, rodzice, rada gminy, nauczyciele
i nauczycielki, fani ping-ponga, itp.

Powiedz grupie, zeby zapisane puzzle dodata do wezesniejszej uktadanki w odpowiednie miejsce, np. jeslina
puzzlu jest napisane ,,kofo starszych szachistow” i ono raz w miesigcu korzysta ze szkolnej swietlicy, dotdzcie
go do puzzla z napisem ,,szkolna swietlica”.

Podsumuj ¢wiczenie na forum. Zwréé uwage na to, co pojawito sie na puzzlach, kto korzysta z zasobdw
szkoty. Zachec ucznidw i uczennice do refleksji: Czy cos podczas ¢wiczenia ich zaskoczyto? Co to byto?
W nawigzaniu do puzzli i do padajacych odpowiedzi dopowiedz, ze szkota jest przeznaczona nie tylko dla jej
uczniéw i uczennic oraz pracownikéw i pracowniczek. Szkota petni wazne miejsce dla otoczenia, w ktérym
sie znajduje — w tym dla jego mieszkaricéw i mieszkanek. A oni jako wspétgospodarze tego miejsca moga
do niego zapraszac innych lub zgtasza¢ pomysty nauczycielowi czy nauczycielce, kogo chcieliby zaprosic.
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7. Zached klase do dyskusji, kogo ze spotecznosci lokalnej moga zaprosi¢ do swojej szkoty i w jakim celu. Jesli
nie starczy czasu, ten punkt moze stanowic temat waszej kolejnej lekgji.

Informacja zwrotna: Podkresl, zeby pracujac w zespotach zapisali wszystkie swoje pomysty. Jeden zespot moze
miec ich mniej, drugi wiecej, to nie konkurs, kto zapisze najwigcej. Zaznacz, ze nie ma ztych odpowiedzi, bo w tym
momencie patrzymy na szkote i na odwiedzajacych jg ich oczami. Podziekuj za udziat w zajeciach.

Zwro¢ na to uwage:

Nic nie szkodzi, jesli odpowiedzi na puzzlach beda sie powtarza¢ w kilku zespotach. Mozesz sie do tego odnies¢

i powiedzied, ze im wiecej podobnych odpowiedzi, tym blizej szkoty jestdana grupa (np. rodzice).

W mtodszych klasach (4-5) moze by¢ wigksza trudno$é z wymienianiem oséb czy grup, ktére korzystaja
z zasobow szkoty. Wtedy prace w matych zespotach mozesz zastapic burza pomystéw na forum.

W klasie moga pojawic sie gtosy polemizujace ze stwierdzeniem, ze uczniowie i uczennice sa wspétgospo-
darzami szkoty. Potraktuj to jako punkt wyjscia do rozmowy, dlaczego klasa tak uwaza, co sprawi, ze poczuja

si¢ bardziej decyzyjni, odpowiedzialni za to miejsce.
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Chetnie sie uczymy i uczestniczymy w réznych inicjatywach, jesli nas cos zainteresuje. Dlatego tak wazne jest, by
zaciekawic siebie i swoich ucznidw sasiedztwem, okolica szkoty, tym, co za oknem, po drodze, w poblizu. Dzigki
tym bliskim odkryciom, mozemy lepiej poznac uczniow, zrozumieé, jak spedzaja czas, z czym przychodza na lekcje.
Zainteresowanie sie tym, co dzieje sie okolicy, pomaga nam poczuc sie jej czescia, buduje nasza lokalna tozsamosc,

wzmacnia nasza pewnosc siebie i poczucie bezpieczeristwa.

To pierwszy krok, by poczud sie czescia spotecznosci lokalnej, znalez¢ sojusznikéw; skorzystac z dostepnych zaso-
béw (tych bardziej i mniej oczywistych, np. wspomnieri mieszkaricdw, archiwaliéw, przestrzeni publicznej itp). A od
ciekawosci do zainicjowania wtasnych dziatar na rzecz okolicy juz naprawde blisko.

Jak zainteresowac uczniow i uczennice
tym, co si¢ dzieje w okolicy?

Greta Drozdziel-Papuga

1]

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Co stycha¢?

Zaczynasz lub konczysz lekcje rytuatem? Pytaniem jak sie macie? Co u was dobrego, co nowego? Co sie wydarzyto
w ostatnim czasie, czym chcielibyscie sie podzieli¢? W jakim nastroju koriczycie zadanie? Podczas takich aktywnosci,
mozesz wykorzystac karty metafory, przygotowane z obrazkdw przedstawiajacych okolice. To moze byé stare
drzewo, okoliczny skwerek, mniej lub bardziej charakterystyczny budynek, detal architektoniczny. Przygotuj takie
karty, wycinajac obrazki z lokalnej prasy lub drukujac zdjecia, zrobione podczas spaceru. Mozesz zaprosié réwniez
dzieci do przyniesienia obrazkéw, wydrukéw przedstawiajacych ich okolice (np. plac zabaw, skatepark, skwerek,
tawke, cos, co codziennie widza, mijaja). Po skompletowaniu kart uzywaj ich jako barometru nastroju, statego
elementu rytuatu rozpoczynajacego czy kofczacego lekcje. Dzieki temu uczniowie i uczennice moga spojrzed
na okolice w bardziej metaforyczny, wieloznaczny sposéb, moga nadac znaczenie réznym, nawet nieznanym
wczesniej miejscom. A to przyczyni sie do zainteresowania ich odkrywaniem nowych przestrzeni i elementéw
matej i duzej architektury z okolicy.

Co robi¢ po lekcjach?

Zorganizujcie w swojej klasie miejsce, gdzie bedziecie wspdlnie umieszczaé informacje o tym, co ciekawego dzieje
si¢ w okolicy. To moze by¢ fragment tablicy, pudetko z pomystami na popotudnia i weekendy. Moze ktos z klasy
gra wazny mecz w lokalnym klubie sportowym? Ktos idzie na sasiedzka gwiazdke na swoim osiedlu? Informujcie
i zapraszajcie sie na rézne wydarzenia, ktdre dzieja sie w poblizu. Dzieki temu nie tylko dowiecie sie wigcej o sobie

nawzajem, spedzicie wspélnie czas, ale tez lepiej poznacie okolice i jej mozliwosci. Wracaj do zapiskéw z tablicy/



CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 189

pudetka co jakis czas, dopytuj ucznidw i uczennice, czy ktos byt w jakims nowym miejscu, skorzystat z zaproszenia,
dowiedziat sie czegos nowego o okolicy? Podziel sie tez swoimi odkryciami, jesli udato ci sie gdzies wybrag, cos
zobaczy¢. Podziekuj za inspiracje, wzmocnij osoby, ktdre angazuja sie w odkrywanie okolicy.

Lokalne Muzeum Ciekawosci

Chcesz lepiej poznac swoich uczniéw i uczennice, dowiedzie¢ sie o nich czegos wiecej? Tak, by zdobyta wiedza
dotyczyta réwniez zycia pozaszkolnego? Zached uczniéw do przygotowania Lokalnego Muzeum Ciekawosci.
To ¢wiczenie integracyjne, ktére mozesz wykorzystac jako aktywnosé stuzaca lepszemu poznaniu sig uczniéw.
Kazda osoba proszona jest o przyniesienie eksponatu/przedmiotu, ktéry w jakis sposéb okresla zainteresowania
tej osoby, ale tez jest zwigzany z najblizsza okolica. Medal z dzielnicowego biegu z okazji Dnia Niepodlegtosci,
a moze ksigzka znaleziona na tawce w parku czy kolekcja kasztanéw ze spaceréw? Popros uczniéw o przedsta-
wienie si¢ za pomoca przyniesionego przedmiotu. Przy opowiadaniu, prezentowaniu eksponatéw, warto dopytac
o historie i miejsce, jakie sie z nim wigze. Moze ktos z klasy réwniez ma podobne wspomnienia, zainteresowania?
Wykorzystaj te rozmowe jako pretekst do tego, by porozmawiaé o tym, co teraz sie dzieje w danych miejscach.
Pogtebiona wersje tej aktywnosci znajdziesz w opisie ¢wiczenia na godzine wychowawcza.

Ktokolwick styszat, ktokolwiek wie?

Uczniowie/uczennice moga by¢ specjalistami od swojej okolicy. Skorzystaj z tego i poradz sie ich. Gdzie warto
pojs¢ na spacer? Gdzie najlepiej kupié zeszyty? Gdzie zima pojezdzi¢ na sankach? Przy pojawiajacych sie odpo-
wiedziach, dopytaj inne osoby, ktére nie tak chetnie dzielg sie spostrzezeniami — czy znaja te miejsca, bywaja
w nich? Podziekuj za rady lokalnych specjalistéw i specjalistek, podkreslajac, jak przydatna jest wiedza na temat
tego, co w poblizu. Wracaj do rad i propozycji co jakis czas. Zapytaj, czy ktos skorzystat z podanych wskazéwek.
Podziel sie réwniez swoim doswiadczeniem i refleksjami ze wskazéwek z ktérych skorzystatas/e$ —w ten sposéb
wzmocnisz ucznidw, pokazujac, ze to, co méwig jest dla ciebie wazne, ze traktujesz to powaznie.

et

-

Dzialania specjalne

/]

&

NAWN

— inspiracje

Pokaz, co widzisz

Okolice szkoty nie zawsze pokrywaja sie z okolicg miejsca, w ktorym mieszkaja twoi uczniowie. Bez wzgledu na
to, czy ktos mieszka blisko czy daleko, tworzycie spotecznosé, ktéra spotyka sie w szkole. Nie zawsze jest okazja
i mozliwos¢, zeby sie odwiedzaé, poznawac swoje miejsca zamieszkania. Zapros uczniow do aktywnosci, ktéra
ma na celu przyblizenie indywidualnych okolic kazdego ucznia, kazdej uczennicy. Popros o narysowanie/naszki-

cowanie swojego widoku z okna (lub sfotografowanie i wydrukowanie na kartce a4). Inspiracja do tej aktywnosci

moze by¢ strona: www.window-swap.com — gdzie ludzie z catego swiata, dziela sie swoimi widokami z okna.
Przyniesione rysunki/zdjecia mozecie roztozyé na podtodze lub zawiesi¢ na scianie. Zainteresowanie obrazem/
widokiem jest pretekstem, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o danej okolicy. Co ktos w niej lubi, co mozna tam robi¢,
co jest charakterystyczne, w co mozna si¢ zaangazowac? Co warto zmienicé?


http://www.window-swap.com
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Drugim wariantem ¢wiczenia jest odgadywanie po widoku, czyj on moze by¢. A nastepnie przejscie do rozmowy

o okolicy i jej mozliwosciach. To ¢wiczenie rozbudza ciekawos, ale tez rozwija empatie.

Na tropie

Spacery po okolicy w mtodszych klasach szkoty podstawowej sa bardzo czeste. Im starsi uczniowie, tym spacery
czesto zastepowane sg innymi aktywnosciami sportowymi lub wyjazdami gdzies dalej. A gdyby tak zaproponowac
klasie spacer z wcieleniem sie w dang role? Mozesz zrobic losowanie lub gtosowanie, w kogo wecielicie sig na space-
rze, mozecie by¢ np. detektywami, dziennikarzami, pisarzami, lokalnymi aktywistami, turystami, przewodnikami.
Wyjdzcie na spacer po okolicy, z notesami, dtugopisami i — jesli jest taka mozliwosé — z telefonami komérkowymi
(ktére przydadza sie do robienia zdjec). Popros, by uczniowie /uczennice podczas wyprawy zanotowali/zaznaczyli/
sfotografowali 5 rzeczy ktdre im sie podobaja i 5, ktdre chcieliby zmieni¢. Po powrocie do klasy porozmawiajcie
o waszych odkryciach. Zastanéwcie sie wspdlnie, co mozecie zrobié, by wprowadzi¢ wspomniane zmiany. Moze
w ten sposéb zrodzit sie pomyst na lokalny dtuzszy projekt? (Np. zamalowywanie napiséw na $cianie budynku,
ztozenie projektu do budzetu obywatelskiego itp).

Czy wiesz, ze...?

Zapros klase do przygotowania quizu o okolicy. Podziel grupe na mniejsze zespoty. Kazdy zespét opracowuje trzy
quizowe pytania (z propozycjami odpowiedzi: a, b, c). Dla ufatwienia i nie powtarzania pytan, stwérz kategorie,
ktére beda losowane przez grupy, tworzace pytania, np. patroni ulic, wydarzenia historyczne, przyroda, tereny
rekreacyjne, stawni ludzie, wydarzenia kulturalne itp. Do przygotowania pytan uczniowie moga wykorzystywac
telefony komérkowe lub lokalne gazety/wycinki (ktére warto przygotowac sobie wezesniej). Nastepnie prze-
prowadz quiz— nagradzajac poprawne odpowiedzi oklaskami. Jedna grupa zadaje pytania wszystkim pozostatym.
Wprowadz zasady udzielania odpowiedzi, np. kazda grupa zapisuje odpowiedz na kartce i pokazuje je na twdj
znak — dzieki tej zasadzie, zapanujesz nad emocjami w klasie i dasz mozliwos¢ odpowiedzi wszystkim grupom,
anie tylko jednej, najszybszej. Po grze porozmawiajcie o tym, czego si¢ dowiedzieliscie o okolicy, co byto dla was
odkryciem, zaskoczeniem. Podziel si¢ swoimi przemysleniami. Mozesz zaproponowac uczniom i uczennicom,
by taki quiz przeprowadzili wsréd znajomych czy rodziny. Gra jest nie tylko pretekstem do poznania okolicy, to

rowniez wyszukiwanie informacji, konstruowanie pytan i zaciekawienie tym, co w poblizu.

Y  Godzinado dyspozycji

\UK

wychowawcy — ¢wiczenie

Lokalne Muzeum Ciekawosci

Cho¢ ¢wiczenie to mozna przeprowadzié w szybki sposéb jako lodotamacz (zabawe z metafora, czyli opowiedze-
nie o sobie, swoich zainteresowaniach za pomoca przedmiotu zwiazanego ze swoja okolica), to zachecamy do

przeprowadzenia go w nieco pogtebionej, dtuzszej wersji i poswigcenie na nie jednej godziny lekcyjne;j.
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Cwiczenie to warto wykorzysta¢, kiedy chcesz lepiej poznaé swoich ucznidw i uczennice, czujesz, ze klasa potrzebuje
integracji, chcesz polepszy¢ atmosfere w grupie i wlaczy¢ wszystkie osoby do dziatania. Jednoczesnie, zalezy
ci, zeby pokaza¢, jak wazna jest znajomos¢ okolicy, jak wiele moze nam zaoferowacé i jak mozemy wptywaé na
miejsce w ktdrym zyjemy, mieszkamy, uczymy sie. Zapros klase do matej przygody, ktéra bedzie bazowata naich
ciekawosci, jednoczesnie rozwijajac ja.

Czas: 45 min

Materiaty: przestrzen z krzestami ustawionymi w kregu, wieksza torba na zakupy lub pudetko, ewentualnie fli-

pchart i markery

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

1. Zachel ucznidw, by na zaplanowang godzine przyniesli cos, co okresla ich zainteresowania, méwi o tym, jak
lubia spedzaé wolny czas po lekcjach. To moze by¢:

przedmiot
wydrukowane zdjecie
praca wykonana na dodatkowych zajeciach itp.

Wazne, by przyniesiona rzecz wiazafa sig w jakis sposéb zich okolica. Jesli grupa ma problem ze zrozumieniem
zadania, podaj kilka przyktadéw, ktére pomoga naprowadzic¢ uczniéw. Dane przedmioty moga by¢ zwiazane
z zajeciami dodatkowymi prowadzonymi w okolicy, na ktére chodza po lekcjach np. pas od kimona, pitka
do kosza, baletki, ksigzka z biblioteki itp. To moze byé wydrukowane zdjecie miejsca albo jakis przedmiot
z danej przestrzeni (szyszka, kasztan, lis¢), ktérg bardzo lubia, w ktérej spedzaja duzo czasu. Zadaj kilka pytan
pomocniczych: Co lubicie robi¢ w okolicy? Gdzie spedzacie czas? Jakie macie mite wspomnienia z miejsca,
w ktdrym mieszkacie/chodzicie do szkoty? ZnajdZcie przedmioty, ktére odpowiedza na te pytania —z wasza
pomoca. Pamietaj o tym, by samemu/samej réwniez przyniesé przedmiot. Dla podsycenia ciekawosci i lepszej

zabawy, popros, by uczniowie nie zdradzali sobie nawzajem, co przyniesli.
2. Przed wejéciem do klasy ustaw torbe/pudto i poleé, aby uczniowie wiozyli tam swoje przedmioty.

3. Nalekeji usiadzcie w kregu. Potéz na srodku podtogi przyniesione przedmioty. Zachecd uczniéw do tego,
by wstali i obejrzeli przyniesione skarby, pomysleli chwile, co moga oznaczal. Po tym krétkim przegladzie,

wréccie do kregu i usiadzcie.

4. Nastepnie ty lub ktos z ucznidéw (np. na zmiane/chetna osoba itp), wybiera jedna rzecz, ktéra ja ciekawi, ale
ktdra nie jest przyniesiona przez osobe wskazujaca. Przez chwile mozecie sie zastanowi¢ i powiedzie¢ na
forum, jak myslicie, kto przyniést dany przedmiot. Dlaczego tak myslicie, co was nakierowato.

5. Nastepnie poproscie whasciciela, by sie ujawnit i krétko opowiedziat, dlaczego przynidst dany przedmiot,
co on o nim méwi, jak zwigzany jest z okolica. Zache¢ ucznidw do rozmowy/refleksji:

Czy ten przedmiot was zdziwit/zaskoczyt? Dlaczego?
Czy dowiedzieliécie sie czegos nowego o koledze/kolezance?

Czy dowiedzieliscie sie czegos nowego o okolicy? Co to takiego? Czy ktos ma podobne doswiadczenia,

wspomnienia zwigzane z danym miejscem?

Jak postrzegacie swoja okolice? Lubicie ja? Uwazacie, ze jest ciekawa? Co mozna robic, byscie czuli sie
lepiej w miejscu, w ktérym mieszkacie/uczycie sie?
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Informacja zwrotna: Na koniec lekcji podziekuj uczniom i uczennicom za zaangazowanie, przyniesienie przed-
miotéw i podzielenie sie swoimi historiami — w waszej klasie powstato prawdziwe Lokalne Muzeum Ciekawosci.
Podkresl, ze dzieki dzisiejszej lekeji, nieco lepiej ich znasz i rozumiesz, a jednoczesnie masz nowe inspiracje i po-
mysty na to, co warto zobaczy¢/zrobi¢ w okolicy. Zbierz informacje zwrotna od klasy: Co ich zaskoczyto, czego
si¢ dowiedzieli, z czego skorzystaja?

Na co zwrocic uwage:

Nie przejmuj sie, jesli rzeczy przyniesione przez ucznidéw i uczennice — odbiegaja od twoich wyobrazen. Kazdy,
nawet najprostszy, codzienny przedmiot ma potencjat do tego, zeby rozpoczac rozmowe. Pamigtaj o pytaniach
pomocniczych, ktére zacheca do opowiesci. Np.: Z jaka historia, sytuacja, miejscem wigze sie ten przedmiot? Co
méwi o twoich zainteresowaniach? Jak czesto masz go ze soba? Itp. Jesli chcesz osmieli¢ grupe, mozesz zaczac od
przedstawienia siebie za pomoca przedmiotu, ktéry zwiazany jest réwniez z twoja okolica/okolica szkoty.

Warianty:

* Podczas pojawiajacych sie odpowiedzi, mozecie zapisywac lokalne informacje na flipczarcie/wigkszej kartce
np. Park im...; zajecia z malarstwa w domu kultury; mecze lokalnej druzyny itp. W ten sposéb powstanie
bank propozycji na to, co mozna robi¢ w wolnym czasie w okolicy. Po jakims czasie mozecie wréci¢ do tych
zapiskow, uporzadkowywac je, dodawaé nowe. Zapytaj, czy ktos byt w jakims nowym miejscu, cos chciatby
dodaé. A moze kto$ wyprébowat polecane przez kogo$ miejsce/zajecia i chciatby sie podzieli¢ refleksja?

+ Jeéli macie przestrzen w klasie (na korytarzu, $wietlicy itp.) mozecie stworzy¢ rzeczywiste Lokalne Muzeum
Ciekawosci — przyniesione przedmioty moga pozostac w nim nieco dtuzej. Zadbajcie o podpisy eksponatéw
zzaznaczeniem, do jakiego miejsca w okolicy nawigzuja. Jesli jakis eksponat nie moze zostaé w klasie (bo jest
np. w uzyciu) — mozesz poprosi¢ dang osobe o narysowanie go i dotaczenie do muzeum. Moze uczniowie
beda chcieli oprowadzic inng klase po swojej wystawie albo opowiedzieé o niej rodzicom przed spotkaniem
klasowym?

* W Lokalnym Muzeum Ciekawoséci zaproponowano zbieranie przedmiotéw/zdjeé — ale mozesz poprosié
uczniéw o przyniesienie catkiem innych rzeczy, np. nagran dzwickowych z ich okolicy albo zebranych i za-
pisanych wspomnien /historii rodzicéw/sasiadéw zwigzanych z danym miejscem itp. Muzeum Ciekawosci

mozecie bowiem profilowac tematycznie w zaleznosci od zainteresowan — twoich oraz uczniéw i uczennic.
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W rozdziale ,,Jak rozwijac wtasne umiejetnosci wychowawcze?” opisalismy proces modelowania, jednego z najbar-
dziej podstawowych i skutecznych narzedzi wychowawczych. Dzieci ucza sie poprzez obserwacje i nasladowanie,
jednak tylko pozytywny wzorzec jest w stanie wplynac na ich zachowanie. Nauczyciel wychowawca, ktdry podejmuje
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej wbrew sobie, ktdry nie jest szczery i przekonujacy; nie stanie sie wzorem
dla dzieci. Nauczyciel zaangazowany w zycie spofecznosci zna jej mocne i stabe strony, zasoby jakimi dysponuje,

problemy, ktdre ja trapia.

Modelowanie postawy
obywatelskiego zaangazowania

w sprawy lokalne

Agnieszka Jarmut

= Codzienne sytuacje szkolne
N, —wskazowki

»Prasowka”, czyli przeglad wydarzen

Jednym z ksztatconych nawykéw moze by¢ pokazanie uczniom i uczennicom, jak wazne jest sledzenie na biezaco,
co dzieje sie w ich miejscowosci. Warto wykorzysta¢ moment, gdy jeden z uczniéw podzieli sie z toba lub na forum
informacja, ze styszat/czytat, ze w waszej miejscowosci odbedzie sig co$, co go zainteresowato — jarmark swigteczny,
zbiérka plastikowych zakretek dla schroniska, przyjazd pisarza na spotkanie autorskie. Podnies ten temat na forum,
docerii podkresl, jak wazne jest sledzenie tego, co dzieje sie w waszej gminie. Sprawdzanie wiadomosci na stronie
www i Facebooku gminy, czytanie lokalnych gazet, stuchanie radia — warto, zeby te wszystkie zrédta staty sie ich
codziennoécia. Nauczyciel, ktéry orientuje sie w biezacych wydarzeniach miejscowosci (imprezach, jarmarkach,
konkursach, warsztatach), zarzadzeniach gminy (w szczegdlnosci dotyczacych miodziezy) fatwiej zainteresuje swoja
klase tym, co wokét niej sie dzieje. Przekazanie uczniom od czasu do czasu informacji, ktéra potencjalnie moze
ich zainteresowac oraz wskazanie jej zrédta, jest dziataniem wystarczajacym. Podziel si¢ z uczniami kanatami na
Youtube, tytutami gazet, ktére subskrybujesz. Moze jestes zapisany do jakichs newsletteréw? Opowiedz o nich
uczniom i uczennicom, powiedz, czego sie dowiedziates, przekazuj wiadomosci, ktére moga ich zainteresowac.
To moze sprawi¢, ze sami zaczng na biezaco sledzi¢ media, moze wspélnie zorganizujecie godzine wychowawcza,

na ktérej podzielicie sie ,,swoimi” miejscami w internecie.

Ucz, ale tez towarzysz

W twojej szkole stoja smietniki do segregacji smieci? Czy wiesz, jak je sortowad, czy stosujesz te zasady? Pytaj
ucznidw i uczennice, dlaczego jest to wazne; czy jest forma angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnej, a jesli
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tak, to dlaczego. Widzisz porozrzucane papierki w szkole? Popros ucznia o pomoc w ich posprzataniu. Niech nie
robi tego sam. Towarzyszac mu, pokazujesz, ze to jest wazne dziatanie.

Obserwuj, zauwazaj!

Angazowanie sie w sprawy lokalne to takze przypatrywanie sie swojej okolicy. Kazdego dnia idac do szkoty, jadac
rowerem czy podrézujac autobusem pokonujemy jakis odcinek drogi. Pytaj ucznidw i uczennice o to, co zaobser-
wowali podczas tej krétkiej podrézy. Wykorzystaj moment, gdy w klasie pojawia sie gtosy, ze waszej miejscowosci
nic sie dzieje, nic sie nie zmienia — zache¢ ucznidw i uczennice do eksperymentu, w ktérym przez 14 dni beda
doktadnie obserwowac droge z domu do szkoty. Naucz ich wrazliwosci na to, co widza dookota. Czy cos sie
zmienito w ich przestrzeni? Czy pojawifo sie cos, co ich ucieszyto? Czy sa w niej rzeczy, ktore chcieliby zmienic,
poprawi¢, dodac? Jak zmienia si¢ pokonywana przez nich droga kazdego dnia? By¢é moze przez kilka pierwszych
godzin wychowawczych beda méwi¢, ze widza wciaz te same rzeczy. Przekaz im, ze zmiana postrzegania wymaga

czasu, wspieraj, gdy dostrzegasz ich zniechecenie.

Partyzantka uliczna

Uwazne obserwowanie przestrzeni to pierwszy punkt. Ale jak zmienia¢ to, co nam sie nie podoba? Wykorzystaj
moment, gdy w klasie pojawig sig glosy, ktére moga stanowic punkt wyjscia do rozmowy o odpowiedzialnosci
za przestrzen np. uczniowie narzekaja, ze od kilku dni na stupie wisza ledwo trzymajace sie plakaty, porozrywane
kartki fruwaja wokét przystanku; od dtuzszego czasu pod szkote przychodzi bezdomny pies, uczniowie dokarmiaja
g0, ale czuja, ze to za mato; a moze przystanek, na ktérym ciagle wysiadaja, ma potamana tawke i pomazane szyby.

Dyskutuj z uczniami i uczennicami o tym, kto jest odpowiedzialny za przestrzen. Czy wszystko lezy w gestii gminy?
A moze cos mozemy zrobi¢ sami? A jesli nie, to gdzie powinnismy to zglosi¢?

\./.
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DZIALAJCIE, ORGANIZUJCIE SIE:

»Speed dating” mieszkancow i mieszkanek

Co to za pomyst? ,Szybkie randki” mieszkaricow?

Zaproponuj swojej klasie zorganizowanie spotkania w formie szybkich i krétkich spotkan. Jak to dziata? Przy
rozstawionych stolikach siadajg po dwie osoby. Maja kilka minut na rozmowe, po czym dostaja sygnat zmiany
stolikow. Tym samym w ciagu godziny moga pozna¢ bardzo wiele oséb, a p6zniej z wybranymi zaciesnié relacje.
Takie wydarzenie mozna przeprowadzi¢ na placu, w parku, w miejscu, gdzie bedzie mozna rozstawic¢ duzo stotdw,
a do wydarzenia zaprosi¢ mieszkaricéw w réznym wieku i petnigcych rézne funkcje w miejscowosci. Dla utatwienia

rozméw na stolikach mozna postawi¢ pudetka z przyktadowymi pytaniami.
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Zbiorki charytatywne

Chyba najpopularniejsza inicjatywa, jaka podejmuja uczniowie i uczennice, by wtaczy¢ sie w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej: coroczne zbidrki na WOSP, zbiérki karmy dla schronisk dla zwierzat czy sprzedawanie ciastek
przed swigtami. Staraj sie inicjowac takie zbidrki, ktdre wynikaja z twoich przekonan, ktére s3 ci bliskie. Uczniowie
i uczennice moga wyczud, jesli jakis temat jest ci obcy, tym samym nie zaangazuja sie w niego na100%. Kochasz
zwierzeta? Zaproponuj zbidrke na pobliskie schronisko. Z powodu sytuacji epidemiologicznej lokalna kawiarnia
stoi na skraju zamkniecia, a ty codziennie kupowates/as tam kawe? Opowiedz o tym uczniom, moze beda chcieli
wspdlnie podjaé dziatanie na jej rzecz. Pokaz im, ze w dziataniu charytatywnym chodzi nie tylko o dziatanie, ale
dziatanie zgodne z tym, co ,gra nam w srodku”.

Po sasiedzku z Wista. Zainspiruj sig!

Swieto rzeki to projekt przeprowadzony przez uczennice z Collegium Gostomianum w Sandomierzu. W ramach
projektu CEO polegajacemu na ,poznawaniu swoich sasiadéw” zdecydowali sie na zaskakujaca sasiadke — Wiste.
Uczennice nie tylko przyblizaty dzieciom i dorostym historie rzeki, ale takze zachecaty do podpisywania petyqji
www.godzinadlaziemi.pl, aby zapobiec planowanej regulacji rzeki, a tym samym utracie jej pigkna.

Proponujac uczniom dziatanie, w ktorym angazuja sie w zbieranie podpiséw na rzecz jakiejs akgji, modelujesz
postawe zaangazowanego obywatela/obywatelki, ktéry ,bierze sprawe we wiasne rece”, wie, jak moze wyraza¢

swoje opinie i robi to.

»Od impresjonizmu...” w Lubartowie.

Dziatanie przeprowadzone w Lubartowie pod okiem artystki Edyty Weremczuk polegato na stworzeniu kopii
obrazu Jeana Maetzingera pt. ,Krajobraz wodny z ptakami”. Obraz w postaci muralu znalazt si¢ na scianie jednego
z blokéw. Jednak najwazniejszym z elementow dziatania byto to, ze obraz zostat wybrany w gtosowaniu miesz-
karicdw i mieszkanek bloku, na ktérym powstat. Mtodziez z pakietem réznych obrazéw odwiedzita mieszkaricéw,
proszac o ich opinie. Obraz zostat wybrany w demokratycznych wyborach. W malowanie wiaczyli sie mieszkancy

ca’{ego osiedla.

Proponujac uczniom dziatanie, w ktorym mieszkaricy miejscowosci wspélnie podejmuja decyzje, modelujesz po-
stawe demokratycznego obywatela/obywatelki, uczysz uczniéw, jak ,wychodzi¢ z dziataniami” do mieszkaficéw,
jak dziata¢ dla wspélnego dobra.

ANGAZU)J

Budzet obywatelski

Budzet Obywatelski, nazywany takze budzetem partycypacyjnym, to czes¢ budzetu miasta, o ktérej decyduja

bezpoérednio mieszkaﬁcy i mieszkanki poprzez g’rosowanie.

W réznych miastach jego funkcjonowanie jest odmienne: np. w Gdansku i Czeladzi na projekty gtosowaé moze
kazdy, oznacza to, ze nawet mate dzieci wspierane przez rodzicéw maja gtos. Mlodziezy przystuguje nie tylko
prawo glosu, ale takze mozliwos¢ zgtaszania whasnych projektéw. Z kolei w Markach swoje pomysty zgtaszaé
moga dzieci od 10 roku zycia.


http://www.godzinadlaziemi.pl
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Budzet partycypacyjny petni wazna role w edukacji obywatelskiej. Sprawdz, czy dziata on w twoim miescie.
Opowiedz o projektach, na ktére sam zagtosujesz, potwierdzi to twoje szczere zaangazowanie w sprawy lokalne,
uczniowie zobacza, ze nie jest to tylko ,gadanie dla gadania”. Zachec swoich ucznidéw/uczennice do zapoznania
si¢ ze zgloszonymi propozycjami. Warto poswieci¢ godzing wychowawcza na wspdlne oméwienie projektéw, na
ktére chca zagtosowac lub dziatan, ktére chcieliby zgtosié.

Namacalnos¢ efektow gtosowania moze pokazac uczniom i uczennicom, ze ich zaangazowanie w sprawy lokalne

przynosi konkretne rezultaty, co z kolei da im wieksze poczucie sprawstwa.

Mlodziezowa Rada

Waznym dziatanie budujacy postawe ucznia/uczennicy zaangazowanego w sprawy lokalne jest przedstawienie
mu mozliwosci aplikowania do Mtodziezowej Rady.

Czym ona w ogdle jest? To grupa mtodych ludzi, ktéra zostata wybrana przez swoich réwiesnikéw w wyborach,
organizowanych najczesciej w szkotach. Funkeja Rady jest reprezentowanie mtodziezy na danym terenie, maja
one takze na celu uwrazliwienie wtadz samorzadowych na ich potrzeby oraz wyrazanie opinii o dziataniach po-
dejmowanych przez organy samorzadu terytorialnego.

Sprawdz, czy w twojej miejscowosci dziata Mtodziezowa Rada. Jeli nie, moze warto zachecié ucznidw/uczennice

do przedstawienia tej propozydji radzie gminy. Pamietaj, ze takze wsie moga posiadac Mtodziezowe Rady.

Mlodziezowe Budzety Obywatelskie

Innym pomystem na wiaczanie mtodziezy w sprawy lokalne sg organizowane przez samorzady lokalne. Mto-
dziezowe Budzety Obywatelskie, w ktérym mtodzi ludzie moga zgtaszaé pomysty na inicjatywy przeznaczone
dla mtodziezy. Inicjatywy zwykle moga dotyczy¢ dziatan o charakterze spotecznym, ale niekiedy takze dziatan
o charakterze inwestycyjnym. Taki budzet istnieje chociazby w tomzy czy od 2018 w Malborku. To takze moze by¢
sposobem na wlaczenie mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej. Warto pamietac, ze na wsiach istnieje fundusz
sotecki — zache¢ ucznidw i uczennice do udziatu w zebraniu wiejskim.

Y  Godzinado dyspozycji

i
A\

wychowawcy — ¢wiczenie

Eko mieszkaniec, eko mieszkanka!

Celem proponowanego ¢wiczenia jest refleksja nad tym, w jaki sposob whasciwie segregowanie $mieci wptywa
na zycie lokalnej spotecznosci. Podczas lekgji uczniowie i uczennice zastanowis sig, czy segregowanie $smieci
$wiadczy o byciu odpowiedzialnym mieszkaricem/mieszkanka oraz dlaczego powinno byé wazne dla mieszkaricéw
ich miejscowosci?
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Czas trwania: 45 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: folia, kolorowe kartki, worek przeréznych smieci, rzutnik i komputer

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowej

Przebieg cwiczenia:

1. Usiadz z uczniami i uczennicami w kole, rozpocznij krétkim ¢wiczeniami na rozgrzewke.

2. Rozldz przerdzne rzeczy na stole np. plastikowe opakowanie po napoju, kartke z namalowanym na niej ry-
sunkiem, zaréwke itp. (jesli mozesz sobie na to pozwoli¢ warto dodaé takie rzeczy jak: ubrudzony dzemem
stoik, skérki od banana itp.) Niech beda to zaréwno odpady biodegradowalne, zmieszane, szkfo, tektura czy
elektrosmieci. Dodatkowo mozesz umiescié zdjecia rzeczy, ktére sa zazwyczaj mylnie umieszczane w pojem-
nikach: np. ziemia doniczkowa; kosci kurczaka (nie s to smieci biodegradowalne — tylko zmieszane); szyby
okienne (nie wrzucamy ich do szkta).

Wiecej mozesz przeczytaé na https://naszesmieci.mos.gov.pl/jak-segregowac (strona przeznaczona jest dla

dzieci, mozna na niej znalez¢ materiaty dla szkét, filmiki) lub skorzystaé z aplikacji podpowiadajacej, gdzie

wyrzucac smieci.

3. Rozt6z kolorowe kartki odpowiadajace poszczegdlnym kolorom smietnikéw np. brazowy — biodegradowalny,
264ty — szkto. Popros ucznidw i uczennice o przyporzadkowanie smieci do odpowiednich koloréw.

4. Rozpocznij dyskusje:
+ Czy segregowanie smieci jest dla ciebie wazne? Dlaczego tak, dlaczego nie?
+ Dlaczego segregujesz/nie segregujesz smieci? Jak wyglada to w twoim domu?
+  Dlaczego segregowanie smieci powinno by¢ wazne dla twojej miejscowosci?
+ Czy segregowanie smieci wptywa na twoja miejscowosc? Jak wptywa jego brak?

+ Czy segregowanie smieci $wiadczy o byciu odpowiedzialnym mieszkaricem/mieszkanka? Wymien ar-
gumenty, ktdry potwierdzaja lub obalaja te teze.

+ Jak ty mozesz zaangazowac si¢ w propagowanie wiedzy na temat segregowania smieci w swojej miej-
scowosci?

Podczas dyskusji, dziel sie z uczniami i uczennicami swoimi przemysleniami, opowiedz im, jak segregowanie

$mieci wyglada w twoim domu, co sprawia ci problem, co jest dla ciebie wazne.

5. Jako utrwalenie wiedzy na temat segregacji Smieci mozesz z uczniami i uczennicami zagra¢ w gre Odpadometr
(https://odpadometr.podzielnia.pl). Mozecie w nig gra¢ w grupach na telefonach lub wspélnie, korzystajac

z kompute rairzutnika.

Informacja zwrotna: Po ¢wiczeniu udziel uczniom informacji zwrotnej. W kilku stowach przypomnij przytaczane
przez nich dziatania, podkres|, jak moga pozytywnie wptywaé na cata spotecznosc. Wymien rzeczy, nad ktorymi
warto popracowac, zaproponuj konkretne rozwiazania np. powieszenie kartki dotyczacej segregacji smieci na
lodéwce w domu. Podziekuj uczniom i uczennicom za udziat w lekcji, podziel sie mysla, ktdra zostata ci w glowie

po dzisiejszej lekcji, popros ich o to samo.

Zwro¢é na to uwage: Niektorzy uczniowie moga twierdzi¢, ze sprzatanie szkoty i miasta nie jest ich sprawa — od
tego jest personel sprzatajacy oraz stuzby porzadkowe. Potraktuj to jako informacje o potrzebie przeprowadzenia
w klasie lekcji dotyczacych wspdlnotowosci, obywatelskiego poczucia odpowiedzialnosci.


https://naszesmieci.mos.gov.pl/jak-segregowac
https://odpadometr.podzielnia.pl
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Jak zaangazowanie uczniow

w dziatania ze spolecznoscia lokalna
i Nna jej rzecz moze wzmocnic mnie
jako wychowawce?

Bernadetta Biafek

" Wychowawcza rola
~.  dzialan lokalnych

|
/
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Dziatania lokalne s3 sposobem na realizowanie zadan wychowawczych, bo ksztattujg odpowiednie postawy,
ucza mtodych, jak funkcjonowaé w miejscu, w ktérym zyja. Wychowawca ma wowczas poczucie, ze podopieczni
zostaja wyposazeni w kompetencje migkkie, wzrasta ich oraz opiekuna poczucie wartosci — maja wptyw na re-
alng zmiane. Zaciesniaja sie wiezy miedzy wychowankami a nauczycielem. Nauczyciel czy nauczycielka poznaje
lepiej grupe, ktdra sie opiekuje. Bardzo wazne jest, aby zawsze wyjs¢ od zachowan uczniéw, odpowiada¢ na ich
potrzeby. W jaki sposéb?

1. Lodolamacze

Gdy dostrzegasz, ze ktos jest poza grupa — zaproponuj ¢wiczenia integrujace klase. Jezeli uczniowie dobrze po-
znaja sie w klasie, beda mieli wzgledem siebie zaufanie, to jest szansa, ze z tym potencjatem wyjda na zewnatrz,
poza szkote — realizujac dziatania z mieszkaricami okolicy, w ktérej ucza sig czy mieszkaja. Poczucie bycia czescia
wspolnoty byé moze sprawi, ze w przysztosci ta osoba stanie sie Swiadomym obywatelem i wiaczy sie w proces
decyzyjny swojej gminy m.in. poprzez wybieranie wtadz samorzadowych czy udziat w budzecie partycypacyjnym.
Dla ciebie kazda taka sytuacja przetamania niesmiatosci i niewiary w siebie ze strony wychowankéw okazuje sie

by¢ ogromnym sukcesem wychowawczym.

o rr
2. Tozsamosc

Jesli zauwazysz, ze twoi podopieczni wypowiadaja sie na temat swojego miejsca zamieszkania, podejmij ten
watek. Porozmawiaj, naile uczennice i uczniowie czuja sie zwiazani z okolica, w ktérej mieszkajg i ucza sie? W jaki
sposéb czuja, ze mogg stac sig sSwiadomymi mtodymi obywatelami? Dzieki temu wzmacniajg poczucie tozsamosci
z lokalng ojczyzna. To jest dobry punkt wyjscia do pézniejszego podjecia konkretnych aktywnosci. Dzieki takim
rozmowom poznajesz dobrze swoich podopiecznych, ktérzy niejednokrotnie sami podpowiadaja, co chcieliby
w niej zmieni¢. Daj im i sobie przestrzen do wypowiedzenia wtasnych odczud i potrzeb zwigzanych z miejscem

zamieszkania. To buduje wiezy miedzy wami.
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3. Rowiesnicza motywacja do dziatania

Gdy ktdrys z twoich wychowankéw angazuje sie np. w wolontariat, rozwin ten temat. Zapytaj o jego motywacje,
na czym polegaja jego zadania. Zacheé innych do zadawania pytan koledze/kolezance i wyrazania swojego zdania
w tym temacie. Przykfad idacy z grupy réwiesniczej jest bardzo atrakcyjny i wiarygodny. Moze to sie stac dosko-
nata okazja do szerzenia idei wolontariatu i rozmowy na argumenty nawet dla jej przeciwnikéw czy ignorantow.
Porozmawiaj o wartosci wolontariatu i korzysciach, jakie ptyna dla dwéch stron (wolontariuszy i korzystajacych
zwolontariatu). Masz szanse przekué przyktad réwiesniczy w kolejny sukces — rozpropagowanie idei wolontariatu.

4. Wrazliwos¢ na glosy z zewnatrz

Czesto dzieci, mtodziez, rodzice czy mieszkancy okolicy wychodza z pomystami organizowania réznych przedsie-
wziec na terenie szkoty. Wstuchuj sie w rézne gtosy. Wyjdz naprzeciw ich oczekiwaniom dotyczacym organizowania
wspdlnych inicjatyw. Wzmocni to z jednej strony poczucie sprawczosci twoich wychowankéw, a z drugiej — twdj
autorytet.

5. Bycie lokalnym liderem

Przed rozpoczeciem projektu na rzecz spotecznoscilokalnej z klasa, warto zastanowic sie nad swoimi kompetencjami,
ktdre utatwiaja nam samym zaangazowanie si¢ w takie dziatania. Istotna jest nasza motywacja, autentycznos,
szczerosé. Wowezas osiggniemy satysfakcje na drodze samorozwoju. Swiadomosé, ze uczymy ,dla zycia”, wptywa
na nasz dobrostan. By¢ moze staniesz si¢ szkolnym liderem? Gdy wdrazasz nowe rozwigzania, stajesz si¢ pionierem.
Dzielenie sie skutecznymi rozwigzaniami moze wptynaé na pozytywna zmiane procesu wychowawczego szkoty,

ktéra stanie sig miejscem m.in. przygotowujacym do zycia w spofeczeristwie obywatelskim.

Jako wychowawcy w naszych dziataniach lokalnych mamy szanse by¢ blisko spraw drugiego cztowieka, ktéry
mieszka obok nas. Angazujac sie w inicjatywy lokalne, czesto odpowiadamy na potrzeby innych ludzi, ale i swoje
potrzeby, zauwazamy wspodlnote lokalng i potrzebe dbania o nia.

e
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Solidarni z osiedlem

To projekt przeprowadzony w Zabrzu, w Gimnazjum nr 25 z udziatem réznych ucznidw i nauczycieli, w ktérym
rowniez bratam udziat. Polegat on na zaangazowaniu w zbieranie gloséw w ramach budzetu obywatelskiego na
realizacje projektu — budowe boiska szkolnego. Wychowawczy potencjat przedsiewziecia okazat sie ogromny:
wspotpracowalismy w grupie, dzielilismy obowiazki (opracowanie grafiku dostepnosci uczniéw i nauczycieli
w okreslonych punktach na Osiedlu Kotarbiriskiego (m.in. wejécie i wyjscie ze szkoty, pobliskie sklepy, teren

koéciota), przeprowadziliémy kampanie informacyjna o mozliwoéci i miejscach gtosowania na stronie szkoty i FB,
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sporzadzilismy i rozdawalismy ulotki informacyjne, organizowalismy sprzet mobilny do gtosowania, namalowalismy
plakaty); opracowaliémy plan dziatah; nawiazalismy wspétprace z Rada Osiedle Kotarbinskiego. Zauwazytam,
ze mieszkancy osiedla zaczeli sobie bardziej ufa¢, np. jeden z panéw, ktéry glosowat za posrednictwem mojego
smartfona, telefonowat do szesciu 0séb ze swojej rodziny, by dowiedzie si¢ o numery PESEL i za pozwoleniem
tych oséb oddat glosy. Jako angazujacy sie nauczyciele poczulismy sie wzmocnieni sprawczoscia dziatan, a za-
angazowanie wszystkich mieszkaricéw osiedla przetozyto sie na ostateczny efekt — cel zostat osiagniety i do
dzis$ mamy piekne i funkcjonalne boisko. Zyskalismy jako grono pedagogiczne i mieszkancy osiedla motywacje
do udziatu w kolejnych projektach obywatelskich. Podejmujemy tez jako szkota wiele inicjatyw z Rada Dzielnicy
Osiedle Kotarbinskiego.

Pomoc starszym

Uczulaj swoich podopiecznych na potozenie osdb starszych w okolicy (szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych, np.
pandemii), ktére czesto s3 samotne i potrzebuja pomocy, np. w zrobieniu zakupéw i dostarczeniu ich do domu.
Dzigki temu mtodziez uczy sie empatii i zwracania uwagi na réznych ludzi (na co dzien niewidocznych), ktdrzy
zyja obok nas. Potrzebujacy mieszkancy zyskuja wsparcie. Z wychowawczego punktu widzenia zyskujesz poczu-
cie sensu swojej pracy, nawiazuja si¢ wiezy miedzy najmtodszymi i najstarszymi mieszkaricami okolicy. Wzrasta

poziom empatii u najmfodszych.

Wieczornice

By< moze zainspirujesz sie inicjatywa zapoczatkowang przez Paniag Katarzynge Chmiel w Gimnazjum nr 25 i kon-
tynuowana w Szkole Podstawowej nr 25 w Zabrzu polegajaca na wspétpracy ze spotecznoscia lokalng w ramach
organizacji tematycznych wieczornic (m.in. Wspdlne koledowanie czy Wieczornica Niepodlegtosciowa). Moga
okazac¢ sig doskonatg okazja do wspdlnej rozmowy przy kawatku domowego ciasta, spiewania, nauki autoprezentacji
ze strony najmtodszych mieszkaricow okolicy. Na takie wspdlne spotkania szczegélnie czekajg najstarsze osoby
osiedla, a Pani Kasia wyrosta na lokalng liderke inicjatyw integrujacych srodowisko lokalne, wtaczajac w organizacje

inne osoby z grona nauczycielskiego oraz zapraszajac do wspdtpracy przedstawicieli rady osiedla.

Wolontariat

Sprawdz, czy w twojej klasie sg juz wolontariusze. Na jakim polu dziataja? Praca w schronisku dla zwierzat moze
by¢ odpowiednia propozycja dla mitosnikéw czworonogow, a zajecia plastyczne w pobliskim szpitalu prowadzone
przez mtodziez umila pobyt chorym dzieciom. Przeprowadzcie diagnoze potrzeb w zakresie dziatar wolontariackich
w okolicy. By¢ moze w waszej miejscowosci znajduje sie centrum wolontariatu, do ktérego mozna sie zgtosic? Jako
wychowawca na polu szkolnym mozesz sta¢ sie koordynatorem miodziezowego wolontariatu i wyzwoli¢ wsréd
podopiecznych pozytywna energie do dzielenia si¢ czastka siebie z innymi. Myélates/myslatas o tym?

Dzieci dzieciom

Podpowiedz inicjatywe czytania mtodszym kolezankom i kolegom, np. z klas 1-3, lub z lokalnego przedszkola
czy ztobka. Z powodzeniem sprawdza si¢ ona w wielu szkotach w Polsce. Przyczynisz sie wtedy do zaciesnie-
nia wiezéw réwiesniczych w srodowisku lokalnym, wzmocnisz postawe odpowiedzialnosci i systematycznosci
w dziataniu — mate dzieci przyzwyczajaja sie do cyklicznych spotkan i zajeé, nie mozna ich zawiesé. W Centrum

Edukacji Obywatelskiej prowadzony jest projekt poswiecony takim dziataniom: https://poczytajmy.cec.org.pl/
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Czas nazmiane¢

Przeprowadz debate klasowa na temat: Czy mam wptyw na to, jak wyglada moja okolica? Zbierzcie pomysty.
Zweryfikujcie je. Zastandwcie sig, ktore mozna zrealizowaé. Zaplanuijcie projekt, np. na temat: Czas na zmiane
—mam wpfyw na to, jak wyglada moja okolica. Mozecie np. pomalowac¢ szkolne ogrodzenie lub stworzy¢ mural
propagujacy rozne wartosci, np. prawa cztowieka. Po raz kolejny jako opiekun mozesz zyskac poczucie sprawczosci
i razem z podopiecznymi dokonac realnej zmiany.

Uczestniczenie w lokalnych zebraniach

Uczestniczenie w zebraniach np. rady gminy czy osiedla pokazuje mtodym ludziom, kto, jak i 0 czym decyduje wich
okolicy. By¢ moze sami w przysztosci zdecyduja sie partycypowaé w tym, co dotyczy ich spotecznosci lokalnej?
Dobrym rozwigzaniem jest angazowanie sie ucznidéw i uczennic w mtodziezowe rady miasta lub gminy (moze
juz takie istnieja w waszej okolicy, a moze warto zainicjowac jej powstanie?). Ty natomiast masz szanse wyjs¢
z nauczaniem obywatelskim poza mury szkoty i pokaza¢, od czego zaczyna sie demokracja — od podejmowania
decyzji przez obywateli na szczeblu lokalnym. Nauczanie postaw przez doswiadczanie jest najlepsza metoda, a ty
masz okazje by¢ w nim doskonatym przewodnikiem

% Godzina do dyspozycji
a2 wychowawcy — ¢wiczenie

7

Moj pomyst na projekt w ramach budzetu obywatelskiego

Cwiczenie wyzwala kreatywnos¢ ucznidw i uczennic odnosnie ich potrzeb w srodowisku lokalnym. Daje im
mozliwos¢ zastanowienia sig nad tym, jakie maja potrzeby oraz poczucie, ze moga cos w tej kwestii zrobié. Warto
z niego skorzysta¢ w momencie, gdy w gminach sa sktadane propozycje do realizacji projektédw obywatelskich.
Dzigki temu wychowawca daje mozliwos¢ wypowiedzenia swoich pomystéw przez ucznidw i uczennice odnosnie
miejscowosci/gminy/osiedla — miejsca, w ktérym mieszkaja. Cwiczenie pozwoli wychowawcy dowiedzied sig, co
uczniowie wiedza o tym, co si¢ wokét nich dzieje. Bedzie miat mozliwos¢ postuchad, co dla wychowankdw jest
wazne i co wedtug nich nalezy zmieni¢. Opiekun moze stac sie przewodnikiem w drodze do zmiany — pokaze
sposob na to, jak uczniowie i uczennice moga wptynad na miejsce, w ktérym zyja.

Czas trwania: 1 godzina lekcyjna
Srodki dydaktyczne: karteczki samoprzylepne, dtugopis

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]
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Przebieg:

1. Zréb burze mézgdw: Czym jest budzet obywatelski/partycypacyjny?

2. Zapytajsie ucznidw i uczennic, czy wiedza, jakie projekty zostaty zrealizowane w gminie/mieécie/na osiedlu
w ramach budzetu obywatelskiego (ewentualnie uzupetnij wypowiedzi wychowankéw).

3. Zaproponujzadanie: M&j pomyst na projekt w ramach budzetu (praca indywidualna — zapisywanie pomystéw
na karteczkach samoprzylepnych, prezentowanie na forum klasy i przyklejanie do arkuszu papieru odpowiedzi,

grupowanie odpowiedzi tematycznie).
4. Przeprowadz pogadanke, ktére z pomystéw sa warte uwagi? Dlaczego? Ktére bytyby mozliwe do realizacji?
5. Zachel klase do napisania i ztozenia wniosku.

6. Na koniec porozmawiaj z uczniami o tym, co im data lekcja (np. moge mieé wptyw na to, jak zostana wyda-
ne pieniadze na rzecz miejscowosci, ktérej mieszkam; zabieram gtos w waznych dla spotecznosci lokalne;j
sprawach; wspétdecyduje o tym, co jest wazne dla mojego miejsca zamieszkania, potrafie napisa¢ wniosek
przedstawiajacy projekt, wypowiadam swoje zdanie na forum klasy, przygladam sie propozycjom kolezanek
oraz kolegdw i dyskutuje z nimi, jestem swiadomym miodym obywatelem).

7. Autorefleksja: — co to dla mnie (nauczyciela) znaczyto? (wyzwalam w podopiecznych kreatywnosé i poczucie
sprawczosci wzgledem srodowiska lokalnego; wyzwalam aktywnos¢ obywatelska; jesli éwiczenie jest wyko-
nywane w réznych klasach — nawiazuje wspotprace z innymi wychowawcami, nawiazuje z nimi dialog; gdy
z ¢wiczeniem wyjde poza mury szkoty i wniosek rzeczywiscie zostanie zgtoszony i ma szanse wziag¢ udziat
w gtosowaniu — wychodze poza typowo szkolne obowiazki, wzmacnia si¢ moje poczucie sprawczosci, za-
uwazam wzrost zaufania spofecznego do inicjatywy mtodziezy ze strony dorostych obywateli, mam szanse
na wejscie w bezposrednig interakcje z mieszkaricami)

Wskazowki: W czasie lekcji warto oddac glos chetnym uczniom i uczennicom. By¢ moze beda osoby, ktore je-
dynie napisza na fiszce swoje propozycje, ale nie beda chciaty méwié¢ — wéwczas warto zachecic je do przyklejenia
swojej karteczki na arkuszu papieru. Pomyst napisania wniosku proponuje przedstawi¢ w starszych klasach. Gdyby
pojawily sie trudnosci z podaniem pomystéw, mozna na poczatku zaje¢ przyjrzed sie propozycjom z ubieglych
lat, ktore zostaty zrealizowane lub z innych miejscowosci. Byé moze ktérys z pomystéw okaze sie na tyle ciekawy
i mozliwy do zrealizowania, ze warto bedzie ztozy¢ rzeczywisty wniosek do budzetu obywatelskiego. To jeszcze

bardziej wzmocni wychowankéw pod wzgledem poczucia sprawczosci.
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Zachecajac klase do dziatania na forum lokalnym, dajesz jej miejsce, w ktérym moze budowad pewnos¢ siebie, roz-
wijac poczucie sprawczosci, uczy¢ sie komunikacji i wspdtdziatania z innymi, a wreszcie rozpoznawad swoje zasoby

po to, by w przysztosci bardziej swiadomie z nich korzystaé.

Niezaleznie do tego, jaki projekt skierowany do spofecznosci zdecydujesz sie realizowac ze swoimi uczniami i uczen-
nicami, staraj sie patrzec na niego jako na srodek, a nie cel sam w sobie. Wspdlny projekt to okazja do oddania czesci
decyzji grupie i zachecenia jej do wziecia za nie odpowiedzialnosci. To pretekst do zaangazowania tych oséb z klasy,
ktdre wydaja sie byc na uboczu. To szansa na przyjrzenie sie wtasnym uczniom i uczennicom i pokazanie w praktyce,
jak radzi¢ sobie z trudniejszymi sytuacjami, ale tez jak razem sie cieszyc z tego, co sie udafo osiagnac.

Jak zaangazowanie w dziatanie
ze spolecznoscia lokalna i na jej rzecz
moze wzmochnic uczniow i uczennice?

Judyta Zietkowska

/

Dziatania specjalne

<=7~ —inspiracje

»Dzieciiryby...”

Zapewne wiesz, jak koriczy sig to przystowie? Jest szansa, ze od matego twoi uczniowie i uczennice styszeli takie
lub podobne teksty — wypowiadane nawet w zartach mogty zebra¢ swoje zniwo. Podobnie jak sytuacje, gdzie
czuli, ze niewiele moga. Mtodzi ludzie s3 w stanie przeprowadzad wiele wartosciowych inicjatyw wptywajacych
na to, co si¢ dzieje w ich najblizszym otoczeniu. Ale cigzko im czasem uwierzy¢, ze ktos ich wystucha, potraktuje
ich powaznie, da prawo do wspotdecydowania. Jesli styszysz w swojej klasie glosy wyrazajace niemoc, niecheé
do podejmowania dziatari wynikajaca z braku wiary, ze to ma sens (,,bo i tak nikt nie potraktuje nas powaznie”),
porusz ten temat na forum. Porozmawiaj z uczniami i uczennicami, dlaczego tak uwazaja, co moze sprawi¢, ze
zobacza swdj wpltyw. Moze jestes w stanie oddac im decyzje co do tego, o czym bedzie nastepna godzina wy-
chowawcza? Podpowiedz tez, jakie s np. sposoby na dziatanie obywatelskie dostepne dla mtodych oséb. Moze
ci w tym poméc éwiczenie na godzine wychowawcza ,,Moje zdanie sie liczy!”. Budowanie poczucia sprawczosci
i pewnosci siebie to jeden z wazniejszych krokéw na drodze do wzmocnienia klasy. Taki krok jest kluczowy, zeby

w ogdle uczniowie i uczennice chcieli sami z siebie podja¢ dziatanie wychodzace poza szkote.

Skrzynia mocy

Zapros klase do przygotowania skrzyni mocy. Wez skrzynie (lub pudetko czy stdj) i rézne materiaty plastyczne.
Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze beda tam wrzucaé zapisane lub narysowane na pocztéwkach (lub zwyktych
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karteczkach) wszystkie, nawet najmniejsze dziatania, w ktérych zrobili cos dla innych — dla siebie wzajemnie (np.
lekcja prowadzona dla réwiesnikéw), dla okolicy (np. sprzatanie w czasie Dnia Ziemi) czy dla innych (np. zorgani-
zowanie pikniku sasiedzkiego na terenie szkoty). Podkresl, ze to bedzie specjalna skrzynia, w ktérej zbieraja moc
na kolejne wspélne przygody. Zbierajcie wasze osiagniecia przez caty rok szkolny. Pod jego koniec mozesz usiasé
zklasa w kregu, otworzyé skrzynie i roztozyc wszystkie zebrane tam pocztéwki. Zache¢ klase do tego, zeby kaz-
da osoba wybrata jedng karte i o niej opowiedziata. Jakie s3 jej wspomnienia zwigzane z tym wydarzeniem? Co
najlepiej zapamietata? Czego sie nauczyta? Z czego jest dumna? Wybierz réwniez jedna karte dla siebie, najlepiej
opisujaca takie dziatanie, w ktdrym brato udziat mozliwie najwiecej oséb z klasy. To ci da mozliwosé docenienia
wszystkich zaangazowanych na forum. Dzieki takiemu podsumowaniu uczniowie i uczennice beda mieli szanse

dojrze¢, ile zdotali razem dokonad. Zadbasz tez o ich motywacje do dalszych dziatan.

Sita informacji zwrotnej

Czy w swojej praktyce wychowawczej uwzgledniasz dawanie kazdej osobie w klasie informacji zwrotnej? Jesli tak,
wykorzystaj ja do podkreslenia tych kompetencji, ktére uwidocznity sie w twoich uczniach i uczennicach m.in.
w czasie dziatan na rzecz innych. Jedna z trudniejszych rzeczy dla mtodych ludzi jest zauwazenie, czego whasciwie
sie nauczyli, np. angazujac sie w projekt lokalny i do czego moze im sie to przyda¢ w dalszym zyciu. Dajac infor-
macje zwrotna powiedz, co z twojej perspektywy szczegdlnie warto docenié u danej osoby (np. motywowanie
innych do dziatania, pomaganie kolegom i kolezankom w ich zadaniach, wychodzenie z propozycjami rozwiazan).
Dodaj, nad czym warto, zeby uczer czy uczennica popracowat/a przy okazji kolejnych przedsiewzieé (np. sposdb,
w jaki wyraza niezgode na propozycje innych oséb). Na koniec podsun pomyst na to, jak w przysztosci moze sie
rozwija¢ (np. kolejny klasowy projekt, zapisanie sie do kota wolontariatu, poprowadzenie zaje¢ w domu kultury).
Podzigkuj za zaangazowanie. Postaraj si¢ podkresla¢ potencjat do dziatania w informacji zwrotnej skierowanej do
kazdego ucznia i uczennicy w klasie. Dla jednych, ktérzy juz maja za soba wiele inicjatyw, to bedzie docenienie
ich dotychczasowej pracy. Dla drugich, ktérzy nie brali jeszcze udziatu w wiekszych dziataniach na rzecz innych,
to moze by¢ zacheta do sprébowania. Nie trzeba wiele, zeby znalez¢ punkt zaczepienia. Przyktadowo, jesli jeden
z ucznidw lub uczennica opowiada o swojej pasji innemu i chce mu pokazad, jak sie jezdzi na desce, to w infor-
macji zwrotnej mozesz zauwazy< te pasje, powiedzied, ze jestes pod wrazeniem energii, z jaka o tym opowiada
i podsunaé pomyst darmowej lekgji dla zainteresowanych na szkolnym placu.

\./.

 Dzialania specjalne

/]

&

/
— — inspiracje

Nie jest wazne, jakie dziatania zdecydujesz sie przeprowadzic¢ z klasa i jaki bedzie ich temat przewodni. Prawdziwie
wzmacniajace dla mtodych ludzi bedzie to, w jaki sposéb wykorzystasz wychowawczo ten czas spedzony wspélnie
nad dang inicjatywa. Mozesz wybrac jakikolwiek pomyst na dziatanie specjalne przedstawiony w catym narze-
dziowniku. Mozesz réwnie dobrze wybrac z uczniami i uczennicami inny niz pokazane w tym miejscu. A potem
zastanow sie, jak wiaczy¢ opisane ponizej watki do catego przedsiewzigcia. Nie musisz pracowac ze wszystkimi
naraz. Jesli czujesz, ze na te chwile jestes w stanie udzwignad tylko jeden, swietnie! To nie jest ,,tylko”, ale ,,az”
jeden wazny element dajacy szanse na wzmocnienie twojej klasy.
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Pozwol wybrac klasie, czym si¢ zajmie

Jesli planujesz wspdlne przeprowadzenie projektu lokalnego ze swoja klasg, pozwél jej zdecydowa, jaki to bedzie
projekt. Nawet najprostsze dziatanie wychodzace poza szkote wymaga zebrania odwagi, poswigcenia wolnego czasu
i wlozenia dodatkowego wysitku przez zespét uczniowski. Dlatego jesli uczniowie i uczennice beda czu¢, ze temat
projektu zostat im narzucony, a oni nie mieli nic do powiedzenia przy wyborze, zaczniesz dziatanie z grupa zdemo-
tywowang, niechetng do podejmowania sie zadan. To nie znaczy, ze twoje zdanie sie nie liczy, przedstaw réwniez
swoja propozycje tego, czym mozecie si¢ zajac. Ale sprobuj wystuchad tez propozycji padajacych ze strony klasy. Jesli
zdecydujesz sie realizowad projekt, ktéry ,wyszed” od ucznidw i uczennic, pokazesz, ze ich stuchasz, liczysz sie zich

zdaniem, wierzysz w ich osad. Umacniasz w klasie poczucie sprawczosci i branie odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

Zaangazuj tych, ktorzy sa mniej widoczni

Realizacja uczniowskiego projektu skierowanego do spotecznosci lokalnej, to dobra okazja do wtaczenia tych
osob z klasy, ktére nie graja tzw. pierwszych skrzypiec i nie angazuja sie w kazda klasowa lub szkolng inicjatywe.
Planowanie i przeprowadzanie dziatan lokalnych daje mozliwos¢ zaangazowania uczniéw i uczennic o bardzo
réznorodnych kompetencjach. Pozwala na wymyslenie réznych zadan, w ktérych osoby o odmiennych tempera-
mentach, zainteresowaniach czy doswiadczeniu beda miaty szanse si¢ odnalez¢. Angazujac do projektu lokalnego
te osoby z klasy, ktére nie sa najbardziej widoczne, prawdopodobnie doktadasz sobie pracy. W przeciwienstwie
do tych ,,z pierwszego rzedu”, ,,piatkowych” moga wymagac wiecej uwagi z twojej strony, wiecej pchania do
przodu, motywowania, a nawet zrobienia czegos na znacznie mniejsza skale niz mozna by zrobic z wyrézniaja-
cymi sie uczniami i uczennicami. Ale jednoczesnie dla ucznia lub uczennicy, ktéry dotad nie byt wiaczany w takie
przedsiewziecia albo dostawat mato znaczace zadania, udziat w nim bedzie znacznie wigkszym pozytywnym

wzmocnieniem niz dla tych, ktérzy na forum klasy radza sobie najlepiej.

Przemysl, jaka bedzie twoja rola w projekcie

Zanim zaprosisz klase do wspdlnego dziatania, zastandw sig, jak widzisz swoja role podczas takiego przedsiewziecia.
Odpowiedz sobie szczerze na to, ile czasu chcesz lub mozesz na to poswieci¢, jakie decyzje czujesz, ze mozesz
oddac klasie, czy chcesz bardziej kierowacd od poczatku do korica dziataniami czy wystarczy ci, ze od ktdéregos
momentu bedziesz tylko monitorowa¢, co robi grupa uczniowska. Jesli okreslisz swoja role w projekcie przed jego
startem, wyjdziesz do klasy z konkretnymi ramami wspétpracy i wprost powiesz np. co jest po twojej stronie,
a gdzie jest samodzielnos¢ do dziatania po stronie ucznidw i uczennic. Dzieki temu klasa bedzie wiedziata, ktére
zasady mozecie wypracowywac razem (np. podczas spotkar projektowych mozna jesé i pi¢), a co jest nienego-
cjowalne (np. zapraszajac osoby lub instytucje do wspdtpracy w projekcie, klasa powinna mie¢ twoja zgode na
to). To da jej jasne ramy do dziatania, oszczedzi frustracji i rozczarowania, gdy miataby sie tego dowiadywac na

dalszych etapach wspélnej pracy.

Patrz na grupe, nie tylko na projekt

Pracujac z klasa nad projektem lokalnym nie skupiaj sie tylko na zadaniach i celu, ktéry macie razem osiagnaé. Po-
traktuj wspdlne dziatanie przede wszystkim jako szanse na doktadniejsze przyjrzenie sie poszczegdlnym uczniom
i uczennicom, ich relacjom, sympatiom i antypatiom miedzy nimi. Jak sobie radza ze stresem? Jak ze sobg rozma-
wiaja? W jaki sposob sie ze soba nie zgadzaja? Co robia, gdy pojawi si¢ przeszkoda naich drodze? Jakie zachowania
w grupie obserwujesz na poszczegdlnych etapach projektu i co one moga znaczy¢? Zachowujac wrazliwosé na to,
co sie w grupie dzieje w czasie pracy nad projektem, mozesz wykona¢ duzo wazniejsza wychowawczo prace niz
samo np. zorganizowanie pikniku rodzinnego. To szansa na pokazanie klasie na biezacych sytuacjach jak np. radzi¢
sobie z konfliktem w zespole, jak z kims sie nie zgadza¢ nie urazajac go, jak ustalaé wspdlne zasady obowiazujace

w grupiei ich przestrzegac’.
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Y Godzina do dyspozycji

\UX]

wychowawcy — cwiczenie

Powiedz nam...

Cwiczenie ma zaprosi¢ do refleksji nad tym, jak sie czujemy, gdy mamy na co$ wptyw i gdy ktos liczy si¢ z naszym

zdaniem. Ma réwniez pobudzi¢ klase do myslenia, co moze zmienia¢ sama w swoim otoczeniu, w co sama moze

sie angazowac.

Czas trwania: 30 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: arkusz z przygotowanymi pytaniami, cukierki w réznych kolorach

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-5 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

Usiadz razem z klasa w kregu. Powies lub potéz w widocznym miejscu plakat, na ktérym kazde pytanie bedzie
miato inny kolor. Ponizej przyktad. W miejscu dostepnym dla wszystkich umies¢ miske z cukierkami o réznych
kolorach. Wazne jest, zeby kolory cukierkéw odpowiadaty kolorom umieszczonym na plakacie.

Wyjasnij klasie, ze teraz kazdy i kazda z was wybierze sobie pytanie do odpowiedzi. Wybdr bedzie odbywat sie
przez cukierki — wybierajac okreslony kolor cukierka decyduja, na ktére pytanie beda odpowiadac. Podkres,
ze nie ma ztych odpowiedzi, chcesz poznaé ich wiasne zdanie, jak cos czuja.

Daj mozliwos¢ odpowiedzi kazdej osobie. Réwniez ty wez udziat w rundzie. Jesli cos dla ciebie jest niejasne,

mozesz krotko dopytaé, czy dobrze rozumiesz méwiacego.

Na koniec podziekuj za udziat. Podkresl, ze wszystkie odpowiedzi sg dla ciebie tak samo wazne, bo pozwalaja
lepiej poznaé, zrozumieé kazdego i kazda z nich. Zaznacz, ze dla ciebie jest wazne, zeby mieli poczucie, ze
ich zdanie sie liczy, ze maja moc i mozliwos¢, zeby sie angazowad i wspotdecydowad o tym, co ich otacza.

Informacja zwrotna: Zapytaj klase, jak sie czuje po tym ¢wiczeniu. Na ktdre pytania odpowiedz nasuwata im sie

szybko? Ktdre pytania byty trudniejsze? Z czego to wynikato?

Zwro¢ na to uwage:

Cwiczenie pozwala rozezna sie w tym, jak my$la poszczegdlne osoby w klasie, jak oceniaja swoja zdolnosé
wptywania na otaczajacy ich rzeczywistosc. Moze by¢ punktem wyjscia do glebszej dyskusji na ten temat
(Na co mam wptyw? Jak moge go mie¢?) albo do zaplanowania wiekszych dziatan, np. klasowego projektu
skierowanego do spotecznosci lokalne;.

Cwiczenie moze daé tobie jako wychowawcy lub wychowawczyni materiat do refleksji nad swoja praca —jak
moge zwiekszaé poczucie wptywu u mojej klasy podczas naszej lekcji? Na co jestem gotowy/gotowa w tym
zakresie, a na co nie? Jak ja pokazuje, ze licze sie ze zdaniem mojej klasy?

Pytania mozna w ¢wiczeniu modyfikowaé. Wazne jest zadbanie o to, zeby byly to pytania, ktére pozwalaja
zaistnie¢ na forum kazdej osobie w klasie. Np. zamiast stwierdzenia ,,Powiedz nam o swojej przygodzie
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z wolontariatem”, lepiej da¢ ,,Powiedz nam o tym, ktére dziatania w wolontariacie wydaja ci sie najbardziej
wartosciowe” — w ten sposob nie wykluczysz tych oséb w klasie, ktére dotad nie miaty doswiadczen z wo-
lontariatem.

POWIEDZ NAM:

w jakiej sytuacji czutas/czute$ ze masz na cos wptyw...

jak sie czujesz, gdy ktos liczy sie z Twoim zdaniem...

jak pokazujesz, ze liczysz sie ze zdaniem drugiej osoby...

co mozesz zmieni¢ w okolicy samodzielnie...
w jakie dziatania wolontariackie chciatby$/chciatabys sie zaangazowad i dlaczego...

22N

Godzina do dyspozycji
wychowawcy — cwiczenie

Moje zdanie si¢ liczy!

Celem ¢wiczenia jest pobudzenie refleksji nad dostepnymi dla mtodych ludzi formami partycypacji obywatel-
skiej na forum lokalnym, przedstawienie wybranych i zachecenie do sprébowania jednej z nich. Cwiczenie ma
wzmocni¢ poczucie sprawczosci ucznidw i uczennic poprzez pokazanie, w jaki sposéb moga mie¢ wptyw na to,
co sie dzieje wokdt nich.

Czas trwania: 45 min
Materiaty i srodki dydaktyczne: tablica/flipchart, post-ity, dtugopisy

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 6-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

1. Zapytajklase, czym wedtug niej jest ,,partycypacja obywatelska”. Odpowiedzi zapisuj na tablicy lub flipcharcie.
Nastepnie odwotujac sie do poszczegdlnych odpowiedzi wyjasnij, ze partycypacja obywatelska to aktywny
udziat w wydarzeniach czy decyzjach, ktore nas jako obywateli i obywatelki dotycza. Dzieki partycypaciji
obywatelskiej np. mieszkancy i mieszkanki danej miejscowosci moga mie¢ wptyw na decyzje podejmowane
przez whadze lokalne. Jest wiele sposobéw na to, jak mozna partycypowac.

2. Podziel klase na mniejsze zespoty, np. 3-4-osobowe. Popros, zeby kazdy zespdt na post-itach zapisat, jakie
sposoby partycypacji obywatelskiej zna. Dla rozjasnienia mozesz podpowiedzied, ze moze spotkali sie z tym
osobiscie, rozmawiano o tym w ich domach, widzieli ogtoszenie w przestrzeni publicznej, styszeli w mediach.
Przyktady: napisanie/podpisanie petycji, udziat w debacie, udziat w konsultacjach spotecznych (np. dotycza-
cych rewitalizacji rynku czy parku), zgtoszenie pomystu do budzetu partycypacyjnego lub/i gtosowanie na
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pomyst w budzecie partycypacyjnym, zgtoszenie rekomendacji wkadzom (np. co do oferty sportowej dla dzieci

i erodzieiy), zgloszenie rzeczy do zmian na stronie www.naprawmyto.pl, udziat w spotkaniu rady gminy.

3. Poskonczonejpracy w grupach zachec uczniéw i uczennice do przyklejenia post-itéw w widocznym miejscu

(tablica, flipchart). Podsumuj, co pojawito sie na post-itach, jednoczesnie je porzadkujac.

4. Zapros klase do dyskusji o tym, ktére z wymienionych sposobdw na partycypacje obywatelska sa dostepne
dla nich, w ktérych moga wziaé udziat sami. Do ktérych beda potrzebowad wsparcia rodzicow lub szkoty?

5. Nakoniec podkres|, ze ich gtos jako mtodych 0séb jest wazny, bo tak jak i dorosli, reprezentanci poszczegdl-
nych grup sa czesci spotecznosci, korzystaja z tego, co wokét jest dostepne i maja prawo wspotdecydowad,
jak otoczenie wokét nich wyglada, co sie w nim dzieje — szczegélnie gdy sa to sprawy, ktére dotycza ich
bezposrednio. Jesli masz mozliwosé zaproponuj takie inicjatywy, w ktére moga sie wiaczyé juz teraz. Zachec
do wybrania jednego ze sposobdw partycypowania i sprobowania go w najblizszym czasie. Moze ktéras

zinicjatyw podejmiecie wsp6|nie jako klasa?

Informacja zwrotna: Po zakoriczonej lekcji podziekuj za udziat. Docen szczerosé i otwartosé ucznidéw i uczennic
do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami (szczegdlnie gdy pojawily sie krytyczne czy polemizujace ze sobg glosy
co do tematu lekgji, poczucia wptywu). Zwracaj klasie uwage, zeby wypowiadajac sie uzywata komunikatu ,,ja”,
ty tez go stosuj — moze to by¢ szczegdlnie wazne w sytuacji, gdy pojawi sie dyskusja odwotujaca sie do tego, jak
rézne poczucie wptywu/sprawczoéci moga mieé poszczegdlne osoby.

Zwro¢ na to uwage:

Klasie podzielonej na mniejsze zespoty moze by¢ trudno, szczegélnie na poczatku, wymyslaé pomysty na

partycypacje obywatelska. Dlatego monitoruj prace grup, podchodz, mozesz na poczatku nakierowac.

W klasie moga pojawic sie glosy, ze bez sensu jest rozmawiac o tym, co moga zrobi¢, skoro nic nie moga
i nikt nie liczy sie z ich zdaniem, nie maja nic do powiedzenia. Jesli ustyszysz, ze tak sie dzieje, warto w miare
mozliwosci pociagnaé ten watek. Zapytaj, dlaczego tak uwazaja, z czego to wynika. Odwotaj sie do klasy, co
ona uwaza. Co moze sprawi¢, ze beda miec poczucie, ze maja wptyw na to co sie wokét nich dzieje.

Jesli pojawig sie powyzsze gtosy beda mocno zauwazalne w klasie, ostroznie podejdz do proponowania kon-
kretnych inicjatyw partycypacyjnych na koniec lekgji. W takiej sytuacji ci z uczniéw i uczennic, ktorzy uwazaja
inaczej, na ten moment czuja ze nie maja wptywu, moga zle zareagowac na takie podsumowanie. Moga
poczug, ze ich zdanie nie jest wazne, udowadniane jest im na forum ze nie maja racji oraz ze i tak z gory byta
postawiona teza, forsowana za wszelka cene. Wtedy bezpieczniej jest postuchac klasy, dlaczego tak uwaza,
z czego to wynika.


http://www.naprawmyto.pl/
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Tytut materiatu CEO

Link

Krétki opis

»Zmiennicy, czyli jak mtodzi
ludzie moga wptywaé
na przestrzen lokalng”

(przewodnik)

»Rozegraj okolicg”
(zeszyt éwiczen)
,,Lokalni architekei”

(zeszyt éwiczen)

»Z(a)maluj na lokalnie”
(zeszyt éwiczen)

https://m|odvobvwate|.ceo.

org.pl/zmiennicy-broszura-

do-pobrania

https://mlodyobywatel.ceo.

https://mlodyobywatel.ceo.

org.pl/lokalni-architekci

https://m|odvobywate|.ceo.

org.p|/zama|ui—na—|oka|nie

Zestaw materiatéw pomagajacych zaplanowac

i przeprowadzi¢ krok po kroku dziatania

z uczniami i uczennicami w przestrzeni
publicznej takie jak gra miejska, sprawdzenie
funkcjonalnosci i bezpieczerstwa okolicy,
sztuka uliczna.

,»Mtody Obywatel

na sportowo”

https://m|odvo|3vwate|.ceo.

org.p|/m|odv—obvwate|—na—

sportowo-publikacja

Publikacja pokazuje, jak zrealizowac
uczniowskie dziatania lokalne dotyczace
tematyki sportowej, m.in. jak zorganizowaé
sportowe wydarzenie charytatywne, jak
przywrdcic¢ do zycia dawne gry i zabawy, jak
debatowac o sporcie w okolicy.

,»Mtody Obywatel

rozmawia”

https://mlodyobywatel.ceo.
org.pl/mlody-obywatel-
rozmawia-publikacja

Publikacja zawiera trzy pomysty na projekt
uczniowski skierowany do spotecznosci
lokalnej i pokazuje, jak go przeprowadzi¢
krok po kroku: organizacja warsztatéw
przysztosciowych, zrobienie reportazu

z sasiadami i sasiadkami, zapoznanie sie

z dowolng instytucja dziatajaca w okolicy.

»Mtodzi w Akgji.
Przewodnik po programie”

https: //mlodziwakcji.ceo.

org.pl/przewodnik-po-
programie-mlodzi-w-akcji

Przewodnik pokazuje, jak zaplanowaé

i przeprowadzi¢ razem z zespotem
uczniowskim projekty takie jak: kampania
crowdfundingowa, przywracanie do zycia
zapomnianych lokalnych historii i warsztaty
przysztosciowe.

»Mtodzi w Akgji. Refleksja”

https://mlodziwakgji.ceo.org.

pl/nowa-publikacja-mlodzi-
w-akgji-refleksja

Przewodnik pokazuje, jak zaplanowaé

i przeprowadzic razem z zespofem
uczniowskim projekty takie jak: kampania
spoteczna, dziatania zwiazane

z czytelnictwem, zmienianie przestrzeni
publicznej w okolicy.
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»Mtody Obywatel.
Uczniowskie projekty na
rzecz spotecznosci lokalnej.

Pakiet edukacyjny”

https://mlodyobywatel.ceo.
org.pl/uczniowskie-projekty-

na-rzecz-spolecznosci-

lokalnej

Na stronach 25-45 znajduja sie scenariusze
lekgji, ktére pozwalaja wprowadzic klase

w tematy dotyczace spotecznosci lokalne;.
Materiaty dotyczace diagnozy lokalne;.

,»Kolejny krok na szlaku

https://m|odvo|:>vwate|.

Publikacja zawiera podpowiedzi i scenariusze

wspotpracy” ceo.org.pl/kolejny-krok-na- lekeji, jak przygotowac klase do wspdtpracy
szlaku-wspolpracy z ré6znymi podmiotami w ramach dziatan
lokalnych, np. z dyrekcja szkoty, z mediami,
z whadzami samorzadowymi.
,»Edukacyjny projekt https://mlodyobywatel. Materiat wyjasnia, dlaczego warto

uczniowski —wspélna
sprawa! Jak angazowad
rodzicéw w realizacje
projektow uczniowskich.”

ceo.org.p| /iak-an gaZowac-

rodzicow-w-realizacje-

projektow-uczniowskich

wiaczyd rodzicéw do lokalnych projektow
uczniowskich i przedstawia wskazéwki, jak to
zrobic.

»Jak pielegnowac
motywacje podczas pracy
w projekcie?”

https://mlodyobywatel.ceo.
org.pl/jak-pielegnowac-

swoja-motywacje-do-pracy

Materiat skupia sie nauczycielu i nauczycielce,
podpowiadajac jak zadbac o whasna
motywacje podczas prowadzenia projektow
z zespotem uczniowskim.

,»Przybornik animatora
kultury”

https://issuu.com/
majadobiasz/docs/
przybornik_animatora_kultury

Publikacja podpowiada, jak zrealizowacé lokalne
projekty z obszaru kultury.

»Sztuka zaangazowania”

https://rezydencje.cec.org.
pl/aktualnosci/publikacja-
sztuka-zaangazowania

Materiat wskazuje, jak wiaczyc elementy
dotyczace sztuki do zaje¢ szkolnych.

»Notatnik kulthurralny”

https://issuu.com/

majadobiasz/docs/notatnik_

ku|t|'1u rra|ny_

W materiale znajdujq sie przyk+ady projektéw
uczniowskich z obszaru ku|tury.
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Wprowadzenie

Julia Godorowska i Katarzyna Dzigciofowska

Co przedstawia zdjecie, ktére przywioztes/przywioztas z ostatniej podrézy? Co ta fotografia mowi o tobie, a co
o $wiecie? Skad pochodzi bluzka, ktéra masz na sobie albo kawa, ktdra dzisiaj wypites/wypitas? Czy wiesz, jaka
droge przebyly warzywa i owoce, ktére ostatnio jadtes na sniadanie? Przypomnij sobie przyczyny przyjazdu
ucznidw i uczennic pochodzacych z innych krajéw, ktdrzy sa w twojej szkole. Policz, ilu twoich wychowankéw
i wychowanek studiuje na zagranicznych uczelniach, a ilu mieszkajac w Polsce pracuje w miedzynarodowych
firmach. Nasze codzienne wybory i zachowania maja wptyw na dobrobyt mieszkaricéw i mieszkanek, srodowisko
naturalne, gospodarke i polityke nie tylko we Wroctawiu, Lesznowoli czy Murowanej Goslinie, ale réwniez w Ukra-
inie, Biatorusi czy w odlegtych Polsce krajach, takich jak Bangladesz, Tajlandia, Kamerun, Stany Zjednoczone czy
Chiny. Niezaleznie od szerokosci i dtugosci geograficznej zyjemy w swiecie globalnych powiazan, a podstawa

$wiadomosci tego jest nasza wrazliwosc.

Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw i uczennic do funkcjonowania we wspétczesnym swiecie. Jest on
w tej chwili ,wiekszy” niz kiedykolwiek wczesniej — zglobalizowany, skomplikowany, peten ekonomicznych, kul-
turowych, spotecznych powigzan i wyzwan. W zasobach, ktére mtodziez wynosi ze szkoty, wiedza przedmiotowa
(nawet najaktualniejsza) jest zaledwie utamkiem tego, czego potrzebuja. Aby méc efektywnie wykorzystywaé
ja w praktyce, uczniom i uczennicom potrzebny jest szereg kompetencji. Obok umiejetnosci rozpoznawania
swoich mocnych stron, zdolnosci prowadzenia dyskusji, autorefleksji, wspétpracy i pracy zespotowej, niezbedne
s takie, ktére pomagaja odnalez¢ sie w Swiecie, ktéry nie jest czarno-biaty, m.in.: krytyczne myslenie, synteza
i analiza informacji, rozwiazywanie konfliktéw czy twércze myslenie. Dlatego tak wazna jest rola wychowawczyni
i wychowawcy, ktéry wykorzystuje codzienne spotkania do tego, aby zainteresowac i poruszy¢ mtodych ludzi
i zaprosi¢ do refleksji i dyskusji na temat wartosci we wspotczesnym swiecie.

Ja wychowawca /wychowawczyni

ODPOWIADA] NA WYZWANIA GLOBALNE
rola wychowawcza szkoty

Angazuje uczniow
Rozwijam wlasne i uczennice w dziatania na

umiejetnosci wychowawcze rzecz spotecznosci lokalnej

Wiaczam ucznidw
Wspieram uczniow i uczennice we
i uczennice w rozwijaniu wspotdecydowanie

poczucia skutecznosci o szkolnej wspdlnocie

Wzmacniam proces Uwrazliwiam ucznidw

grupowy w klasie i uczennice na wyzwania

g|oba|ne
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Jednak skad mamy wiedzie¢, jak to robi¢ i od czego zacza¢ uwrazliwianie na wyzwania przed ktérymi stoimy?
Drogowskazem moga by¢é zagadnienia edukacji globalneji ekologicznej, a takze 17 celéw zwanych Celami Zréw-
nowazonego Rozwoju opracowanych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w 2015 roku. Tematy te to we-
zwanie do dziatania dla nas wszystkich — obywateli i obywatelek, ale takze rzadéw, sektora prywatnego i instytudj
migdzynarodowych. Nieoceniona jest réwniez rola szkoty, miejsca w ktérym mtodziez spedza wigkszos¢ dnia.

" migracje " zréwnowazony rozwoj

= pokdj i konflikty na swiecie * zmiana klimatu

» prawa czlowieka, demokracja i wiadza polityczna * zasoby naturalne

" réwnosé pici " energiaitransport

" réznorodnosé i stosunki miedzykulturowe » produkgja, konsumpcja i odpady

» edukacja » globalny rynek i handel miedzynarodowy
" ubéstwo * zywnos¢ i rolnictwo

* zdrowie * réznorodnosc biologiczna

Zrédto: ,Edukacja globalna na zajeciach przedmiotowych w szkole podstawowej”, Centrum Edukacji Obywa-
telskiej, 2018
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Poza wspotzaleznosciami migdzy ludzmi i miejscami na swiecie, warto réwniez podkresli¢ powiazania pomiedzy
zagadnieniami i naukami, ktére wspotczesny swiat opisuja. Wychowawca ma tu przestrzen do dziatania, gdyz
moze bez ograniczenia podstawa programowa reagowac na aktualnie pojawiajace sie tematy oraz zainteresowania
ucznidw i uczennic. Zachgcamy réwniez do interdyscyplinarnej wspdtpracy z innymi nauczycielamii nauczyciel-
kami. Z jednej strony bedzie to oczywiste wsparcie merytoryczne i kolezeriskie, z drugiej rozwinie niezbedna do
sprostania wspétczesnym wyzwaniom kooperacje.

Mdwiac o wyzwaniach globalnych, chcielibysmy wyraznie podkresli¢, ze jest to z merytorycznego punktu wi-
dzenia studnia bez dna. Zajmujac sie na co dzieri edukacja globalng i ekologiczng mamy swiadomos¢, ze jest to
niemozliwy do opanowania zaséb informacji. Wymaga to od edukatora czy edukatorki ciggtego rozwoju, ale tez
zaakceptowania swojej niewiedzy. Warto wybraé, co sprawia nam tatwosc i rados¢, i na tym skoncentrowac swoje
dziatania, matymi krokami przybliza¢ uczniom i uczennicom najwazniejsze dla nas elementy. Znajdz wsparcie
wsréd ko|egéw i kolezanek, zajrzyj do naszych praktycznych materiatéw na stronie www.g|oba|na.ceo.org.p|

i wejdz z nami oraz swoimi podopiecznymi na droge zmieniania swiata na lepsze.

Zapraszamy was do przygody, jaka jest zadawanie pytan, obserwowanie swiata i ciagte doskonalenie sie w jego
rozumieniu oraz do zaakceptowania wlasnych ograniczen. W koricu jestesmy czescia wielkiej sieci powiazan
i jedynym sposobem na sprostanie wyzwaniom jest wspotpraca.

Powodzenial

Co znajdziesz w tym zestawie materiatow?

Proponujemy materiaty, ktére maja uwrazliwia¢ ucznidéw i uczennice na wyzwania globalne. Zachecamy cie do
zapoznania si¢ z piecioma tematami:

1. Globalne obywatelstwo

2. Praktykowanie dobrej rozmowy

3. Krytyczna analiza otaczajacego nas swiata
4. Wplyw na swiat

5. Twércze odpowiadanie na wyzwania globalne

W kazdym z tych obszaréw znajdziesz:

+ wskazowki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych;
*inspiracje do dziatari specjalnych (projektowych);

+ ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Kolejnos¢ proponowanych zagadnieri gtéwnych nie jest przypadkowa — gteboko wierzymy, ze proces wycho-
wawczy w kontekscie uwrazliwiania mtodziezy na wyzwania globalne warto prowadzi¢ metoda matych krokéw
i systematycznie poszerzac te tematyke.

Na poczatek postawmy sobie wspélnie pytanie: kim jestesmy jako jednostki i jako czes¢ globalnej wspélnoty?
Nastepnie zastandwmy sie, jak we wspdlnocie, ktéra sktada sie z bardzo réznych oséb, znalezé sposéb efektywnej
i dobrej komunikacji — nastawionej na dialog i zrozumienie. Jak mozemy wspiera¢ mtodziez w krytycznym spojrze-
niu na swiat i zachodzace procesy i uczy<¢, ze mamy wptyw na globalne procesy, tak jak one, maja wptyw na nas.


http://www.globalna.ceo.org.pl
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Dzieki takiej pracy wychowawcy-nauczyciele w szkole wnosza swéj wktad w budowanie swiadomych i zaan-
gazowanych obywateli i obywatelek. Obywateli, ktérzy s3 samoswiadomi i wyrazaja sprzeciw wobec biernego
podporzadkowywania sie zastanej rzeczywistosci, przedstawiaja wtasne zdanie, ktérego potrafig bronic oraz
wspotpracuja z innymi. W tym jest wychowawcza moc zmiany swiata na lepszy.

Oprdcz tego w zestawie znajduja sie dwa materiaty: znana cijuz z poprzednich czesci ,Autodiagnoza wychowawcy”

— tym razem dotyczaca obszaréw, ktére zaproponowalismy w niniejszym opracowaniu — oraz ,Pigutka doswiad-
czenia” kilkunastoletniej praktyki wychowawczej i dydaktycznej. Bernadetta Biatek, nauczycielka jezyka polskiego
i wiedzy o spoteczenstwie, opowiada o swojej przygodzie z uwrazliwianiem mtodziezy na wyzwania globalne i po-
kazuje wypracowany przez siebie model holistycznego podejscia do ksztatcenia w zakresie wdrazania zagadnien
edukacji globalnej w pracy z uczniami i uczennicami.

Jakie kompetencje uczniow i uczennic chcemy rozwijac?

Wiedza:

+ Czym sa wspdtzaleznosci globalne?

* Czym jest dobrarozmowa i jak ja przeprowadzic?

+ Jaki mamy wptyw na $wiat, a jaki wptyw ma swiat na nas?
+  Jak, zadajac pytania, poznaje swiat?

+  Jak wykorzystac twércze myslenie w dziataniach na rzecz zmiany lokalnie i globalnie?

Umiejetnosci:

*+  dostrzeganie wspodtzaleznosci globalnych

*  rozmawianie z osobami o réznych pogladach

*  podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych zagadnien globalnych
*  krytyczne myslenie

*  poszukiwanie alternatywnych rozwigzan dla wyzwan globalnych

Postawy:

«  szacunek

©  otwartosé

*  empatia

© uczciwosé

+  odpowiedzialnos¢

+  solidarnoéé
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Na poczatku rozdziatu zapraszamy do autodiagnozy, ktdra pozwoli ci odnies¢ wtasne doswiadczenia do zaprezento-
wanych w publikacji materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwola sprawdzié, w ktérym
z obszarow najbardziej przyda sie ci wsparcie naszych autorek i ich podpowiedzi. Umozliwi to takze rozpoczecie
lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w twoje potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

» Autodiagnoza
T wychowawcy

Julia Godorowska, Katarzyna Dzigciofowska

A
3
A,
g

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposéb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy
i zachowania: w zaproponowanej skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatéw praktycznych tej czesci publikacji.

Globalne obywatelstwo

—kim jestem jako jednostka i jako cze$é globalnej wspélnoty z jej wspétczesnymi wyzwaniami?

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3|4]|5

Swiadomie rozwijam swoje zainteresowania tym, co dzieje sie na swiecie. Dzieki temu
wspieram swoich ucznidw i uczennice w postrzeganiu powiazan miedzy tym, co dzieje sie
w naszej miejscowosci a wydarzeniami globalnymi i na odwrét.

Poznaje zainteresowania swoich ucznidw i uczennic. Stwarzam przestrzen, by poznali
» DYy

je miedzy soba i mieli mozliwos¢ ich rozwijania bez stereotypowego patrzenia na pte,

pochodzenie, wyglad.

Chetnie inicjuje rozmowy z uczniami i uczennicami na wspdtczesne tematy, wykorzystujac
naturalne zainteresowania mfodziezy tym, co dzieje sie wokét nas.

Akceptuje fakt, ze ja i moi uczniowie oraz uczennice réznimy sie miedzy soba wartosciami,

a w konsekwencji réznimy sie opiniami i ocenami na temat otaczajacej nas rzeczywistosci.

Praktykowanie dobrej rozmowy

— jak sie mozemy komunikowac z nastawieniem na wzajemne zrozumienie i dialog?

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3|4]|5

Zapraszam swoich ucznidw i uczennice do tego, aby stworzyli zasady dobrej rozmowy, ktére
umozliwiaja prowadzenie rozmowy na trudny, kontrowersyjny temat, ktérej efektem bedzie
wzajemne zrozumienie swoich pogladdw.

Angazuje swoich ucznidw i uczennice do prowadzenia rozmow, zgodnie z utworzonymi
weczesniej zasadami dobrej rozmowy, dzieki ktérym poznaja i maja szanse zrozumied
wzajemnie swoje punkty widzenia na ztozong kwestie g|oba|na‘.
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Prowadzac rozmowy na trudniejsze tematy, takie jak migracje, zmiana klimatu czy réwnos¢
ptci, zwracam uwage na emocje, ktdre jej towarzysza. Rozpoznaje je i nazywam. Jesli czuje,
ze w trakcie spotkania emocje siegnety zenitu, proponuje krotka przerwe lub krétkie
¢wiczenia fizyczne.
Pomagam uczniom i uczennicom analizowac rézne punkty widzenia, odkrywac nowe
sposoby myslenia oraz zmieniac swoje poglady bez obawy o osad.
Krytyczna analiza otaczajacego nas swiata
—jak mozemy zrozumiec ztozone i kontrowersyjne problemy na poziomie lokalnym i globalnym?
Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1 5
Rozwijam w mtodych ludziach umiejetnos¢ stawiania pytan odnosnie tego, co widza, czego
doswiadczaja. Stosuje pytania, ktére stymuluja myslenie i angazuja do dyskus;ji.
Uwrazliwiam ucznidw i uczennice na potrzebe rozwijania nawyku myslenia o swoim mysleniu
i byciu refleksyjnym. Dopytuje o to, jak mysla i czym kieruja sie w tym procesie.
Dbam o to, aby uczniowie i uczennice rozwijali na co dzier umiejetnos¢ wyszukiwania
informacji, selekdji i krytycznej analizy otaczajacego nas swiata.
Pobudzam mtodziez do krytycznej i swiadome;j refleksji nad wtasnym stylem zycia
i codziennymi wyborami w kontekscie pozytywnego badz negatywnego wptywu na ludzi
i Srodowisko.
Wplyw na swiat
—jak ja wptywam na swiat, a jak swiat wptywa na mnie?
Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1 5
Daze do tego, by wiedzie¢, w jaki sposéb moje codziennie dziatania wptywaja na ludziina
srodowisko w innych miejscach swiata.
Na co dzien podejmuje dziatania majace na celu zmniejszenie mojego negatywnego wptywu
i zwiekszenie pozytywnego wptywu na swiat.
W mojej pracy z uczniami i uczennicami promuje odpowiedzialne postawy poprzez m. in.
przyktad whasny i poruszane na lekcjach zagadnienia edukacji globalne;.
Dzigki odniesieniu do praktycznego dziatania buduje wsréd uczniéw i uczennic poczucie
ich osobistego wptywu na rzecz zmiany w skali globalnej, wspdlnego dobrobytu
i zrbwnowazonego rozwoju $wiata.
Tworcze odpowiadanie na wyzwania globalne
—w jaki sposéb mozemy na nie odpowiadac?
Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1 5

Stale pobudzam swoja dziecigca kreatywnosc poprzez ponownie dziwienie sie swiatu
i szukanie nowych odpowiedzi.

W celu rozbudzania kreatywnoéci i innowacyjnosci uczniéw i uczennic wykorzystujq na
co dzien réznorodne aktywnosci, ktére pozwola im sie zaangazowaé w odpowiadanie na
wyzwania g|oba|ne.

W pracy z uczniami i uczennicami stosuje metody rozwijajace twdrcze myslenie np. burze
pomystow, pytania badawcze, kapelusze de Bono.
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Stawiam zadania otwarte, ktére uwzgledniaja indywidualne mozliwosci twércze wszystkich
ucznidw i uczennic.

Stosuje komunikaty utwierdzajace uczniéw i uczennice w przekonaniu, ze kazdy ma
wyobraznie i moze ja rozwija¢, ze nie ma ztych i dobrych odpowiedzi, ze nie warto
przestawac poszukiwac, oraz ze porazka nie jest btad tylko brak podjecia préby.

MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposdéb chcesz popracowad w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wréci¢ do tabeli autorefleksji i sprawdzi¢, co sie zmienito.

Mozesz tez wracac do niej co roku, aby monitorowad zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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Czy warto uwrazliwiaé ucznidw i uczennice na wyzwania globalne? Moja odpowiedz jako wychowawczyni i na-
uczycielki przedmiotowej jezyka polskiego i wiedzy o spoteczeristwie brzmi: zdecydowanie tak! Co z tego mam?
Wreszcie poruszam zagadnienia przystajace do problemdw wspdtczesnego swiata, do realnych probleméw szkolnej
i pozaszkolnej rzeczywistosci. Na dodatek zauwazam w podstawie programowej sporadyczne nawiazania (ale jednak!)
do postaw, jakie jestem zobowigzana wdrazac w procesie wychowania. | ku mojej uciesze odnajduje tu miejsce dla
wyzwan globalnych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje migkkie, ktére wychowankowie zdobywaja w czasie zajec
wychowawczych, przektadaja sie rowniez na zaangazowanie w czasie lekgji przedmiotowych, m. in. ucza sie wspot-
pracy, lepiej radza sobie z zespotowa praca projektows, a umiejetnosc dyskusji czy krytycznego myslenia pozwala
im trafniej formufowac mysli oraz analizowad i interpretowac teksty kultury.

Pigutka doswiadczenia

Bernadetta Biatek

Uczymy si¢ nie dla szkofy, lecz dla Zycia

W swojej kilkunastoletniej praktyce wychowawczej i dydaktycznej udato mi sie wypracowaé model holistycznego
podejscia do ksztatcenia w zakresie wdrazania zagadnien edukacji globalnej w pracy z uczniami i uczennicami.
Nie zawsze jednak tak byto. Tak naprawde przypadek sprawit, ze zaczetam wdrazac watki edukacji globalnej do
swojego warsztatu pracy. Zostatam zaproszona do wspéipracy przy tworzeniu materiatéw z zakresu edukagji
globalnej zgodnych z podstawa programowa z jezyka polskiego dla gimnazjum. Sama musiatam najpierw zgtebi¢
temat. Skoro zaczetam tworzy¢ tematyczne scenariusze, to rowniez je praktykowatam. Od osmiu lat ja i moi
wychowankowie z wyzwaniami globalnymi jestesmy za pan brat. Mimo kilkuletniego stazu wcigz nie uwazam
sie za specjalistke w tym temacie. Caly czas sie ucze, poszukuje, przeorganizowuje swoj warsztat, by nadazyc za
zmianami w zglobalizowanym swiecie i podaza¢ za moimi uczniami, uczennicami oraz ich rodzicami. Korzystam
ze sprawdzonych materiatéw, wypracowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, ktére niejednokrotnie
inspirujag mnie do tworzenia wiasnych rozwiazan. Warto przetamac w sobie ewentualne obawy dotyczace po-
dejmowania wyzwan globalnych na zajeciach szkolnych (np. ograniczony czas do wprowadzania takich tematéw

w pracy z mtodzieza, brak materiatéw, niewystarczajace kompetencje). Osobiscie czesto sie z tym zmagam.

Swoim wychowankom i rodzicom powtarzam, ze proces wychowawczy i edukacyjny realizuje wedtug maksymy:
Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia. A jaka byta moja droga w tym procesie?

Innowacje pedagogiczne

Po poczatkowym okresie testowania materiatéw z zakresu edukacji globalnej (m. in méj autorski scenariusz
O mechanizmach wtadzy. Cesarz Ryszarda Kapusciriskiego, scenariusz Moniki Komisarczyk Od jakiej iskry moz-
na zmienic swiat? O sile jednostki i walce z niesprawiedliwoscig czy scenariusz Jadwigi Jarosz Malala waleczna.
Charakterystyka postaci rzeczywistej) zauwazytam, ze takie materiaty angazuja wszystkich podopiecznych
w klasie i wreszcie mozemy odniesc sie do aktualnych wyzwar swiata (na przyktadzie trzech wspomnianych lekgji
poruszatam zagadnienia: wiadzy politycznej, demokracji i praw cztowieka) bez szkody dla realizacji podstawy
programowej. Pracujac jako polonistka z dwiema klasami drugimi (poziom gimnazjum) zetknetam sie w nich
z problemami takimi jak: brak motywacji do nauki, biernos¢, brak zainteresowania problemami wspétczesnego

s$wiata i biezagcymi wydarzeniami. Dosztam do wniosku, ze moi uczniowie i uczennice potrzebuja dodatkowego
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wsparcia oraz materiatu dydaktycznego, ktdry bedzie im bliski — bo praktyczny, odnoszacy sie do wspétczesnych
zjawisk oraz problemdw globalnych, spotecznych, a zatem i dotyczacych kazdego z nich.

Odpowiedzig stata sie wiasnie edukacja globalna. Stworzytam innowacje pedagogiczna pt. Jestem odpowiedzialny/
odpowiedzialna za swiat. Jestem obywatelem/obywatelka swiata. Edukacja globalna i obywatelska na zajeciach
jezyka polskiego w gimnazjum. Zainspirowana tendencjami nowoczesnej edukacji oraz potrzebami rynku pracy
bytam przekonana, ze cykliczne cotygodniowe spotkania wiaczone w plan lekcji pozwola rozwingé w uczniach
i uczennicach kompetencje miekkie, otworzy¢ ich, wzmocni¢ poczucie wasnej wartosci. Inicjowatam aktywnosci,
w ktérych mtodziez przez pryzmat swojej lokalnej spotecznosci spogladata na problemy globalne i odwrotnie (np.
wdrazalismy dobre praktyki, bedace odpowiedziami m. in. na pytania: Co moge zrobi¢, by by¢ odpowiedzialnym
konsumentem? W jaki sposéb moge ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych? Jak by¢ otwartym w srodowisku
szkolnym na réznorodnos¢ i stosunki miedzykulturowe?). Praca ta trwata dwa lata (do ukoniczenia gimnazjum
przez te klasy).

Udato mi sie stworzy¢ na lekcjach warunki sprzyjajace procesowi nauczania i uczenia sie: m. in. wprowadzilismy
zasady poszanowania zdania rozméwcy, stuchania, kultury prowadzenia dyskusji. Uczniowie i uczennice, poczatkowo
niewierzacy we wiasne mozliwosci, zaczeli pracowad. To utwierdzito mnie w przekonaniu, ze wazne jest systema-
tyczne wiaczanie tresci globalnych w cykl nauczania i wracanie do nich w toku nauki i dziatarh wychowawczych.
Spetnity sie moje zatozenia dotyczace efektéw, m. in.: zainteresowanie mtodziezy problemami wspétczesnego
Swiata i sSrodowiska lokalnego; dostrzeganie wspéfzaleznosci miedzy réznymi czesciami swiata a srodowiskiem
lokalnym w réznych aspektach; swiadomosé wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznym zyciu.
Za kryteria sukcesu uznatam m. in. zaangazowanie w lekcje, aktywnos¢ na zajeciach, zaangazowanie w dziatania
o charakterze globalnym i obywatelskim. Istotna byta dla mnie uwaznos¢ na kazdego podopiecznego (niezaleznie
od jego mozliwosci): przygotowanie wszystkich uczniéw do wykorzystania nabytych w trakcie procesu umiejetno-
sci w praktyce, wytonienie lideréw w zakresie dziatalnosci obywatelskiej i w wymiarze globalnym. Dodatkowymi
efektami innowacji okazato si¢ otwarcie na innych ucznia z zespotem Aspergera, ktéry wezesniej nie akceptowat
pracy w grupie czy parze. Dla mnie osobiscie, jako opiekunki, wartoscig byto to, ze uczestniczytam w procesie,

ktory okazat sie niezwykle interesujacy i rozwijajacy.

Klub Dobrej Rozmowy

Z tej trwajacej dwa lata lekeji wyciagnetam wniosek, ze najwazniejsze w pracy wychowawczej i dydaktycznejjest
zbudowanie relacji z uczniami i uczennicami. Buduje sie ja poprzez rozmowe. Aby ta mogta zaistnie¢, potrzebny
jest oprécz rozméweow, kontaktu i jezyka odpowiedni temat, ktdry potaczy obie strony. Znalaztam go w jednym
z wyzwan globalnych, jakimi sa wspétczesne migracje ludnosci. Zatozytam Klub Dobrej Rozmowy, ktory reali-
zowatam na godzinach wychowawczych oraz zajeciach dodatkowych z wszystkimi chetnymi uczennicami oraz
uczniami ze szkoty.

Klub Dobrej Rozmowy. Punkty widzenia to inicjatywa Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach ogélnopolskie-
go projektu edukacyjnego Rozmawiajmy o uchodzcach, ktérego celem jest wsparcie nauczycieli i nauczycielek
w podejmowaniu rozméw z miodzieza o sytuacji uchodzcéw i uchodzczyn oraz o wspétczesnych procesach
migracyjnych, a takze o wartosciach i postawach, ktére s bliskie mtodym ludziom (https://migracje.ceo.org.

pl/klub-rozmowy). Na naszych spotkaniach rozmawialismy o tym, kim sa uchodzcy. Skad pochodza? Dlaczego
opuscili swéj kraj pochodzenia? Jak sie czuja? Czym sa spowodowane ich emocje? Czy sa wsréd nas? Jaka jest
réznica miedzy migracja a uchodzstwem? Analizowalismy artykuty prasowe na temat migrantéw i uchodzcéw

publikowane w codziennej prasie.

Nasz Klub ewoluowat, bo z biegiem czasu naturalnie zaczelismy podejmowacd rozmowy na inne tematy. Na
bieiqco diagnozowa+am potrzeby podopiecznych w zakresie interesujqcych ich spraw. Mtodziez na ko|ejnych

spotkaniach sama proponowata tematy dotyczace m. in.: wyboru ich dalszej drogi zyciowej, dzielenia sie swoimi


https://migracje.ceo.org.pl/klub-rozmowy
https://migracje.ceo.org.pl/klub-rozmowy
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pasjami, niezrozumienia ze strony dorostych. Najpierw pracowatam z gimnazjalistami, a po reformie zaprositam
do wspodtpracy wszystkich chetnych uczniéw i uczennice ze szkoty podstawowe;.

Od rozmowy do dziatania

Z czasem gimnazjalistki same wyszty z propozycja poznania konkretnej osoby, ktéra ma za soba doswiadczenie
uchodzcze. Stworzylismy projekt: Dac czgstke siebie innym — od rozmowy i zbudowania relacji do dziatania.
Mtodziez postawita diagnoze, ze rozmowa nie jest celem samym w sobie, ale jest nim zmiana postaw i podjecie
dziatania. Jako cel postawilismy sobie swiadoma i skuteczng pomoc uchodzcom i uchodzczyniom w Polsce. Przy-
gotowania rozpoczelismy od kontaktu telefonicznego z panig Maring Hulia (dziataczka spoteczna zajmujaca sie
dzie¢mi skrzywdzonymi przez wojne oraz uchodzcami dotknietymi stresem pourazowym i szokiem kulturowym).
Rozpoznalismy potrzeby rodzin, przygotowalismy ulotki i kampanie informacyjna. Zorganizowalismy zbiérke
rzeczowa wedtug listy ustalonej z paniag Maring Hulia, ktérej finat zakonczylismy szkolng debata publiczna na
temat solidarnosci miedzyludzkiej: Co moge przekazad drugiej osobie w mojej paczce solidarnosci? Wydarzenie
promowalismy przez strone szkoty, Facebooka, dziennik elektroniczny, Rade Osiedle Kotarbinskiego, prase lokalna.
Nastepnie przekazalismy zebrane przez mtodziez dary czeczeniskim mamom iich dzieciom podczas spotkania na
zywo, na Placu Zamkowym w Warszawie. W czasie realizacji naszego projektu mtodziez miata szanse przetamac
swoje stereotypy dotyczace uchodzcéw — poznata osobiscie z imienia i nazwiska konkretne osoby, ktére z obawy
o swoje zycie przyjechaty do Polski. Inicjatywa zrobienia czegos konkretnego obudzita w uczniach i uczennicach

poczucie sprawczosci i zapaJr do da|szych dziatan.

Na co warto zwrdci¢ uwage podejmujac sie takich dziatan? Zanim podejmie sie jakakolwiek akcje, dziecii mtodziez
musza byé wdrozone w tematyk(;, problematykq, na|eiy przeprowadzié ich przez proces, by sami podejmowa|i
réznego rodzaju inicjatywy. Jakich wskazéwek moge udzieli¢ innym? — warto wplesc akcje niesienia madrej i od-
powiedzialnej pomocy w tok nauczania, traktowac inicjatywe jako czes¢ procesu, a nie jednorazowy wyczyn,
a takze zadbad o przemyslana kampanie informacyjna.

Mlodziez dziata na rzecz mlodszych kolegow i kolezanek

Razem z chetna mtodzieza wzigtam udziat w projekcie czytelniczym PoczytajMy o DOMach, czyli Dobre Opowiesci
o Mieszkaricach Centrum Edukacji Obywatelskiej. Uczniowie i uczennice klas széstych przygotowywali spotkania
czytelnicze dla pierwszoklasistéw, podczas ktérych czytali udostepnione wezesniej opowiesci o réznych domach
na swiecie, o ich mieszkaricach i mieszkankach oraz prowadzili rozmowy na ten temat. W ten sposéb uczniowie

i uczennice dowiedzieli sie wiecej nie tylko o mieszkalnictwie i nieréwnosciach spotecznych, ale takze o tym, czym

s3 Cele Zréwnowazonego Rozwoju i na czym polega ich realizacja (https://poczytajmy.ceo.org.pl/publikacje/

poczytaimy—o—domach—pub|ikacia, m. in. scenariusz: Nasze miasto w swiecie zréwnowaz'onego rozwoju). Punk-

tem wyjscia do pracy z dzie¢mi byta ksiazka Domy Carson Ellis (Wydawnictwo Wilga, 2016) oraz przygotowane
przez CEO scenariusze zajec i akgji czytelniczych. Zanim széstoklasisci samodzielnie zaczeli prowadzi¢ projekt,
przeprowadzitam z nimi kilka spotkan integrujacych grupe projektowa i wprowadzitam ich w problematyke Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Rozmawialismy, co oznaczaja wszystkie cele i w jaki sposéb mozna je realizowaé, (np.
Koniec z ubéstwem, Zero gtodu, Dobre zdrowie i jakos¢ zycia itd.). Zatem moi podopieczni, aby czegos nauczy<
dzieci, sami musieli udoskonali¢ swéj warsztat pracy. Dzieci pod opieka swoich starszych kolezanek i kolegdw m.
in. rysowaty zréwnowazone domy, z czasem robity w grupach makiety zréwnowazonego osiedla, wykorzystujac
surowce wtérne. Nieustannie nadarzata sie okazja, by porozmawiac o zréwnowazonym miescie, odpowiedzied

na anie, co to znaczy, ze nasze codzienne postepowanie ma znaczenie dla funkcjonowania catego swiata.
pyt ,cot Y, d postep dla f kJ Jrg

Przy okazji festynu szkolnego organizowanego z rada osiedla, ogtositam konkurs na prace Moje zréwnowazone
miasto — moje zréwnowazone osiedle. Polegat on na sfotografowaniu dowolnej czesci osiedla, wywotaniu fo-
tografii w dwdch kopiach i stworzeniu na jednym ze zdje¢ wiasnej wizji zréwnowazonego osiedla. Prace mozna


https://poczytajmy.ceo.org.pl/publikacje/poczytajmy-o-domach-publikacja
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byto obejrze¢ podczas wystawy w dniu festynu. Wtedy tez zostali nagrodzeni autorzy najciekawszych rozwigzan.
Mtodziez prezentowata réwniez swoje propozycje podczas Ogélnopolskiej Prezentacji Projektéw Miodziezowych

w Warszawie.

Wychowawczy potencjat

Wychowawczy potencjat wyzej przedstawionych dziatan jest ogromny. Rozwija sie twdrcza inwencja mtodego
cztowieka, jego kreatywnos¢, przejmuje on odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie, ale takze nauczania. Mam
swiadomos¢, ze wypuszczam w swiat absolwenta wyposazonego w umiejetnosci potrzebne do swiadomego

i madrego funkcjonowania w swiecie.

Na koniec roku szkolnego roku przed prawie trzema laty, jedna z moich wychowanek obdarowata mnie wizerun-
kiem mojej karykatury opatrzonej cytatem: Zawsze idz przez Zycie tak, jakbys miat cos nowego do nauczenia sie,
a tak sie stanie — rzeczywiscie ide przez proces wychowawczy razem z moimi wychowankami i razem sie siebie
uczymy, poprzez to, czego doswiadczamy. Wzrasta zaufanie miedzy nami. Poniewaz ide razem z nimi — nie uda-
je, ze wszystko wiem, jestem dla nich wiarygodna. Inny cytat umieszczony przez uczennice przy wspomnianym
wizerunku to: Jest tylko jeden sposéb nauki. Poprzez dziatanie — taki sposéb proponuje i okazuje sie skuteczny.
Jednak, by dojs¢ do dziatania, najpierw trzeba stworzy¢ warunki do rozmowy. Podczas niej wybrzmiewaja wyzwania

i problemy, o ktérych mozna krytycznie mysleé i wspdlnie szukaé twérczych rozwiazan.
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Jednym z celéw ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest wzmacnianie poczucia tozsamosci. Jeszcze nigdy
odpowiedz na pytanie Kim jestem? nie byfa tak wielowymiarowa. Poszukiwanie jej bedzie wspierad uczniéw i uczennice
w rozumieniu siebie, swojej wyjatkowosci i potencjatu, a w rezultacie przygotuje obywateli i obywatelki pewnych
swojej wartosci do stawiania czofa skomplikowanej i petnej wyzwar codziennosci XXI wieku. Ponadto chcemy, by
tozsamosc ucznidw i uczennic budowana byta w oparciu o ich pozytywne relacje z otaczajacym swiatem: rodzina,
klasg, szkota, spotecznoscia lokalng i miedzynarodows oraz naturg. Zatem proponujemy, by wychowawcza rola szkoty
dzis byfo wspieranie uczniéw i uczennic w poszukiwaniu odpowiedzi na bardziej ztozone pytanie: Kim jestem jako

jednostka i jako czesé globalnej wspdlnoty, z jej wspdtczesnymi wyzwaniami?

Globalne obywatelstwo

Katarzyna Dzigciotowska

/

Codzienne sytuacje szkolne

= —wskazowki

Wspieranie potencjatu uczniéw i uczennic bez stereotypow

Poznaj zainteresowania swoich ucznidéw i uczennic, stwérz przestrzen, by poznali je miedzy soba i mieli mozliwosé
ich rozwijania bez stereotypowego patrzenia. Wspieraj ich w podejmowaniu zadan, w ktérych dopiero odkryja
swoje kompetencje i beda mogli sie sprawdzi¢ w nowych rolach. Czesto wydaje nam sig, ze nie poddajemy sie
stereotypowemu mysleniu, a nasze postrzeganie uczniéw i uczennic jest wolne od uprzedzen. Jednak mechanizmy,
o ktérych mowa, sg nieswiadome i warto przyjrzec sie blizej swojemu zachowaniu i jezykowi, ktérego uzywamy.
Przyktadem takiego myslenia sg stereotypy ptciowe, np. réznicowanie zadan na ,dziewczece” i ,,chtopiece”, lub

automatyczne okreslanie cech oséb na podstawie pfci.
Zadaj sobie pytania:
Czy pozwalam wykazac sie dziewczetom i chtopcom w réznych zadaniach?

+  Czy jestem wolna od oceniania dziewczynek jako grzecznych, dobrze sie uczacych, a chtopcéw jako nie-

subordynowanych i wymagajacych?

* A moze uwazam, ze dziewczynki na ogét nie s3 dobre w przedmiotach scistych, a chtopcy s3 zdolniejsi w za-

daniach ruchowych?

Tego typu przekonania przekazujemy naszym podopiecznym, przez co moga nigdy nie odkry¢ swego potencjatu.
Dotyczy to nie tylko stereotypéw ptciowych, czasem dziecii mtodziez przechodza caty cykl edukacji z ,przyklejona
etykietg” (np. leniwy, zdolny, grzeczny, nierozgarniety), ktérej nie sposdb sie pozbyé. To ogranicza ich myélenie, ze jacy$
sa i nie sta¢ ich na nic innego. Jako dorosli mamy moc nadawania tych ,etykiet”, ale mozemy réwniez uswiadamia¢
sobie takie zachowanie i uwalnia¢ uczniéw i uczennice od tego bagazu, dajac im szanse rozwijac sie w zgodzie ze soba.

Pomoca w ocenie naszych zachowar i zmianie ich moze by¢ artykut Mai Dobiasz-Krysiak i Justyny Frydrych:

https://blog.ceo.org.pl/jak-to-jest-z-rownoscia-plci-w-polskiej-szkole /.



CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 225

Zachowania wychowawcy s3 wzorem dla uczniow i uczennic

Badz wzorem dla swoich uczniéw i uczennic, wejdz w role globalnego obywatela lub obywatelki: zgtebiaj wyzwania
wspotczesnego swiata i ucz sig, w jaki sposob adekwatnie na nie reagowaé. Méw o tym, co umieszi o tym, czego
nie potrafisz. Gdy przytrafi sig okazja — dziel sie tym, jak ty dysponujesz swoimi zasobami i kompetencjami na rzecz
zréwnowazonego swiata. Moze szyjesz wielorazowe woreczki na zakupy, jezdzisz rowerem do pracy lub aktywnie
dziatasz w jakiejs organizacji pozarzadowej? Warto, by uczniowie i uczennice o tym wiedzieli, bo by¢ moze wtasnie
to zainspiruje ich do dziatania. Zachecaj réwniez innych nauczycieli i nauczycielki do wspolnych przedsiewzie¢
na rzecz sprawiedliwszego i bardziej zréwnowazonego swiata — im was wiecej, tym wieksze oddziatywanie na
miodziez. Razem bierzcie udziat w formach rozwoju osobistego, dzieki ktérym pogtebicie wiedze i umiejetnosci

w zakresie tematéw globalnych.

O tym, jak wiaczaé tematy globalne do pracy szkoty, dowiesz si¢ z naszych programdw opisanych na stronie www.
globalna.ceo.org.pl/programy. Jedli masz ochote na wiecej inspiracji, zajrzyj na strony Polskiej Akcji Humanitarnej:
www.pah.org.pl/edukacja/ i dowiedz sie wigcej o madrym pomaganiu lub Instytutu Globalnej Odpowiedzialno-
$ci: www.igo.org.pl/kategoria/edukacja-globalna/, gdzie jest wiele materiatéw na temat ekonomicznej edukacji
globalnej — nieréwnosciach na swiecie i sposobach przeciwdziatania im.

Pozytywne wzorce zachowan

Buduj swdj autorytet i poszerzaj horyzonty uczniéw oraz uczennic o nowe wzorce — przyblizaj im postacie,
ktére dziataja na rzecz zréwnowazonego swiata — zaréwno twoje starania, jak i przyktady dziatan aktywistéw
i aktywistek moga by¢ inspiracja dla ucznidéw i uczennic do wlasnego rozwoju. Dziel sie wiedzg o zmianach, ktére
zostaty wprowadzone dzigki niezgodzie mtodych ludzi na ksztatt swiata, ktéry zastali. Takie informacje na temat
aktywnosci wspétczesnych mtodych Polakéw i Polek znajdziecie np. w ksiazce Justyny Sucheckiej pt. ,Young
Power”. Ale historia zna wiele réznorodnych przyktadéw aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy — od
polskiego strajku szkolnego w 1905 roku po indyjski kobiecy Rézowy Gang (Gulabi Gang). Oba te ruchy faczy
walka o upodmiotowienie grupy ignorowanej dotychczas przez wtadze — w pierwszym przypadku mtodych ludzi
w Polsce pod zaborami, w drugim kobiet w dzisiejszych Indiach.

Wspieraj dazenia mtodziezy do poszukiwania swojej drogi, chocby byly to sposoby niewygodne dla ciebie —jak
np. dyskusja, podczas ktérej uczniowie i uczennice ewidentnie sie z toba nie zgadzaja czy formy protestu (jak
np. uczestnictwo w Mtodziezowym Strajku Klimatycznym w czasie zajeé szkolnych). W takiej sytuacji warto
rozmawiaé, zadawac pytania i probowac zrozumieé postawe mtodych ludzi, ktérzy w ten sposdb ucza sie postaw
spotecznych. Potraktowanie mtodziezy podmiotowo to najlepszy sposéb na zbudowanie w nich sprawczosci.
Globalne obywatelstwo oznacza réwniez uwzglednianie potrzeb i stuchanie opinii 0séb oraz grup, ktérych gtos
nie jest styszalny na co dzieri w debacie publicznej.

O aktywistkach na rzecz przeciwdziatania zmianie klimatu przeczytasz na naszych kartach do gry w Piotrusia:
www.bit.ly/KartyAktywistki. Hindou Oumarou Ibrahim z Czadu czy Amerykanka Alexandria Ocasio-Cortez to

miode innowatorki znane na swiecie ze wzgledu na swoja spoteczna i ekologiczng dziatalnosé.

Rozmowa o wartosciach

Rozmawiaj z uczniami i uczennicami o wartosciach w kontekscie uwrazliwiania na wyzwania globalne.
Co jest dla mnie wazne, co jest wazne dla nas? Co jest wazne dla swiata i wszystkich ludzi?
Czy moje wartosci sa podobne do wartosci innych 0séb? Czym sie réznia? Z czego te réznice wynikaja?

Skad wiem, ze moje poglady sa moje i s3 wazne? Co oznacza by¢ nonkonformista?


https://globalna.ceo.org.pl/programy
https://www.pah.org.pl/edukacja/
https://igo.org.pl/kategoria/edukacja-globalna/
http://bit.ly/KartyAktywistki
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Tematéw do takich rozmdw dostarczaja biezace wiadomosci — przygladajcie sie wspdlnie swiatu i rozmawiajcie na
wazne, czesto kontrowersyjne, tematy — to one uruchamiaja w uczniach postawy, na ktérych ksztattowaniu nam
zalezy. Pandemia koronawirusa? Zmiana klimatu? Zamach terrorystyczny? Daj uczniom dojs¢ do gtosu: pozwdl
podzieli¢ sie wiedza, ktdra maja, emocjom, ktére sie w nich pojawiaja, wreszcie, wartosciom, na ktdrych bazuja.
Gdy ustyszysz perspektywe ucznidw i uczennic, tatwiej bedzie pracowac nad tym, aby do repertuaru waznych dla
nich rzeczy dofaczyly (lub utrwality swojg obecnosé): sprawiedliwosé, godnosé, réwnosé, wolnosé, réznorodnosé,
pokdj i rbwnowaga srodowiskowa.

W rozmowach stwarzaj przestrzen do wypowiedzenia, co nie podoba sie twoim uczniom i uczennicom w funkcjo-
nowaniu swiata, a na czym im zalezy. Zwracaj uwagg na to, ze mozna si¢ buntowac w obliczu niesprawiedliwosci
i w obronie wartosci, méw o tym, jakie mozliwosci wypowiadania wtasnej opinii daje demokratyczne spoteczen-
stwo. Jesli nie czujesz sie gotowy na taka rozmowe, nie przyspieszaj jej. Najpierw zbuduj relacje z podopiecznymi,
badz otwarty i chetny do rozmowy, znajdz wsparcie. Informacje o tym, czym jest dobra rozmowa i jak prowadzic
ja w szkole, znajdziesz w kolejnej czesci tego materiatu.
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Inicjuj szkolne projekty wolontariackie dotyczace wspotzaleznosci globalnych

Projekty mtodziezowe sa przestrzenia do dziatar — na przyktad na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
Ciekawa formuta projektow uczniowskich s kampanie informacyjne. Wymagaja zapoznania si¢ mtodziezy z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju, a nastepnie opracowania formuly, w jakiej przekaza swoja wiedze kolegom i kolezan-
kom w szkole lub spotecznosci lokalnej. Uczniowie i uczennice chetnie przygotowuja plakaty, ulotki, spotkania
informacyjne, lekcje dla mtodszych kolegéw i kolezanek, ankiety, happeningi, pisza artykuty do lokalnych gazet,
kreca filmiki. Konkretng pomoca w realizacji tego zadania sa plansze, ktére przy kazdym z Celéw zawieraja przy-

ktady mtodziezowej aktywnosci: http://bit.ly/Plansze CZR. Opis metody projektu w edukacji globalnej, przyktady
takich dziatart w spotecznoéciach szkolnych i materiaty znajduja sie na stronie: http://bit.ly/projektyEG.

Przestrzen do prezentowania tresci globalnych

Wyznacz przestrzen, w ktdrej uczniowie i uczennice beda mogli w oparciu o swoje pasje przekazywad wartosciowe
globalne tresci — uczniowska gazetke szkolng poswiecong Celom Zréwnowazonego Rozwoju, audycje w radio-
wezle na temat globalnych wspédtzaleznosci czy redakcje szkolna poswiecona tematowi zmiany klimatu (mozecie
na przyktad wiaczy¢ sie do spotecznosci CEO 1Planet4All: https://ekologia.ceo.org.pl/iplanet4all). Kazde z tych

dziatart wychodzi poza jednorazowa formute projektu edukacyjnego, umozliwiajac zdobycie nowych kompetencji,
ale i przezycie wspdlnej radosci z nieoczywistych trwatych dziatan. Warto przy tym siegnaé do tematdw bliskich
odbiorcom —smog w waszej okolicy moze by¢ pretekstem do eksploracji zagadnienia odnawialnych zrédet ener-
gii, pobliski las daje pretekst do rozmowy o roli spotecznosci lokalnej w zachowaniu réznorodnosci biologiczne;j
na Ziemi, a lokalna organizacja pozarzadowa przeciwdziatajaca przemocy w rodzinie jest jednym z przyktadéw
dziatania na rzecz réwnosci pici. Bazujac na zainteresowaniach i umiejetnosciach ucznidéw i uczennic mozecie

razem stworzy¢ cos bardzo wartosciowego.


http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/projektyEG
https://ekologia.ceo.org.pl/1planet4all
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Cele Zrownowazonego Rozwoju s3 naszymi celami

Przestudiuj Cele Zréwnowazonego Rozwoju wraz z kadrg szkolng i zastandwcie sie w tym gronie, w jaki sposéb
mozecie wprowadzad je w zycie szkoty. Moze Cel 5s: Réwnosé picii Cel 9: Innowacyjnosé, przemyst i infrastruktura
beda inspiracja do zaproszenia na spotkanie zmtodzieza kobiet pracujacych w zawodach przysztosci — informatyczek,
naukowczyn, inzynierek? Moze potaczycie Cel1s: Zycie na ladzie ze spotkaniami z lokalnymi dziataczami i dziatacz-
kami w temacie ekologii i lesnictwa? Moze Cel 4: Dobra jakos¢ edukacjibedzie dla was inspiracja do zastanowienia
sig, jakie aspekty wiaczy¢ do programu wychowawczego szkoty? Na poczatek mozecie zrealizowac nauczycielska
inicjatywe, w ramach ktdrej (moze przy wsparciu rady rodzicéw?) pokazecie, co dorosli zwigzani z wasza szkota
robia na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Inspirujace dla uczniéw i uczennic moze by, jesli np. na stronie inter-
netowej szkoty opublikujecie krétkie notatki o nauczycielach i nauczycielkach, ktére uwzgledniaé beda po jednym
dziataniu na rzecz lepszego swiata, ktérym dana osoba chce sie pochwalié.

N

X

Godzina do dyspozycji

A
\

wychowawcy — cwiczenie

GDZIE KONCZY SIE SWIAT WOKOkE MNIE?

Celem ¢wiczenia jest poszerzenie perspektywy ucznidw i uczennic o elementy tozsamosci, przy jednoczesnym
odwotaniu do tego, co znaja i dostrzegaja wokdt siebie. Zbudowanie szerokiego wyobrazenia o swiecie, ktérego
jestem czescia, cho¢ w mniej oczywisty sposob niz grup takich jak rodzina czy szkota, pozwoli na kolejny krok,

ktérym jest wziecie odpowiedzialnosci za przysztos¢ tego swiata.
Czas trwania: ok. 30 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: tablica i kreda/marker, ewentualnie materiaty do pracy grup, jesli wybierzesz te
opcje. Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ zdalnie, np. za pomoca tablicy na GoogleMeet czy notatki w Office 36s.

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

1. Zadajuczniom i uczennicom pytanie kluczowe: ,Gdzie koriczy sie swiat wokét mnie?” Pozwdlim na swobodne

wypowiedzi, nie komentujac.

2. Zaproponuj wspdlny opis tego, co znajduje sie wokét nas. Napisz na srodku tablicy ,JA” i narysuj okrag wokot
niego. Jesli masz grupe, w ktdrej wszyscy dobrze sie czuja, wyrazajac whasne zdanie, a jednoczesnie potraficie
zachowaé porzadek wypowiedzi, pracujcie wspélnie. Inng opcja jest podziat na kilkuosobowe grupy i indy-
widualna praca grup. Narysuj kolejne okregi wokét pierwszego. Popros ucznidw i uczennice, by wymienili to,
co znajduje sie wokét nich, co jest najblizszym im swiatem. W tej chwili najprawdopodobniej bedzie to klasa
szkolna, wszystkie osoby, ktére do niej naleza, znajdujace sie¢ w pomieszczeniu przedmioty. A moze za naj-
blizszy swiat wokot siebie uczniowie uznaja swoja rodzine? W takim wypadku wyjdzcie od rodziny, a kolejne
kregi twdrzcie z grup znajomych i nieznajomych, ktérzy znajduja sie ,wokét nas”. Jaka metode wyboru kregéw
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przyjmiecie, ma mniejsze znaczenie, najwazniejsze jest to, by uczniowie i uczennice zastanowili sie nad tym, co
ich otacza. Narysujcie kolejne kregi i wpisujcie do nich kolejnych ludzi, miejsca, przedmioty, ekosystemy itp.

3. Tojest moment na stop-klatke, zrobienie zdjecia waszej pracy (albo pracy grup, gdy na nia si¢ zdecydowali-
$cie), jesli chcesz ja potem poréwnywaé do efektéw zadania po realizacji procesu edukacyjnego.

4. Gdy wyczerpia sie propozycje ucznidw i uczennic, zadaj jeszcze kilka pytan uzaleznionych od poprzednich
propozycji mtodziezy, a powiazanych z perspektywa globalnych wspétzaleznosci. W ktérym z kregdw umie-
scilibyscie Polske i Polakéw? Czy w waszych kregach jest miejsce na otaczajaca nas przyrode. Jesli tak to gdzie?
W ktérym z kregdw znajdzie sie nasz kolega z innego kraju? W ktérym z kregdw jest miejsce, w ktérym spe-
dzamy wakacje? W ktérym miejscu na naszej ,mapie swiata” znajduja sie osoby, ktérych nie znamy, a zktorymi
cos nas faczy np. osoby, ktére uszyly nasze buty, osoby, ktére uprawiaty warzywa i owoce, ktére spozywamy,
osoby, ktérych dom zatonat podczas powodzi spowodowanej zmiang klimatu? W ktérym kregu znajduja
sie elementy przyrody takie jak: jezioro w naszej miejscowosci, gory, gdzie spedzalismy wakacje, najgtebszy
kanion na Ziemi, ktérego nigdy nie widzielismy, kometa, ktdra obserwujemy na niebie? W tej symulacji zalezy
nam na poszerzeniu perspektywy ucznidw o miejsca i ludzi ktérych nie wymieni|i, jednoczeénie pamietajac
o dostosowaniu pytan do wiedzy ucznidéw i uczennic. Proponujemy elementy wspétzaleznosci globalnych
jako wstep do dalszej pracy wychowawcze;.

5. Po stworzeniu stosunkowo petnej listy (dla tej grupy i w tym momencie, bo oczywiscie ¢wiczenie mozna
kontynuowac bardzo d’rugo), zachecamy do refleksji nad tym, co stworzyliscie. Zapytaj ucznidw i uczennice,
czy kiedy patrza na powstaty schemat swiata wokéf nas, nasuwaja im sie jakies$ pytania. Jesli cos zaproponuja,
kontynuuj temat. Jesli nic nie padnie ze strony miodziezy, dopytaj o kilka kwestii: czy ten schemat jest taki
sam dla wszystkich oséb w klasie? Czym moze sie rézni¢? Skad wiadomo, gdzie znajduja sie granice miedzy
kregami? Na ile s3 one state? W jaki sposéb moga sie przeplataé elementy zawarte w kregach? W jaki sposéb
na siebie te elementy wptywaja?

6. Zadajponownie pytanie: ,Gdzie koriczy si¢ swiat wokét mnie”? Dlaczego whasnie tu? Duza wartoscia bytoby,
gdyby odpowiedzi na te pytania udzielita kazda z 0s6b. Mozna to zrobi¢ za pomoca wypowiedzi lub wpiséw
na wspélnej tablicy, np. w formie tweeta (140 lub 280 znakédw na wpis). Podsumowujac lekcje, zwrdé uwage,
jak réznorodne s3 odpowiedzi oraz jak poszczegdlne elementy w kregach s ze sobg powigzane.

Informacja zwrotna: Podziekuj uczniom i uczennicom za ich wkfad w ¢wiczenie. W ramach komentarza mozesz
zwréci¢ uwage na sposdb, w jaki pracowali, docenic liczbe pomystéw i cheé do dzielenia sie swoja perspektywa.
Unikaj ocen! Jesli ustyszysz w trakcie cwiczenia, ze wychowankowie oceniaja swoje pomysty, zwrd ¢ uwage, ze

kazdy moze mieé inny punkt widzenia i nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi.

Zwrdé na to uwage: Co uczniowie i uczennice wymieniaja jako elementy swiata wokot siebie? Beda wymieniali to,
co znaja i to, co uznaja za wazne. Z ta wiedza mozemy w kolejnym procesie edukacyjnym poszerzac ich wiadomosci
o inne elementy oraz wptywac na to, co uwazaja za wazne (np. podkreslaé, ze ludzie i relacje z nimi s wazniejsze
od przedmiotéw). Dodatkowa opcja jest przeprowadzenie ¢wiczenia dwa razy — przed rozpoczeciem procesu
edukacyjnego i pod koniec. Pozwoli to przyjrzed sie efektom pracy, a nawet oméwic je z uczniami i uczennicami,
zadajac pytanie, czy cos sie zmienito.
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Rola wychowawcy jest praktykowanie dobrej rozmowy, czyli komunikacji nastawionej na wzajemne zrozumienie
i dia/og, poniewaz wpfywa to na jakos'é re/acji réwies'niczych, migdzyk/asowych oraz na linii wychowawca—wycho—
wankowie. W praktyce oznacza to stworzenie w klasie przestrzeni na to, zeby mtodzi ludzie mogli dzieli¢ sie swoim
zdaniem, nauczyli ze sobg rozmawiad, odkrywac nowe sposoby myslenia oraz zmieniac swoje poglady bez obawy
o osad. Tematyka skupiona wokdt wspdtczesnych wyzwari swiata bardzo temu sprzyja, gdyz z jednej strony jest
bliska uczniom i uczennicom, a z drugiej — porusza kontrowersyjne i ztozone kwestie, dzieki czemu mtodzi ludzie
uczg sie otwartosci na rozne perspektywy. Podejmowanie nietatwych tematdw sprawia, ze uczniowie i uczennice
maja szanse spotkac sie w dyskusji z kims, kto ma inne zdanie niz oni, skonfrontowac je, nauczy¢ sie szacunku do
cztowieka bez wzgledu na réznice zdar.

Praktykowanie dobrej rozmowy

Bernadetta Biatek
% & Codzienne sytuacje szkolne
P\}\._____,_// ~ P .
N —wskazowki
N~ ——

Przestrzen do przyjaznej rozmowy

Zauwazasz trudnosci z komunikacja w twojej klasie? Wychowankowie nie wiedza, jak rozmawiaé z osobami,
ktére maja inne opinie i poglady? By¢ moze nie zawsze wiedza, co mysle¢ o danej sprawie opisywanej przez
media? A moze maja doswiadczenie bycia w rozmowie, w ktdrej strony nie stuchaty sie wzajemnie? Zanim
zaczniesz rozmawiaé na ciekawe i nurtujace tematy globalne, stwérz przestrzer do przyjaznej rozmowy, bez-
piecznego dzielenia sie emocjami, dostrzegaj i nazywaj potrzeby osob zaréwno w sytuacjach wychowawczych,
jak i podczas rozmowy o $wiecie. Duzym wsparciem moze okazac si¢ metoda Porozumienia bez przemocy
opracowana przez amerykanskiego psychologa Marshalla B. Rosenberga. Metoda w czterech krokach: 1.
Obserwadje: Co sie wydarzyto, 2. Uczucia: Co poczutes? Co mogta poczu¢ druga osoba?, 3. Potrzeby: Jaka
twoja lub czyjas potrzeba byta spetniona/spetniona?, 4. Prosba: Czy jest co$, o co chciatbys/chciatabys kogos

teraz poprosi¢? https://www.empathicway.pl/porozumienie-bez-przemocy-podstawowe-informacje/.

Wyjdz poza schemat typowej lekcji. Przeorganizuj ustawienie tawek w sali — ustaw je w ksztatt podkowy.
Szukaj réwniez okazji do rozmowy poza szkota (np. na wycieczce szkolnej czy spacerze po lesie/parku) — pa-
mietaj, by wszyscy rozmowcy widzieli siebie nawzajem, badz z nimi w kregu. Przyjmij perspektywe partnera
do rozmowy — daj szanse zainicjowac rozmowe na interesujace wychowankéw tematy im samym. Pozwélim
przejac pateczke. Nie pouczaj. Daj mozliwos¢ wybrzmieé wszystkim opiniom i pogladom, aby kazdy podczas
spotkania poczut sie wazny i potrzebny w rozmowie.

* Wspdlnie stwérzcie zasady dobrej rozmowy — to wytyczne, zgodnie z ktérymi bedziecie pracowaé. Warto
ustalac je razem z podopiecznymi — wzrasta ich moc sprawcza, poczucie wartosci i jako autorzy zasad staja
sie bardziej odpowiedzialni za przebieg rozmowy. Takie ramy rozmowy porzadkuja rowniez sposéb komu-
nikowania sie podczas zajec. Mozesz np. zaproponowac wychowankom wyjsciowe punkty: 1. Kazdy z nas


https://www.empathicway.pl/porozumienie-bez-przemocy-podstawowe-informacje/
https://www.empathicway.pl/porozumienie-bez-przemocy-podstawowe-informacje/
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widzi swiat troche inaczej — ma swoja prawde. 2. Kazdy méwi w swoim imieniu, odnoszac sie do wtasnych
doswiadczeri. 3. Stuchamy siebie nawzajem. Zainspiruj si¢ zasadami proponowanymi w Klubie Dobrej Roz-
mowy : https://ceo.org.pl/sites/default/files/ceo_przewodnik_dla_uczniow. www_1.pdf's. 26) i skonsultuyj je

z mtodzieza. Zasady mozna wywiesi¢ w widocznym miejscu w sali lekcyjne;.

Dzieki przyjaznej przestrzeni zyskujesz zaréwno ty, jak i twoi podopieczni. Komunikacja miedzy réwiesnikami,

a takze miedzy uczniami i opiekunem staje si¢ bardziej szczera i otwarta.

Rozmowy na trudne i kontrowersyjne tematy

Jesli zauwazasz brak zainteresowania tematami, ktore inicjujesz, stwarzaj okazje do rozmowy na biezace tematy
globalne, wychodzac od tego, co zaproponuja twoi podopieczni, np. podczas przypadkowej rozmowy w czasie
godziny wychowawczej. Aktualne wydarzenia, ktérymi zyje swiat, sa im bliskie, a jesli nie, maja szanse sie takimi
sta¢. Uczniowie i uczennice lubig stuchaé, co maja im do powiedzenia réwiesnicy. Z czasem zacznij zadawac pytania,
jakie tematy dotyczace Polski/Europy/éwiata sa poruszane ostatnio w mediach. Dopytuj, dlaczego wtaénie takie.
Jakich zagadnien globalnych dotycza (np. praw cztowieka, ekologii, pandemii, zdrowia, smogu)? Dociekaj dale;j,
zadajac szczegbtowe pytania badz motywujac innych do ich zadawania. Miej swiadomosé, ze dzigki podejmowaniu
tematyki z zakresu edukacji globalnej i ekologicznej, wyposazasz podopiecznych w swiadomos¢ réznorodnosci
$wiata. Nie obawiaj si¢ proponowaé trudnych tematdw, ktére dziela spoteczenistwo (np. migracje, wydobycie
wegla, cztonkostwo w UE), kwestionuja osobiste przekonania ucznidw i uczennic (np. poglady polityczne czy
stosunek do mniejszoéci), charakteryzuja sie funkcjonujacymi obok siebie sprzecznymi wyjaénieniami (np. zmiana
klimatu czy kolonializm), wywotuja silne emocjonalne reakcje (np. réwnosé ptci, przemystowa hodowla zwierzat).
Kontrowersyjne tematy sa elementem naszej codziennosci i uczniowie oraz uczennice dzigki ich podejmowaniu
lepiej radza sobie z globalnymi wyzwaniami. Zaczynajg rozumieé wspétzaleznosci globalne. Ucza sie krytycznego
myslenia poprzez analize osobistych wartosci i konfrontowanie ich z pogladami innych oséb. W rozwiazywaniu
konfliktéw biora pod uwage rézne punkty widzenia i szukaja wspélnie najlepszych rozwiazan.

Jako wychowawca podejmujac takie rozmowy sam/sama rozwijasz sig i nie stoisz w miejscu. Zyskujesz réwniez

poczucie, ze modelujesz postawy odpowiedzialnych i swiadomych obywateli swiata.

Emocjonalne zaopickowanie

Badz swiadomy, ze podczas podejmowania tematyki globalnej u rozméwcéw moga pojawiac sie rézne emocje.
Nie hamuj ich. Ucz, jak odrézniaé opinie od mowy nienawisci (https://blog.ceo.org.pl/jak-zapobiegac-mo-

wie-nienawisci-praktyczne-rozwiazania-i-gotowe-materialy/ ) i jak stawia¢ granice miedzy nimi (zapisu;j

przyktadowe wypowiedzi ucznidw i uczennic na tablicy — na biezaco pytaj, w ktorych z nich jest rzeczowa,
obiektywna informacja (fakty), a w ktérych pojawia sie jezyk agresji (taki, ktéry moze kogo$ ranié, obrazaé albo
w nieobiektywny sposdb przedstawiac jakies zjawisko). Dopytuj, jakimi innymi sfowami mozna zastapic dany
opis; draz temat — dlaczego warto na co dzieri w rozmowach z odpowiedzialnoscia i Swiadomoscia dobierac
stowa, ktérych uzywamy? Korzystaj z nowych technologii — przesledzcie tytuty artykutéw w Internecie na
dany temat i na biezaco komentujcie, ktdre z nich zawieraja fakty, a ktére opinie? Jakie sa to opinie? Z czego
wynikaja? W jaki sposéb mozna by byto zastapi¢ dany komunikat, aby byt obiektywny?

Pracuj na konfliktach — zaréwno tych pojawiajacych sie w szkole (np. problem hejtu w Internecie), jak i tych
dzielacych spoteczenstwo (np. cztonkostwo Polski w UE). Zwtaszcza, ze te szkolne potrafia by¢ kalka spo-
tecznych. Pozwdl im wybrzmied i zaopiekuj sie emocjami stron, ktore biorg w nich udziat. Wazne, zeby po
rozmowie nie zostawi¢ kogos roztrzesionego. Jesli obawiasz si¢ samodzielnie podejmowac dany temat,
zapraszaj osoby, ktére moga poprowadzié taki proces (np. innego nauczyciela, psychologa, pedagoga lub
trenera z zewnatrz) —im jest tatwiej poradzic sobie z pojawiajacymi sie emocjami i zdoby¢ si¢ na bezstronnosé.


https://ceo.org.pl/sites/default/files/ceo_przewodnik_dla_uczniow_www_1.pdf
https://blog.ceo.org.pl/jak-zapobiegac-mowie-nienawisci-praktyczne-rozwiazania-i-gotowe-materialy/
https://blog.ceo.org.pl/jak-zapobiegac-mowie-nienawisci-praktyczne-rozwiazania-i-gotowe-materialy/
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*  Gdy uczniowie i uczennice maja trudnos¢ w nazwaniu emocji, warto wywiesi¢ w widocznym miejscu mape
emodji Roberta Plutchika (koniecznie kolorowa, gdyz — szczegdlnie mtodsze dzieci — beda utozsamiaty okre-
$long emocje z danym kolorem), a w starszych klasach mozna jeszcze dodatkowo umiesci¢ koto uczué Kaitlin

Robbs (https://streskiler.pl/mapa-emocji-i-kolo-uczuc-powiedz-co-naprawde-czujesz/ ).

+ Gdy pojawig sie zdania kontrowersyjne, dopytaj, z czego wynika taki poglad/ocena sytuacji? Jakie emocje
teraz ktos czuje? Moga sie rowniez pojawi¢ emocje zwiazane z tym, czego doswiadczamy: ocieplenie klimatu,
zanieczyszczenie srodowiska, famanie praw cztowieka, terroryzm, pandemia. Jesli w szkole jest stworzona
odpowiednia przestrzen, mfodziez nauczy si¢ je przepracowywac, radzic sobie z nimi, co zapobiegnie ewen-
tualnej agresji.

Gdy miodzi ludzie poczujg sie bezpiecznie, wéwczas mozna szukaé konstruktywnych rozwiazan. Daj mozliwosé
wyzwolenia refleksji, ktéra prowadzi do krytycznego myslenia, a ono z kolei do podjecia konkretnej aktywnosci.
Dajac poczucie bezpieczenstwa swoim wychowankom, sam poczujesz wewnetrzny spokdj. Zadbasz tym samym
o swéj dobrostan — emocje obu stron zostang zaopiekowane.

Potencjal r6znorodnosci

W réznych sytuacjach wychowawczych doceniaj i podkreslaj wartosé réznorodnosci — np. w momentach konflik-
towych, gdy pojawiaja sie¢ odmienne zdania czy poglady, przekieruj rozmowe na wartosci ptynace z réznorodno-
$ci. Otwartos¢ na odmienne zdania pozwala wypracowac rozwigzania, ktére sa dobre dla réznych stron. Dobra
okazja do poruszenia tematyki roznorodnosci jest temat swiat i tradycji, ktére moga ujawniac réznice miedzy
uczniami i uczennicami waszej k|asy. Na poczqtku roku stworzcie kalendarz Swiat wainych dnidla réinych kultur,
z ktérymi utozsamiaja sie twoi wychowankowie. Warto wykorzystaé to ¢wiczenie jako przyczynek do refleksji
nad podobieristwami i réznicami. Umozliwiaj mtodziezy wchodzenie w role oséb, ktére mysla inaczej niz oni
i one, losowo przydzielaj postaci podczas zaje¢ dramowych, symulacji i dyskusji. Pozwdl uczniom i uczennicom
(oraz sobie!) na eksperymenty myslowe, w ktérych zadaniem jest wyobrazié sobie sytuacje innej osoby. Swietnie
nadaja sie do tego wszelkie techniki dramowe, a adekwatnie dobrane potrafiag wesprzec proces wychowawczy,

rowniez w formie interwencji. Rozmawiaj z uczniami i uczennicami o wielokulturowosci. Materiaty na ten temat

dla wychowawcdw (i nie tylko) znajdziesz tu: http://bit.ly/2LifIWf.
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5 —inspiracje

W projektach uczniowskich postaw na wydarzenia, ktore sprzyjaja dobrej rozmowie. Pamietaj o ustalonych weze-
$niej wspolnie z grupa zasadach, ktére dajg uczestnikom i uczestniczkom poczucie bezpieczenstwa i pozwalajg
im sie rzetelnie przygotowa¢ do podejmowanej aktywnosci.

Tydzien Edukacji Globalne;j

Wez udziat w Tygodniu Edukacji Globalnej — miedzynarodowej inicjatywie edukacyjnej organizowanej co roku
w celu zwrécenia uwagi Europejczykdw na wspétczesne problemy o charakterze globalnym. Mozecie zorgani-


https://streskiler.pl/mapa-emocji-i-kolo-uczuc-powiedz-co-naprawde-czujesz/
http://bit.ly/2LjfIWf
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zowad w szkole debate, ktéra nawigzuje do hasta przewodniego w danym roku. W poprzednich latach byty to m.
in.: Jak uczynié lepszym nasz swiat? (To nasz swiat. Uczyrimy go lepszym! 2020), Co kazdy z nas moze zrobié dla
poprawy klimatu? (Pobudka! Ostatni dzwonek dla klimatu! 2019), W jaki sposéb moge przyczynic sie do realizo-
wania Celdw Zréwnowazonego Rozwoju? (Odpowiedzmy na wyzwania zmieniajacego sie swiata! 2018). Mozna
rowniez rozwazyc inne kwestie, np.: Co f3czy wyzwania wspdtczesnego swiata z wyzwaniami naszej spotecznosci

lokalnej? Czy mam realny wptyw na zmiane?

Jesli obawiasz sie debaty szkolnej, mozesz zaczac od klasowej, stosujac np. world cafe — metode matych krokéw.
Uczniowie i uczennice podzieleni sa na grupy, ktére przy stolikach dyskutuja na rézne aspekty danego tematu.
Po ustalonym czasie nastepuje zmiana i wszyscy poza jedna osoba (gospodarzem stolika) zmieniaja stolik i roz-
poczynaja rozmowe na inny temat. Gospodarz stofu streszcza to, co powiedziaty poprzednie grupy i zacheca do
dalszej dyskusji. Rozmdwey sa zachecani do zapisywania swoich pomystéw, aby nastepne grupy mogty sie do nich

odwotywad. Na koniec nastepuje oficjalne podsumowanie wynikéw pracy przy stolikach (https://partycypacja-

obywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe /).

Szkota dla Zrownowazonego Rozwoju

Opracowujac plan wychowawczy klasy, swiadomie wtacz w niego prace z Celami Zréwnowazonego Rozwoju.
Wiaczajcie rozmowe i dyskusje do codziennej praktyki szkolnej. Poszerzcie ja o aspekty globalne, np. jednym
z pytant w debacie kandydatéw do reprezentacji samorzadu szkolnego moze by¢: Do realizacji ktdrych z Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju przyczyni sie samorzad uczniowski, jesli zostaniesz wybrany?Niektére z nich np. Cel
4. Dobra jakos¢ edukacji (zadanie do realizacji: Wysokiej jakosci edukacja dla wszystkich, uczenie sie przez cate
zycie) — mozna odnies¢ do edukacji uczniéw i uczennic czy Cel 5. Réwnos¢ pfci (zadanie do realizacji: Osiagnad
réwno$¢ ptci, wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat) — mozna odnieéé do rozmawiania i dziatania na rzecz réw-

nouprawnienia w klasie i szkole.

Poznajmy sie od kuchni

Wyjdz z pomystem cyklicznych spotkan pozalekcyjnych wiaczajacych w srodowisko réwiesnicze nowo przybytych
do szkoty ucznidw i uczennic réznych kultur czy narodowosci. Przygotowujcie wspdlnie positki, rozmawiajcie ze
soba, poznawajcie siebie nawzajem, przetamujcie stereotypy. Warto, aby kazde spotkanie miato hasto przewodnie
(np. ,Moje zainteresowania”’, ,Poznajmy sie — krdtka historia filmowa o mnie”, ,Ulubiona bajka mojego dziecin-
stwa” czy ,Moje plany na przyseros'c'”), aby nie wpas¢ w putapke stereotypowego festiwalu kultur. Wtedy kazdy
przybyly na spotkanie wychowanek przygotowuje sie do niego zgodnie z tematem.

Skrzynka na nurtujace biezace tematy globalne

Zaproponuj umieszczenie w salach lekcyjnych skrzynek, do ktérych uczniowie i uczennice beda mogli wrzucac
kartki z propozycjami interesujacych ich globalnych tematéw do rozmowy — ta propozycja ma szanse sprawdzic
sie w przypadku bardziej niesmiatych oséb. Mozesz potem odniesé sie do pomystéw na godzinie wychowawczej.

Poznajesz réwniez lepiej swoich wychowankdw.

Spotkania z osobami z innymi doswiadczeniami

By¢ moze do twojej szkoty chodza dzieci migrantéw/uchodzcédw lub w okolicy przebywaja rodziny uchodzcze?
By¢ moze ktos zechciatby sie podzieli¢ doswiadczeniem mieszkania w innym kraju? A moze ktos byt swiadkiem
wojny, przed ktéra uciekt? Warto organizowac spotkania z takimi ludzmi, by poznaé konkretne osoby, ktére zna-


https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/
https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/

CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 233

lazty sie w sytuacji opuszczenia swojej ojczyzny (z réznych przyczyn, np. wojny, przesladowania) i odnalezienia sie
w nowym kraju. Wazne, jest, by tak zorganizowac¢ spotkanie, aby nie stygmatyzowac tych oséb i nie traktowac
ich jak ofiary. Warto réwniez pamietaé o tym, aby nie szokowaé obrazami przemocy i ludzkiego cierpienia, ale
ukazywac sytuacje cztowieka z godnoscia — w taki sposéb, w jaki kazdy z nas chciatby by¢ traktowany. Wéwczas
pokazujemy, ze wszyscy ludzie s3 réwni, nowo przybyte osoby sa takimi samymi obywatelami jak my i naleza
im sie takie same prawa. Przefamujemy wtedy stereotypowe postrzeganie migrantéw i uchodzcéw, co sprzyja

budowaniu spoJreczer']stwa obywate|s|(iego.
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pa Godzina do dyspozycji
T wychowawcy — ¢wiczenie
OD WOLNOSCI DO ODPOWIEDZIALNOSCI? WOKOt PARADOKSU TOLERANC]I

POPPERA

Celem ¢wiczenia jest ksztattowanie postaw tolerancjii odpowiedzialnosci, éwiczenie sztuki argumentacji i autopre-
zentacji, dyskusja o pojeciach: wolnosci, odpowiedzialnosciw kontekscie biezacych wydarzen w Polsce i na swiecie.

Czas trwania: ok. 30 min.

Materiaty i érodki dydaktyczne: karteczki samoprzylepne (najlepiej w czterech kolorach), cukierki w czterech
kolorach, arkusz papieru flipchart

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg cwiczenia:

1. Podziel klase losowo np. na cztery grupy (np. dajac do wylosowania cukierki w czterech kolorach).
2. Kazdej z grup rozdaj po jednym cytacie:
Wolnos¢ cztowieka koriczy sie tam, gdzie zaczyna sie wolnos¢ drugiego czfowieka. Alexis de Tocqueville
Wolnos¢ oznacza odpowiedzialnos¢. George Bernard Shaw
* Tolerancja, ktéra toleruje wtasnych wrogéw; nie moze sie ostac. J6zef Maria Bocheriski
Nie ma tolerancji dla wrogéw tolerancji. Karl Popper

3. Popros, by w grupach porozmawiali, jak rozumieja cytaty i spisali kazda odpowiedz na osobnej samoprzy-
lepnej karteczce.

4. Pole¢, by reprezentant kazdej z grup odczytat na glos wylosowany cytat i odczytat zapiski grupy o tym, jak
rozumieja stowa, a nastepnie przykleit propozycje grupy na arkusz flipchart.


https://lubimyczytac.pl/autor/1804/alexis-de-tocqueville
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5. Zapytaj co faczy te cytaty i odpowiedzi? Jakich kwestii one dotycza? Czy sa one wazne i dlaczego? Spodziewaj
sig réznych odpowiedzi dotyczacych kwestii wolnosci, odpowiedzialnosci, tolerangji i na podstawie nich po-
szukacie punktéw wspélnych. Dopytaj, w jaki sposob facza sie ze soba: wolnosé, odpowiedzialnosé i tolerangja.

6. Zapytaj, jakie wyzwania stoja wspotczesnie przed ludzmi w kontekscie omawianych wartosci? Mozesz zadac
pytania pomocnicze, bardziej szczegétowe: W jakich sytuacjach jest wazna wolnosé i odpowiedzialnosé?
W jakim kontekscie rozwazamy wartosci wolnosci, odpowiedzialnosci i tolerancji? Przy okazji jakich tema-
tow sie do nich odwotujemy? By¢ moze pamietacie rozmowy na trudniejsze tematy, w ktérych wazna byta
kwestia tolerancji na inne punkty widzenia ale i odpowiedzialnos¢ za to, co sie gtosi? Moze cos was dotkneto
osobiscie w kontekscie omawianych wartosci? W jakich sytuacjach dostrzegacie, ze z wartoscia wolnosci
wiaze sie odpowiedzialno$¢?

7. Zadanie-wyzwanie do domu. Sledz uwaznie media przez najblizszy tydzien. Zwréé uwage na sytuacje, w ktérych
dostrzegasz, ze nawigzuja one do pojec i wartosci, o ktérych rozmawialismy podczas zajeé. Opisz je w formie
krétkiej wiadomosci na karteczce samoprzylepneji umies¢ pod odpowiednim cytatem na arkuszu, ktéry byt
wykorzystywany podczas zaje¢ z lekgji (lub alternatywnie w innym miejscu, np. na padlecie).

Wskazéwka: Przed zadaniem pracy domowej mozesz przyjrze¢ si¢ z mtodzieza wybranemu zagadnieniu glo-
balnemu przez pryzmat ktérego$ z cytatdw (np. odnieéé sie do kwestii migrantéw czy réwnosci pici) i zamiescié
wspdlnie pierwszy wpis/wpisy na arkuszu podczas lekgji.

Informacja zwrotna:

Popros, by kazdy z podopiecznych dokonczyt anonimowo zdania na rozdanych przez ciebie fiszkach, ktére na
koniec zbierzesz:

Podczas zajed czutem/czutam.......cccovvvvneiinccinnnce. 3 POMIEWAZ.eoeeeeerereieeeeeiserisenenees Podobato misie........ccoevuurrences
Zaskoczyto mnie.....coovvcniniinicinnns Wyrazanie wtasnego zdania utatwiato mi......c.cccocvivcivcinance , a utrudnia-
0 Wyciagnatem/Wyciagnetam nastepujace wnioski: ......coocevveerereerinnc

Informacje zwrotng mozesz réwniez uzyskal zadajac pytania: Jakie emocje towarzyszyly ci podczas zajec? Z czego
one wynikaty? Co sie sprawdzito/Co ci sie podobato podczas zaje¢? Co Cie zaskoczyto? Jakie wnioski wyciagnates/
wyciagnefas?

Zwré¢ na to uwage: Temat nie jest fatwy, ale warto go podejmowac nawet z dziesieciolatkami dostosowujac
sposob prezentowanych tresci do grupy wiekowej. Nawet najmtodsze dzieci s poddane zalewowi réznorodnych
bodzcédw informacyjnych zwiazanych z tematem wolnosci, tolerancji i odpowiedzialnosci lub brakiem tychze
oraz zwigzanych z nimi emocji. W razie trudnosci nie poddawaj sie, badz przewodnikiem, wtaczaj sie w rozmowy
w grupach. Obserwuj wychowankéw, podazaj za ich potrzebami.

Przy okazji ¢wiczenia warto szerzej powiedziec na temat paradoksu tolerancji Poppera: Aby utrzymac tolerancyjne
spoteczeristwo, spoteczeristwo musi by¢ nietolerancyjne wobec nietolerancji. Paradoks tolerancji stwierdza, ze
nieograniczona tolerancja musi prowadzi¢ do jej zaniku. Jesli rozszerzymy nieograniczong tolerancje nawet na
tych, ktérzy sa nietolerancyjni, jesli nie jestesmy gotowi bronic tolerancyjnego spoteczenstwa przed atakiem

nietolerancyjnych, to tolerancyjny zostanie zniszczony, a tolerancja z nimi (https://enwikipedia.org/wiki/Para-

C| ox_oF_to|e ran ce) .



https://en.wikipedia.org/wiki/Paradox_of_tolerance
https://en.wikipedia.org/wiki/Paradox_of_tolerance
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Szerokie patrzenie na ztozonosc swiata oraz bycie ciekawym zjawisk i wspdtzaleznosci faczacych ludzi i miejsca to
umiejetnosci kluczowe w XXI wieku dla wszystkich mieszkaricdw i mieszkanek swiata, niezaleznie od tego, w jakim
sg wieku. Jednak to dorosli jako przewodnicy moga pomdc wyposazyé mtodziez w narzedzia do krytycznej analizy
tego, co widza, rozumienia swiata i do zmierzenia sie z jego nieoczywistoscig i brakiem fatwych odpowiedzi na wazne
pytania. Jak przekazywad wiedze, ale tez éwiczy¢ umiejetnosé samodzielnego uczenia sig, watpienia, sprawdzania
i poszukiwania prawdy?

Krytyczna analiza otaczajacego
nas swiata

Julia Godorowska

Codzienne sytuacje szkolne

1]

. —wskazowki

Sztuka stawiania pytan

Zadawanie pytan, poddawanie w watpliwosc zastanej rzeczywistosci czy podwazanie whasnego stylu zycia jest
pierwszym krokiem do zmiany swiata, miejsca w ktérym nie ma gotowych odpowiedzi. Dlatego niezwykle wazne
jest, abys rozwijat/rozwijata w mtodych ludziach umiejetnosé stawiania pytan odnosnie tego, co widza, czego
doswiadczaj. Dzigki temu, ze bedziesz zadawac uczniom lepsze pytania i szukac bardziej refleksyjnych odpo-
wiedzi, Twoi podopieczni pozostang ciekawi, beda coraz bardziej zaradni i stang sie aktywnymi zmieniaczami
rzeczywistosci na lepsze. Jesli chcesz zainicjowac w klasie rozmowe na temat, ktéry poszerzy horyzonty mtodziezy

przez uswiadamianie istnienia zjawisk i wspdtzaleznosci, stosuj pytania, ktére:

stymuluja myslenie i wywotujg kolejne zapytania, np. Jesli kazdy ma prawo do zycia, to dlaczego nie kazdy
ma prawo do wody?, Czy obraz méwi wiecej niz tysiac stéw?, Czy jestem odpowiedzialny/odpowiedzialna
za caty swiat?

prowadza do dyskusji, s taka iskra, np. Co sadzisz o wymowie powiedzenia ,dzieci i ryby glosu nie maja”?,
Co by byto, gdyby nie byto jutra?, W jakim $wiecie chciatbym /chciatabym zy¢ za trzydziesci lat?

+  wskazuja na wiedze i idee, np. W jaki sposéb filozofia i etyka moga wptynaé na postawy ludzi wzgledem
ochrony planety przed degradacja?, Dlaczego w Warszawie 170 sposréd 5471 ulic, skwerdw czy placéw nosi

nazwe na cze$¢ kobiet (to zaledwie 3%)?

skutkuja powracajacymi myslami, np. Co moge zrobi¢ juz dzis, by nikogo nie wykluczac?, Kogo widzisz, gdy
rano przegladasz sie w lustrze?, Co w dzisiejszych czasach oznacza, ze kazdy moze dotknacé chmur?

Po zakonczeniu takiej rozmowy zawsze podkreslaj, ze nasze odpowiedzi moga sie zmieniaé w czasie i byé tymczasowe.
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Myslenie o wkasnym mysleniu

Pokazuj swoim uczniom i uczennicom, jak wazne jest rozwijanie nawyku myslenia o swoim mysleniu. Swiadomos¢
tego, jak myslimy, czym sie kierujemy w tym procesie, jest czynnikiem warunkujacym krytyczne podejscie do
odkrywania kolejnych warstw ztozonosci swiata, do bycia refleksyjnym, wrazliwym i uwaznym na to, co dzieje sie
wokét nas. Aby pielegnowaé nawyk myslenia, mozecie wspdlnie zastanowic sie, co wptywa na to, ze kazdy z nas
w okreslony sposdb odczytuje rézne zjawiska na swiecie, ktérych jestesmy swiadkami i moze inaczej rozumiec
stowa, ktore go opisuja. Okazja do tego, aby poruszac temat myslenia o swoim mysleniu, moga by¢ zjawiska,
procesy, wyzwania, ktére Twoi uczniowie i uczennice obserwuja na co dzien (np. edukacja online czasach Covid
19, coraz rzadsze zimy bez $niegu, rola mediéw w panstwie demokratycznym, strajki w obronie praw kobiet).

Mozesz wykorzystaé do tej codziennej rozmowy pytania takie jak:

+  Dlaczego tak myslisz? Co wptyneto na to, ze taka jest twoja opinia?
+ Czy twoja mysl| jest obiektywna? Jak do tego, doszedtes?

+  Jaki proces myslowy doprowadzit cie do tego punktu?

+ Co by byto gdybys przestat mysle¢ o tej sytuacji?

+  Co bytoby gdyby ktos inny myslat za ciebie?

+  Jak Twoje myslenie wptywa na zachowania innych ludzi?

+ Kto ma wptyw na to, co myslisz?

+ Czy Twoje myslenie ma granice? Co robisz, zeby przekroczyé granice whasnego myslenia?

Mnogos¢ informacji

Spotkates/spotkatas sie z glosami wéréd swoich uczniéw i uczennic, takimi jak np. ,,Imigranci zabieraja Polakom
prace”, ,Plastik nie jest taki zty. Butelki plastikowe sg lepsze od szklanych.”, ;Wmawiaja nam ocieplanie klimatu,
a przeciez pokrywa lodowa na Antarktydzie zwigksza sie w szybkim tempie”? A moze sam/sama masz taka opinie?
Jesli tak, to istnieje duze prawdopodobienstwo, ze takie informacje zostaty zaczerpnigte z nierzetelnych zrodet,
czyli takich dla ktérych fakty maja czesto mniejsze znaczenie niz odwotywanie sie do emogji i osobistych prze-
konan. Jesli ustyszysz takie silne opinie od uczniéw i uczennic, dopytuj na jakiej podstawie maja takie stanowisko,
skad pochodzi ustyszana informacja. Wspélnie prébujcie ustali¢ czy wiadomos¢ pochodzi z rzetelnych zrédet.
Zaznaczaj, ze pierwsze intuicyjne rozwigzanie nie zawsze musi by¢ prawidtowe. Podkreslaj, ze warto podejmowac
wysitek umystowy, aby odréznic fakty od opinii. W ten sposdb uczysz bycia dociekliwym i pokazujesz przewage
przemyslanego i logicznego osadu nad zbyt szybkim uleganiem emocjonalnym fake newsom. Uczciwie przyznawaj,
przed soba i przed swoimi wychowankami, ze mimo rozwoju Internetu, wielosci zrédet informacji, zwiekszone;j
mobilnosci i mnogosci narracji — poznawanie ztozonosci swiata i odnalezienie sie w mnogosci informacji weale

nie jest coraz tatwiejsze.

Zagubienie a umiejetnosc stawiania dobrych pytan

Nie ¢wicz mtodziezy w tym, zeby byta najlepsza w odpowiadaniu na pytania, ale w tym, aby byta najlepsza w ich
stawianiu. Jesli widzisz, ze jakis temat frapuje twoich ucznidw i uczennice lub budzi wiele kontrowersji, zaproponu;j
rozmowe na ten temat. Zacznijcie od wypisania na kartce wszystkich informacji, ktére wprowadzajg mtodziez
w zmieszanie. Nastepnie popros, aby podali wszystkie pytania, na ktére chca znalez¢ odpowiedz w zwiazku z ta
sprawa.
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Wazne jest, aby$ zapewnit/zapewnita bezpieczng przestrzen, czyli taka, w ktdrej wszyscy moga stawiaé pytania bez
obaw, ze si¢ osmiesza. Jesli grupa potrzebuje twojego wsparcia w szukaniu prawdy, dziel sie swoimi odpowiedziami
na pytania mtodziezy w stylu ,Kto?”, ,Kiedy?”, natomiast pytania rozpoczynajace si¢ od ,Dlaczego?” zostawiaj
swoim uczniom i uczennicom. Mozesz zadawac im pytania pomochnicze, np. ,Dlaczego myslisz, ze tak byto? Co
to znaczy dla ciebie? Jesli tego nie widziates, skad wiesz, ze miato to miejsce?”. Jesli sprawa jest bardzo ztozona
i opinie na dany temat s3 mocno spolaryzowane, nie obawiaj sie przyznaé, ze sam/sama szukasz odpowiedzi.
Mozesz pokaza¢ wczesniej przeczytany przez siebie artykut odnoszacy sie do tej sprawy, ktéry podczas lektury
opatrzyteé/opatrzyta na marginesie pytaniami, na ktére sam/sama szukasz odpowiedzi badz masz watpliwosci.
Pokazujesz w ten sposob, jak ty rozpoznajesz stanowiska i argumenty i jakiego rodzaju pytania zadajesz zapoznajac

sie ze ztozong sprawa.

Stereotypowy obraz swiata

Jesli ktos w klasie podczas rozmowy podzielit sie uproszczonym przekonaniem dotyczacym danej grupy spotecznej,
np. sWiadomo, ze chtopaki to umysty sciste, a dziewczynki bardziej takie humanistki.” albo ,Wszyscy migranci to
terrorysci”, wykorzystaj te okazje do rozmowy na temat uproszczonych obrazéw rzeczywistosci i putapek, ktére
za tym ida. Wyjasnij, ze takie rozumowanie niejednokrotnie opiera sie na schematach myslowych. Zapewnij, ze
niestety wszyscy wpadamy w takie putapki, dlatego ze tatwiej jest w ten sposdb odbieraé swiat i porzadkowac
swoja wiedze o nim. Zaznaczaj, ze stereotypy moga bardzo utrudniac wyciaganie trafnych wnioskow i prawidtowa
ocene rzeczywistosci; moga tez prowadzi¢ do uprzedzen. Za kazdym razem, kiedy ustyszysz, ze ktos postuguje sie
stereotypami, zaznacz ten fakt, tym samym pokazujac, ze w ten sposdb jestesmy w stanie zauwazy¢é automatyczne
pojawienie sie takich mysli i wystrzegad sie ich.

Podwazanie wlasnego stylu zycia

Pobudzaj mtodziez do krytycznej i swiadome;j refleksji nad whasnym stylem zycia i codziennymi wyborami. Te
w kontekscie globalnym wywieraja pozytywny badz negatywny wptyw na ludzi w innych krajach. Jako inspiracje
do takiej rozmowy mozesz wykorzysta¢ przedmioty codziennego uzytku, bez ktérych wielu z nas nie wyobraza
sobie normalnego funkcjonowania, np.: smartphone, jeansy, samochdd, skorzane buty albo gtosne akcje promo-
cyjne w sklepach, takie jak Black Friday. Takie rozmowy moga by¢ przyczynkiem do swiadomej zmiany nawykéw
zakupowych.

Zastandwecie sie wspolnie nad pytaniami: Jak duzo przedmiotéw kazdy z nas potrzebuje do codziennego zycia?
Zilu przedmiotéw korzysta na co dzien, a ile posiada, korzystajac z nich sporadycznie? Czy jestesmy w stanie
wskazad, z jakich materiatéw zostaty wykonane przedmioty, bez ktorych nie wyobrazacie sobie zycia? Z jakich
krajow pochodza te materiaty? Jak nasza decyzja o kupnie np. laptopa moze wptynaé na sytuacje ludzi w innych
czedciach $wiata? Co to znaczy byé $wiadomym konsumentem/konsumentka? Pamietaj, aby takie rozmowy dawaty
miodziezy poczucie wptywu na sytuacje, o ktdrej sie dowiaduja i nie pozostawiaty ich z poczuciem bezsilnosci.
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Zadawanie pytan w sitowni, czyli jak dbamy o kondycje swiata

Zapros ucznidw i uczennice do zagospodarowania wybranego miejsca na scianie sali lekcyjnej, w ktorej wszyscy
beda mogli zapisywaé pytania, na ktére chca w najblizszych tygodniach znalez¢ odpowiedzi. Warunkiem, jakie musi
spetnial takie zapytanie jest to, aby dotyczyto ktoregos z wyzwan globalnych, z ktérymi mierzymy sie lokalnie.
Takie miejsce na stawianie pytan, poszukiwanie odpowiedzi i rozwijanie ciekawosci moze zdobic szyld z napisem
»Sitownia. Dbamy o kondycje swiata”. Jesli grupa potrzebuje zachety do rozwijania ciekawosci, na poczatku mo-
zesz umiesci¢ w , Sitowni” kilka pytan, na ktére sam/sama poszukujesz odpowiedzi. Kilka propozycji: Jaka powinna
by¢ nasza dieta, skoro ciagle zmieniaja si¢ porady ekspertéw? Do jakiego stopnia to, gdzie zyjesz, wptywa na to,
jak zyjesz? Jaki mam zwiazek z tym, ze sa coraz cieplejsze lata? Kto jest odpowiedzialny za poprawe sytuacji na
swiecie? Czy sa zawody tylko dla kobiet i tylko dla mezczyzn? Dlaczego we wspétczesnym swiecie réwnosé pici nie
jest oczywistoscig? Co to znaczy by¢ obywatelem swiata? Po wyznaczonym czasie na zgtaszanie pytan wspélnie
ustalcie jakie dziatania podejmiecie w szkole, aby zblizy¢ sie do odnalezienia odpowiedzi.

Kodeks cztowieka myslacego krytycznie

Twoja szkota angazuje sie w cykliczne, coroczne akje, takie jak sprzatanie swiata, segregacja smieci czy organizuje
spotkania z misjonarzem/misjonarka, przedstawicielem /przedstawicielka organizacji wspétpracy rozwojowej?
Wykorzystaj te okazje i zorganizuj spotkanie ze wszystkimi chetnymi nauczycielami i nauczycielkami na temat
tego, w jaki sposdb poprzez takie dziatania mozna wzmocni¢ wsréd uczniéw i uczennic umiejetnosé krytycznego

myslenia o swiecie.

Pomysl, zanim pomyslisz

Samorzad uczniowski moze zorganizowaé Dyskusyjny Klub o Kondycji Swiata. Na poczatek chetni do prowadzenia
rozmdw uczniowie i uczennice moga wzia¢ na warsztat role mediéw w ksztattowaniu opinii na temat ludzi, miejsc
i zjawisk zwigzanych z wyzwaniami globalnymi np.: migracjami, zmiang klimatu i réwnoscia ptci. Punktem wyjscia
do rozmowy moga by¢ przyniesione przez uczniéw i uczennice wycinki z réznych gazet czy wydruki ze stron inter-
netowych, ktére w tym samym czasie informowa+y o danym zjawisku, np.o kryzysie migracyjnym. Dyskusje; warto
rozpocza¢ od pytan: Jaka jest funkcja mediéw w dzisiejszym swiecie? Jak w rézny sposéb sformutowane przekazy
medialne wptywaja na nasz sposéb myslenia? W jaki sposéb przekazy medialne moga wzmacniad stereotypy? Jak
sig przed tym ustrzec? Jak bardzo zréznicowane s3 ,wizje swiata” proponowane przez media?

Klimatyczne redakcje szkolne

Zaproponuj uczniom i uczennicom zatozenie redakcji szkolnej, w ktérej beda mogli wspélnie tworzyé materiaty
dziennikarskie opisujace przyczyny i konsekwencje zmiany klimatu. Na poczatek, aby znalez¢ temat do arty-
kutu, audycji radiowej, podcastu czy wideo, uczniowie moga wyjs¢ w teren i znalez¢ konkretny aspekt zmiany
klimatu zwiazany z miejscem ich zamieszkania, na ktérym beda chcieli sie skupié. Moze to by¢ opisanie historii
lokalnego rolnika, ktéry z roku na rok z powodu nieregularnych deszczy traci plony albo przeprowadzenie wy-
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wiadu z burmistrzem, ktdry przeciwstawia sie powstaniu kopalni odkrywkowej wegla brunatnego, degradujace;
srodowisko i pogtebiajacej susze w regionie. Zostajac dziennikarzami i dziennikarkami, uczniowie angazuja sie
w walke o klimat. Dzieki uprawianiu réznych gatunkéw prasowych i korzystaniu z réznych form wyrazu, ktérymi
sa m.in. takie gatunki prasowe jak: wywiad, artykut problemowy, reportaz, fotoreportaz, beda mogli przekazywac
swoim kolegom i kolezankom informacje o problemie i sktania¢ ich do powaznego zainteresowania sie tematem

i podjecia zdecydowanych dziatan.

Y  Godzina do dyspozycji
= wychowawcy — cwiczenie

POZNAJE SWIAT PYTAJAC

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie naturalnej dla mtodego cztowieka ciekawosci i sktonnosci do stawiania pytan
oraz wzmacnianie umiejetnosci samodzielnego myslenia, wyrazania opinii oraz myslenia w kategoriach wartosci.

To czas szukanie odpowiedzi na wazne dla grupy pytania dzieki rozmowie z innymi osobami.
Czas trwania: 30 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: wydrukowany tekst lektury dla wszystkich os6b uczestniczacych

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg cwiczenia:

1. Zapros ucznidw i uczennice do zajecia miejsca w kregu — tak, aby wszyscy mogli widzie¢ si¢ wzajemnie. Sam/
sama dofacz do kregu. Takie ustawienie krzesetek pozytywnie wptywa na budowanie relacji miedzy uczniami
i uczennicami oraz jest okazja do wymiany komunikatéw ze wszystkimi, a nie tylko pomiedzy uczniem a na-
uczycielem przy typowym ustawieniu tawek i krzesetek w sali szkolne;.

2. Rozdaj wszystkim osobom tekst i wybierz chetna osobe do odczytania pierwszej zwrotki wiersza ,Szesciu
$lepcdw i stor” lub wystapienia Grety Thunberg w Parlamencie Europejskim w Strasburgu (tekst do wyboru
przez wychowawce) na gtos i przekazania gtosu kolejnej chetnej osobie.

3. Po lekturze zachec ucznidw i uczennice do zadawania pytan, jakie przychodza im do gltowy po zapozna-
niu sie z tekstem. Co wzbudzato w nich ciekawos¢? Co zdziwito? Czy cos wydaje im sie kontrowersyjne,
niezrozumiate? Co przykuto ich uwage? Co wywotato w nich emocje? Nastepnie zapytaj, na jakie pytanie
chcieliby znalez¢ odpowiedz? Popros chetna osobe o zapisywanie wszystkich pytan, ktére padaja, na tablicy
albo w innym widocznym dla wszystkich miejscu. Wazne jest, aby zostaty zapisane wszystkie pytania bez
oceniania ich wartosci.

4. Popros wszystkich o zapoznanie sie z utworzona lista pytan i wybranie w drodze gtosowania jednego z nich,
ktére ma byc rozwazane podczas spotkania. Kazda osoba, nie wytaczajac ciebie, wychowawco, powinna oddacd

jeden glos. Pytanie, ktore otrzymato najwiecej gltosow, staje sie gtéwnym tematem dyskusji.
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5. Powiedz, ze teraz na drodze dociekar bedziecie wspdlnie poszukiwac odpowiedzi na wybrane droga gtoso-
wania pytanie. Zachec do zabierania glosu, przedstawiania swojego punktu widzenia i do odnoszenia sie do
wypowiedzi swoich poprzednikéw i poprzedniczek. Sam/sama bierz udziat w rozmowie jako jej petnoprawny
uczestnik. W trakcie spontanicznej dyskusji, pomagaj, w razie takiej potrzeby, zadajac pogtebione pytania np.
Dlaczego tak myslisz? Co wptyneto na to, ze taka jest twoja opinia? Takie pytania maja na celu pobudzenie
dociekar i uporzadkowanie dyskusji wokét gtownego problemu.

6. Nazakonczenie mozesz przedstawic gtdwne tezy, ktore pojawily sie podczas wspélnych dociekan oraz wy-
punktowac zagadnienia, wokét ktorych koncentrowata sie dyskusja. Nalezy pamieta, ze podczas dociekan
nie zawsze udaje si¢ znalez¢ odpowiedz na omawiane przez grupe pytanie. Podziekuj uczniom i uczennicom
za to, ze przyjeli zaproszenie do stworzenia wspdlnoty dociekajacej, za odwaznie samodzielnie stawianie
pytan, oraz za podjecie ryzyka komunikowania swojego punktu widzenia i konfrontowania go ze zdaniami
i opiniami innych osdb.

Informacja zwrotna:

Konczac spotkanie, popros ucznidw i uczennice o informacje zwrotna na temat tego, jak oceniaja zajecia. Zached
ich do podsumowania metoda ,Dwie gwiazdy, jedno zyczenie”: dwie gwiazdy to dwie dobre strony zaje¢, a zyczenie
to cos, co mozna by zrobié lepiej, inaczej. Jesli jest wystarczajaco duzo czasu, uczniowie i uczennice moga podzieli¢
sie informacja na forum (nie komentuj wtedy odpowiedzi). Wazne jest, aby kazdy miat mozliwos¢ zabrania glosu.

Jesli nie, popros o zapisanie gwiazd i zyczenia na oddzielnych karteczkach, z ktérymi zapoznasz sig¢ po zajeciach.

Istotne jest réwniez to, abys sam/sama przyjrzafa sie temu jak przebiegto spotkanie i co to dla ciebie znaczyto.
W tym celu sprébuj odpowiedziec na pytania: Z czego, patrzac na swoj warsztat pracy podczas ¢wiczenia, jestes
najbardziej zadowolony/zadowolona? Czy byto co$, czym zaskoczyli cie uczniowie i uczennice? Co to byto? Co
wzbudzito twoja watpliwosé? Co dalej chcesz w sobie rozwijac?

Zwro¢ na to uwage:

Dociekanie filozoficzne — bo taka metode proponujemy w tym éwiczeniu — ma swoje zrédfo w spontaniczne;j
ciekawosci kazdego dziecka oraz w jego naturalnej sktonnosci do stawiania pytan. W stosowaniu tego sposobu
nauki jednym z najwazniejszych elementéw jest to, aby wychowawca umozliwit tworzenie sie tzw. ,wspdlnoty
dociekajacej”, czyli grupy uczniéw i uczennic oraz nauczyciela, ktéra wspdlnie nad czyms sie zastanawia i razem
poszukuje odpowiedzi. Stworzenie takiej wspélnoty dzieje sie w ramach procesu i stopniowo sie rozwija. Zwrod
szczegolng uwage na moment zajeé, w ktérym uczniowie i uczennice spontanicznie dziela sie pytaniami do tekstu,
pytaniami, ktore w jakis sposdb sa dla nich wazne i warte zastanowienia sie. Nie traktuj tych pytan jako adresowa-
nych do twojej wiedzy naukowej czy doswiadczen, ale jako szanse dla uczniéw i uczennic na grupowe dociekanie
i szukanie mozliwie najlepszych odpowiedzi oraz jako okazje do pojawienia sie kolejnych watpliwosci i rozwijania
ciekawosci wobec ztozonosci éwiata. Wazne, aby$ zapewnit/zapewnita otwarta przestrzen na zadawanie pytan,
jakie przychodza ré6znym osobom do gtowy i dopilnowat, aby wszystkie zapytania zostaty ustyszane przez grupe
i zapisane. Taki sposob pracy jest w petni demokratyczny, co oznacza, ze wszyscy uczniowie i uczennice, niezaleznie
od poziomu wiedzy, doswiadczen i zdolnosci naukowych, majg mozliwos¢ whaczy¢ sie do dyskusji. Wykorzystaj
to do nauki krytycznego i tworczego myslenia, wymiany wiedzy i do wzbudzania refleksji wsréd mtodziezy. Jako
punkt wyjscia mozesz siegna¢ po inny tekst lub krétki materiat filmowy, odnoszacy sie do aktualnego zjawiska
globalnego, ktéry stanie sie podstawa do formutowania przez ucznidw i uczennice wiasnych pytan i punktem

wyjscia do wspélnych rozméw i dociekan.
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Propozycja dwéch tekstéw do wykorzystania:

Propozycjar.

Szesciu slepcow i ston

Raz pewien szesciu przyjaciot
(a kazdy slepy jak kret)
Poszto zobaczy¢ stonia

Nad rzeka go znalezli wnet
Kazdy chciat poznac to zwierze,
Zaspokoic wiedzy gtéd
Wiec kolejno podchodzili

Dotknac ten natury cud

Pierwszy dotknat boku stonia
Wspart sie o niego rekami,
Poczut szeroka, mocarna,
Szorstka mase pod palcami
Zaczat wiec krzyczeé donosnie:
»Boze, ten zwierz mi nieznany
Jest catkiem bardzo podobny

Do twardej, olbrzymiej sciany!”

Drugi kiet poczut pod reka
Wrzasnat: ,0j, c6z to takiego?
Juz miatem kiedys okazje
Dotknac cos podobnego!
Okragty, gtadki i ostry,
Ston zostat w koricu poznany!
Toé wtdcznig mi przypominal”

Tak zostat zapamietany.

Trzeci wyciagnat swe dfonie
| poczut w nich wielki ciezar
Ktéry wit sie w jego rekach,
Po jego ramionach petzat.
Wiec smiato rzekt do przyjaciét,
Bo jasna to byfa teza:
»Juz wiem, ze ston, drodzy moi

Jest podobny dosé do weza”

Czwarty dotknat nogi
| kolan wielkiego stwora
Dtlugo sie zastanawiat
Co to za dziwna kora
Ostatecznie zdecydowat
»lerazjuz wiem to na pewno
Ten ston catkiem przypomina,

Potezne i silne drzewo”

Piaty na stoniowe ucho
Natknat sig, niezdarny jak ston
Po chwili stwierdzit co czuje,
Badajaca zwierza dtorh
»,Nawet slepiec jasno widzi
[ wam powie prosto w twarz
Ze ten stor niesamowity

Wyglada jak wielki wachlarz’

Na szdstego przyszta kolej.
Od tytu podszedt do zwierza.
Cho¢ bardzo zdenerwowany,
Bardzo dhugo sie nie zmierzat

Gdy ztapat bestie za ogon

Krzyknat, \Wiem!”, uradowany
»Nie mam zadnych watpliwosci

— Ston jest podobny do liany!”

Na koniec szdstka przyjaciét
W spér weszta dtugi i gtosny
Bo kazdy miat swa opinie
Kim jest ten zwierzak nieznosny
Cho¢ kazdy miat troche ragji,
Wszyscy sie bardzo mylili
Nie majac o tym pojecia

Przed swiatem sie poktocili

tlumaczenie: Jarostaw tojewski, www.dobraporazka.pl/szesciu-slepcow-i-slon/


https://dobraporazka.pl/szesciu-slepcow-i-slon/
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Propozycja 2.

»Nazywam sie Greta Thunberg. Mam 16 lat, przyjechatam tu ze Szwegji i chce, zebyscie wpadli w panike. Chee,
zebyscie panikowali, jakby wasz dom sie palit. Kiedy to méwie, zawsze ktos mi thumaczy, ze to zty pomyst. Sty-
szatam od wielu politykéw, ze panika nie prowadzi do niczego dobrego. Zgadzam sig z tym. Panika bez powodu
to nic dobrego. Ale kiedy wasz dom ptonie i musicie go ratowac, zeby nie sptonat doszczetnie, wtedy pewien
stopien paniki jest potrzebny.

Nasza cywilizacja jest delikatna, prawie jak zamek z piasku. Ma pickna fasade, ale jej fundamenty wcale nie sg
solidne. W tylu miejscach poszlismy na skréty!

Wezoraj caly swiat patrzytz rozpacza i przerazeniem, jak w Paryzu ptonie katedra Notre Dame. Niektore budynki
s3 czyms wiecej niz tworami architektury. Ale Notre Dame zostanie odbudowana. Mam nadzieje, ze stoi na moc-
nych fundamentach. Mam nadzieje, ze nasze fundamenty sg jeszcze mocniejsze, ale obawiam sie, ze tak nie jest.

Okoto 2030 roku, czyli za dziesigc lat, dwiescie pigédziesiat dziewied dni i dziesiec godzin od teraz, uruchomimy
nieodwracalng reakcje faficuchowa, ktéra prawdopodobnie spowoduje, ze nasza cywilizacja — taka, jaka dzis
znamy — przestanie istnie¢. Tak sie stanie, chyba ze do tego czasu wprowadzimy w naszych spoteczenstwa
gruntowne i trwate zmiany, jakich nikt jeszcze nigdy nie wprowadzit — miedzy innymi obnizymy emisje dwutlenku
wegla o co najmniej 50 procent. Pamietajcie, prosze, ze te obliczenia zaktadaja wykorzystanie technologii, ktore
maja oczysci¢ atmosfere z astronomicznych ilosci dwutlenku wegla, a ktérych nie umiemy jeszcze stosowac na
odpowiednio wielka skale.

()

Na koniec miejmy na uwadze, ze wskazanie roku 2030 jako przefomowego momentu jest tylko szacunkowe.
Punkty zwrotne, po ktérych nie bedzie juz odwrotu, bo zmiany stang sie nieodwracalne, moga nadejs¢ nieco
weczesniej lub nieco pdzniej, niz to wynika z wyliczen. Nikt nie wie tego na pewno. Mamy jednak pewnos¢, ze
nadejda —w przyblizeniu w takim wiasnie czasie, bo jednak sa to obliczenia, a nie czyjes opinie lub domysty. Pro-
gnozy te s oparte na danych naukowych, co do ktérych zgadzaja sie wszystkie kraje uczestniczace w pracach
IPCC. Niemal wszystkie liczace si¢ krajowe instytucje naukowe zgadzaja sie z wnioskami IPCC bez zastrzezen.

()

Prosze, zebyscie sie obudzili i sprawili, by te zmiany, ktére sa niezbedne, byty mozliwe. Juz nie wystarczy robic
tyle, ile sie da. Wszyscy musimy zrobic cos, co wydaje sie niemozliwe. Jesli mnie nie postuchacie, to w porzadku.
Jestem tylko szesnastoletnia dziewczyna ze Szwecji. Ale nie mozecie lekcewazy¢ tego, co méwia naukowcy, co
méwi nauka, co méwia miliony dzieci, ktére organizuja strajki szkolne, bo domagaja sie prawa do przysztosci.
Bfagam: nie zawiedzcie nas tym razem! Dziekuje.”

Wystapienie Grety Thunberg w Parlamencie Europejskim w Strasburgu miato miejsce 16 kwietnia 2019 roku.
Przetozyt Marek Jedlinski. Zrédto: https://krytykapolityczna.pl/swiat/greta-thunberg-katastrofa-klimatyczna-

-przemowienie/
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Uczniowie i uczennice tak samo jak my dostrzegaja, ze swiat wokdt nas jest skomplikowany i nieidealny. Siec powigzari
oplata zaréwno ludzi z réznych zakatkdw swiata, jak i kluczowe zagadnienia ekologiczne, ekonomiczne, spoteczne
i kulturowe. Trudnos¢ w zrozumieniu wspdtzaleznosci czasem powoduje frustracje, a dobdr informacjii sposéb ich
prezentacji w mediach moze potegowac poczucie beznadziei. Chcemy, by uczniowie i uczennice widzieli i rozumieli
swoje miejsce w tej sieci, by byli swiadomi, jak wpfywaja na swiat, a jak swiat wptywa na nich. Nasi podopieczni
potrzebuja nadziei i poczucia sprawstwa, ktére pozwolg im przejac aktywna role zardwno w swoim zyciu, jak i w glo-

balnej spotecznosci, ktdrej s czescia.

Wplyw na swiat

Katarzyna Dzigciotowska

Codzienne sytuacje szkolne
N=rs  —wskazowki

Iy
]

Badz wzorem i przewodnikiem dla uczniéw i uczennic

Dowiedz sig, w jaki spos6b wptywasz na swiat i wykorzystaj te wiedze w pracy z uczniamii uczennicami. Najlepiej
zaczaé od bliskiego ci tematu. Jestes wegetarianinem lub wegetarianka? Opowiedz mtodziezy, w jaki sposéb twoja
decyzja przyczynia sie do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych. Interesuje cie ekologiczne gospodarowanie?
Wprowadz w waszej klasie gospodarke obiegu zamknietego (to podejscie mozna w skrécie opisa¢ za pomoca stéw:
wez ponownie i uzyj) —w ten sposéb zminimalizujcie ilos¢ $mieci. Wykorzystujcie opcje drukowania dwustron-
nego, naprawiajcie wspodlnie przybory szkolne, a do podlewania kwiatéw uzywajcie deszczéwki. A moze twoim
konikiem jest psychologia spoteczna, dzieki ktdrej lepiej rozumiemy mechanizmy zachodzace miedzy ludzmi?
Ttumacz je uczniom i uczennicom. Jestes historykiem, ktérego interesuje gospodarka? Mozesz wyjasniac uczniom
i uczennicom procesy, ktére doprowadzity do niesprawiedliwosci na swiecie. Jestes nauczycielka wychowania
fizycznego? Ruch moze uczyé uwaznosci na swoje ciato i rozumienia siebie oraz wspierac refleksje nad zdrowiem
wiasnym i zdrowiem publicznym, na ktére coraz wiekszy wptyw maja procesy zwigzane ze zmiang klimatu. Kazdy
i kazda z nas znajdzie cos interesujacego dla siebie wsréd Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, czym moze

inspirowac swoich uczniéw i uczennice do zmiany swiata na lepsze.

Zrownowazona sala klasowa

Razem z mtodzieza zorganizuj klase (a moze nawet szkote!) w zréwnowazony sposéb. Liczba pomystéw jest

nieskoniczona i za|eiy od waszej inwencji. Oto kilka podpowiedzi:

© uzywajcie wielorazowych kubkéw/bidondw, ktére napetniac bedziecie woda z kranu (jesli jest
zdatna w tej formie do picia) lub innymi napojami przygotowanymi w wielorazowych naczyniach;

+  zwrdccie uwage na jak najefektywniejsze wykorzystanie papieru — niech pisanie po kartkach

zadrukowanych z jednej strony bedzie u was norma;
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zbierajcie na parapecie deszczéwke do podlewania kwiatéw w klasie, wybierzcie takie rosliny, ktére
beda oczyszczaly i nawilzaty powietrze;

sprawdzcie efektywno$é energetyczna waszej klasy (szkoty) — poznajcie wspélnie zasady ja
wspierajace — nie zastaniajcie meblami kaloryferéw, zamykajcie okna, wietrzcie intensywniej, ale
przez krétszy czas;

dbajcie o przedmioty znajdujace sie w waszej klasie i naprawiajcie je zamiast wyrzucad; dzieki
naszemu niewielkiemu wysitkowi, mozemy przedtuzy¢ ich zycie i funkcjonalnosé, pamietajac, ze
produkcja i utylizacja nadwyrezaja zasoby naturalne;

postawcie w klasie mini elektrownie na energie odnawialna jako ciekawostke — moze uda si¢ nawet
podiaczyc do niej jakis sprzet?; jesli nie, to przekonajcie rade rodzicéw do zakupu fadowarki solarnej

do tadowania telefonéw w klasie.

Tematy bliskie uczniom i uczennicom jako pretekst do rozmowy o globalnych wyzwaniach

Wykorzystuj zagadnienia bliskie uczniom do dyskusji na tematy globalne. Na pandemie COVID-19 mozna spojrzec
jak na uboczny efekt globalizacji, wspotczesne epidemie wiaze sie réwniez z globalnym ociepleniem i znikajaca
bioréznorodnoscia. Wspotczesny swiat mody to pytanie o etyczng produkcje ubran. Przygladajac sie smartfonom,
mozna zadawac pytania o zdrowie publiczne, o granice naszej prywatnosci naruszanej przez globalne korporacje
oraz zastanawiac sig, jak mozemy wplynaé na nieetyczng produkeje sprzetu w krajach globalnego Potudnia. Rola
influenceréw we wspétczesnym swiecie moze by¢ pretekstem do rozmowy o reakcjach spotecznych, wspétcze-
snych autorytetach, ale i zglobalizowanym rynku. Analiza tekstéw utwordw z Eurowizji Junior daje mozliwosé
rozmowy o wartosciach wyznawanych przez mtodych ludzi we wspotczesnym swiecie i ich roli w zmienianiu tego
$wiata na lepsze. Wiasciwie wszystko dzisiaj ma swéj wymiar globalny (jak powiedziat Martin Luther King: “Zanim
skoriczysz éniadanie, juz zalezysz od wiekszosci $wiata”), a w kazdym z tych obszaréw nasze wybory maja znaczenie.

H-  Dziatania specjalne
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Projekty uczniowskie wspierajace Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Lista projektdw, dzieki ktérym mtodziez pozytywnie wptynie na swiat, jest niewyczerpana, a najskuteczniejsze sa
te, ktdre proponuja sami uczniowie i uczennice. Dlatego na poczatku zachecamy do oddania im inicjatywy z prze-
konaniem, ze chocby najdrobniejsze dziatania, ale wykonane ich rekami na podstawie ich pomystéw, to najlepsza
szkota sprawczosci, jaka mozna sobie wyobrazi¢. Gdybyscie jednak potrzebowali sie zainspirowaé, podajemy
ponizej kilka przyktadéw dziatan, ktore z sukcesem odbyly sie w szkotach w Polsce. Po wigcej inspiracji, ale i wie-
dzy na temat projektéw mtodziezowych zapraszamy na strone www.globalna.ceo.org.pl/projekty-mlodziezowe.

Wezcie wraz z uczniami i uczennicami na warsztat Cele Zréwnowaionego Rozwoju (np. w formie plansz: http: /]

bit.ly/PlanszeCZR) i wybierzcie tematy, ktére najbardziej was interesuja. W oparciu o opisy Celéw zaplanujcie

dziatanie (w szkole lub lokalnej spotecznosci, a moze z jeszcze szerszym zasiegiem), ktére przyniesie swiatu


https://globalna.ceo.org.pl/projekty-mlodziezowe
http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/PlanszeCZR

CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 245

pozytek. Najprosciej jest samodzielnie zgtebic temat — juz samo to zadanie to materiat na projekt, w ktérym
moglibyscie przygotowac mape mysli danego Celu lub gazetke szkolng na jego temat. Nastepnym krokiem
moze by¢ przeprowadzenie kampanii informacyjnej, ktéra zdobyta przez was wiedze rozprzestrzeni dale;j.

Zachecamy do pracy z Celami Zréwnowazonego Rozwoju w gronie reprezentantéw i reprezentantek sa-
morzadu uczniowskiego. Moze warto zmieni¢ menu w stotdwce na zdrowsze, bardziej lokalne i roslinne,
by wesprzeé realizacje Celdw 3: Dobre zdrowie i jakos¢ zycia i 13: Dziatania w dziedzinie klimatu. A moze
wspieranie infrastruktury rowerowej w okolicy waszej szkoty przyczyni sie do realizacji Celu n: Zréwnowazone
miasta i spotecznosci? Plastikowe kubeczki i butelki w sklepiku szkolnym? Jesli uda sie je zastapic bardziej
ekologicznymi alternatywami, przyczynicie si¢ do realizacji Celu 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,
14: Zycie pod woda i 15: Zycie na ladzie.

Przejrzyjcie kalendarz pod katem okazji do dziatan na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Jako pretekst
do dziatan szczegélnie polecamy Tydzien Edukacji Globalnej w listopadzie — co roku ma gtéwne hasto, ktére
moze was zainspirowaé do whasnego projektu. Ale réwnie dobrg okazja moga byé: Swiatowy Dziert Spra-
wiedliwoéci Spotecznej (20.02), Miedzynarodowy Dzieri Konsumenta (15.03), Swiatowy Dziert Wody (22.03),
Dzien Sprawiedliwego Handlu (druga sobota maja), Swiatowe Dni Réznorodnosci Kulturowej i Biologicznej
(211 22.05), Swiatowy Dzieri Uchodzcy (20.06), Europejski Tydzier Zréwnowazonego Transportu (16-22.09),
Miedzynarodowy Dzien Dziewczynek (n.10), Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka i Miedzynarodowy
Dzien Praw Zwierzat (10.12). Wybér jest naprawde duzy.

Przyjrzyjcie sie w klasie plakatom na temat zréwnowazonego rozwoju — na ich podstawie mozecie przepro-
wadzié zajecia, zaplanowac projekt lub po prostu powiesié je w klasie. http://bit.ly/CZRplakaty.

Zrownowazone wydarzenia klasowe

Organizujac wydarzenia szkolne w klasie bierzcie pod uwagg, jak mozecie dziata¢ w sposéb zréwnowazony.
Warto uzywad wielorazowych naczyn, starannie segregowac smieci zgodnie z wytycznymi, skorzystac z lokalnych
sezonowych produktéw oraz tych wyprodukowanych w zgodzie z zasada fair trade. Jesli po wydarzeniu zostanie
jedzenie, rozdajcie je uczestnikom i uczestniczkom lub oddajcie do jadtodzielni. Planujac wydarzenie otwarte
dla mieszkaricéw i mieszkanek waszej miejscowosci, umozliwcie dostep osobom z niepetnosprawnosciami,
a w komunikacie uwzglednijcie zeriskie i meskie koricowki. Dzielac si¢ zadaniami nie kierujcie sie stereotypami
(moze w grupie noszacej tawki warto uwzgledni¢ dziewczyny?). Takie wydarzenia maja duzy potencjat na bycie

zréwnowazonymi — bedziecie mieli szanse zobaczy¢, jak ta wazna idea sprawdza sie w codziennej praktyce.

Y Godzina do dyspozycji

\

e wychowawcy — ¢wiczenie

Kto jest odpowiedzialny za poprawe sytuacji na swiecie?

Celem ¢wiczenia jest reﬂeksja nad naszym miejscem w swiecie i nad tym, na co mamy prryw oraz poznanie

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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Czas trwania: 45 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: pojemniki (np. kubeczki) i etykiety na nie oraz po 20 zetonéw/fasolek dla kazdej
grupy, szablon odpowiedzi: kartka papieru podzielona na 3 czesci: KTO/ LICZBA ZETONC)W/ UZASADNIE-
NIE dla kazdej z grup, plakat z Celami Zréwnowazonego Rozwoju, plansze z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
(http://bit.ly/PlanszeCZR).

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;]

Przebieg ¢wiczenia:

1. Wprowadz ucznidw i uczennice w tematyke zaje¢. Wprowadzenie bedzie sie réznito w zaleznosci od wie-
ku i wiedzy uczestnikéw i uczestniczek. Wazne, by powiedzieé, ze bedziecie sie dzis zastanawiac nad tym,
jakie wyzwania stoja przed wspétczesnym swiatem i kto jest odpowiedzialny za to, by na nie skutecznie
odpowiadaé. Zapytaj uczniéw i uczennice o ich pomysty na wyzwania wspétczesnego swiata. Co nalezatoby
w nim zmieni¢? Jakie cele powinna stawiac przed sobg ludzie, by wszystkim ludziom zyto sie lepiej? Pozwdl
na swobodne wypowiedzi.

2. Potacz ucznidw i uczennice w grupy od 3 do 5 0séb.

3. Kazdej grupie daj zestaw pojemnikdw, jednga etykiete na kazdy pojemnik i 20 zetonéw/fasolek oraz kartke
papieru podzielong na 3 czesci: KTO/ LICZBA ZETONOW/ UZASADNIENIE.

4. Zadajpytanie: Kto ma wptyw na zmiane swiata w lepsze miejsce do zycia? Popros, by uczniowie i uczennice
porozmawiali na ten temat, wybrali kto ma najwiekszy wptyw (jakie grupy, osoby, instytucje) i przydzielili
zetony/fasolki reprezentujace poziom wptywu do whaéciwych pojemnikdéw reprezentujacych rézne jednostki
i organizacje. Sposéb przydzielania zetondw/fasolek pozostaw grupie. Moze ona podja¢ decyzje wspdlnie,
przez konsensus, lub kazdy uczen i kazda uczennica moze tez przydzieli¢ swoja czes¢ zetondw wedtug uzna-
nia. Nastepnie niech kazda grupa wpisze wyniki éwiczenia do Szablonu odpowiedzi oraz uzasadni podziat
zetondw, ktérego dokonata.

5. Powiescie wyniki pracy grup na $cianie, zbierzcie pojemniki, potaczcie fasolki, jesli instytucje sie powtarzaja.
Podsumujcie i omdwcie wyniki pracy grup, odpowiadajac na pytania: ktore osoby i instytucje sie powtarzaty?
Ktdre z nich dostaty najwiecej zetondw i dlaczego? Czy wsrdd nich sa jednostki czy tylko instytucje? Dlaczego?
Kto zdaniem ucznidw i uczennic jest odpowiedzialny za zmiane w Swiecie na lepsze?

6. Powiedz, ze nad pytaniami o to, jak zrobi¢, by swiat byt lepszym miejscem do zycia dla wszystkich ludzi oraz
kto jest za to odpowiedzialny zastanawiali sie tez przedstawiciele miedzynarodowej Organizacja Narodéw
Zjednoczonych. Konsultowali to z wieloma specjalistami na swiecie i w wyniku ich pracy powstaty Cele
Zréwnowazonego Rozwoju, ktére majg by¢ wskazéwkami dla instytucji, ludzi i panstw na catym swiecie.

Wyttumacz, co oznacza sformutowanie ,,zréwnowazony rozwéj”.

17 Celéw powstato jako zobowigzanie do dziatania skierowane do nas wszystkich — instytucji lokalnych, kra-
jowych, miedzynarodowych, prywatnych i pozarzadowych, a takze obywatelii obywatelek, bo kazdy i kazda

Z nas moze dofoz'yc' do nich swoja cegiefkg.

Zréwnowazony rozwdj — ,to taki rozwdj, w ktorym potrzeby obecnego pokolenia moga by zaspokojone bez
umniejszania szans przyszlych pokoleri na ich zaspokojenie”. Zréwnowazony rozwdj to solidarnos¢ miedzy-
pokoleniowa polegajaca na znajdowaniu takich rozwigzar gwarantujacych dalszy wzrost, ktdre pozwalajg na
aktywne wizczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, dajac im jednoczesnie mozliwosé
czerpania korzysci ze wzrostu gospodarczego.
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Zrédto: Dokumenty Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i Raport Swiatowej Komisji ds. Srodowiska i Rozwoju 21987 r.)

Zaprezentuj grafike ze wszystkimi Celamii pokrdtce o nich opowiedz. Jesli bedziesz miec wigcej czasu, podziel
sie zuczniami i uczennicami planszami do poszczegdlnych Celdw i popros o sformutowanie w grupach jednego
dziatania, ktore moga wykonac w zyciu codziennym, aby przyblizy¢ realizacje Celéw. Plansze znajdziesz na
stronie: http://bit.ly/Plansze CZR.

Informacja zwrotna: Podziekuj uczniom i uczennicom za ich prace w grupach i wypowiedzi na forum. Zapytaj
ich, co moga i chca zrobic po dzisiejszej lekeji, by swiat byt cho¢ odrobine lepszym miejscem do zycia. Modelujac
ich wypowiedzi mozesz zacza¢ od siebie i swojego dziatania.

Zwroé na to uwage: Zeprezentowane ¢wiczenie mozna wykorzystac jako badanie postaw uczniéw i uczennic przed
zaplanowaniem procesu edukacyjnego dotyczacego wyzwan i wspdtzaleznosci globalnych. Jesli w trakcie éwicze-
nia uczniowie i uczennice nie dostrzega swojego wptywu na swiat, warto w procesie edukacyjnym zainwestowac
w rozumienie przez nich wspdtzaleznosci i ksztattowanie ich sprawczosci. Jesli wsréd wyzwan wspotczesnego
$wiata wymienia tylko te bezposrednio dotyczace ich codziennosci, warto zaplanowac poznawanie réznych miejsc
na swiecie i specyfike zycia ich mieszkaricéw i mieszkanek. Pod koniec procesu edukacyjnego mozna ponownie
wykonac éwiczenie z mtodzieza i poréwnac ich odpowiedzi do tych udzielonych za pierwszym razem. Wigce;j
o badaniu postaw mtodziezy za pomoca krétkich éwiczen przeczytasz w publikagji: https://bit.ly/BadaniePostaw.

Dodatkowe scenariusze na temat wptywu uczniéw i uczennic na budowe zréwnowazonego swiata znajdziesz pod

linkiem: https://bit.ly/ScenariuszeSciezki. Sa to ¢wiczenia oparte na plakatach, ktérych cata serie znajdziesz tu:

https://g|oba|na.ceo.org.p|/p|akaty-sciezki-c|o-ce|ow.
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Zaréwno rozwiazywanie problemdw osobistych i szkolnych, tak samo odpowiadanie na wigksze wyzwania — nawet
globalne —wymaga konkretnych umiejetnosci, jak poszukiwanie alternatywnych rozwigzari, myslenie poza schema-
tami, elastyczne dostosowywanie sie do zmian, twdrcze wykorzystaniu zdobytej wiedzy. Rozmowa o wyzwaniach
globalnych moze nie tylko pokazywac zwigzki przyczynowo-skutkowe réznych zjawisk, ale tez uczyc poszukiwania
rozwigzari. Wychowawca moze na rézne sposoby stymulowac wyobraznie ucznidw i uczennic i wspierac w kre-

atywnym mysleniu.

Tworcze odpowiadanie
na wyzwania globalne

Bernadetta Biatek

Codzienne dzialania
T wychowawcze

L
]

Stosuj sprawdzone metody wyzwalajace kreatywne myslenie

Ponizej prezentujemy proste metody, ktére, jesli znasz — warto sobie powtdrzy¢, jesli nie stosujeszich na co dzien
— warto sie im blizej przyjrze¢ w kontekscie zagadnien globalnych.

Burza pomystow

Metoda polega na:

1. zbieraniu wszystkich pomystéw od kazdego, bez ich oceniania i krytykowania
2. wytwarzaniu pomystéw

3. wspdélnemu poddaniu analizie zgloszonych propozycji

4. zastosowaniu pomystéw i rozwigzan w praktyce.

Dzigki zastosowaniu burzy pomystéw uczniowie i uczennice maja poczucie decyzyjnosci. Metode mozna wyko-
rzysta¢ do przeprowadzenia rozmow w klasie np. na tematy takie jak:

moj pomys’r na wsparcie migrantow i migrantek
propozycje dziatan na rzecz lepszego swiata
co mozna zrobi¢, zeby ulepszy¢ system produkgji i dystrybucji zywnosci.

Wartosciag wychowawczg tej metody jest to, ze kazdy moze okazac sie pomystodawca proponowanych rozwia-
zan, a w konsekwencji autorem zrealizowanego pomystu. Burza pomystéw pokazuje droge od idei do realizagj
konkretnego pomystu. Dzieki jej stosowaniu wzrasta poczucie sprawczosci u wychowankéw i swiadomosé, ze ich
pomysty na zmiane we wspéfczesnym swiecie maja znaczenie. To daje im odwage do realizacji celu. Jako opie-
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kun wiaczasz kazdego z podopiecznych w poszukiwanie rozwiazar waznych probleméw na réwnych zasadach,
pokazujesz, ze wszystkie pomysty s3 istotne i warte wystuchania.

Pytania problemowe

O stawianiu odpowiednich pytan w kontekscie globalnych wspétzaleznosci pisalismy w rozdziale ,Krytyczna ana-
liza otaczajacego nas swiata”. Tym razem skoncentrujemy sie na tym, jaki jest efekt ich stosowania w codziennej
praktyce wychowawczej. Odpowiednio postawione przez wychowawce pytania prowokuja wychowankéw do
poszukiwania rozwiazan i przyjrzenia sie nawzajem propozycjom kolegéw i kolezanek.

Warto siegna¢ w codziennych sytuacjach szkolnych do techniki poszukiwania gtebszego znaczenia poje¢ w kontek-
$cie wyzwan globalnych (zob. Danuta Sterna, Ucze (sig) w szkole, Warszawa 2014, s.122). Przyktady takich pytan:

Co by byto, gdyby kazdy z nas zaczat ograniczac uzywanie energii elektrycznej?
Jak kazdy z nas wptywa na caty swiat?

Jakie znaczenie ma dla ludzi wolno$é?

Co oznacza dla ciebie bycie ,eko”?

Co oznacza pojecie efektu cieplarnianego?

Dlaczego Komisja Europejska stworzyta zbiér strategii pod nazwa Europejskiego Zielonego tadu?
Dlaczego Torun jest... jednym z najbardziej zréwnowazonych miast w Polsce?
Co si¢ stanie, jesli zmienimy nawyki zywieniowe i zaczniemy jes¢ mniej migsa?
Dlaczego prawie wszystkie kraje swiata sa cztonkami ONZ?

Na czym polega zjawisko globalizacji we wspétczesnym swiecie?

Co moze poméc w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju?

Co dla ciebie oznacza pojecie wspotzaleznosci?

Jak mozna skutecznie ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla do atmosfery?

Co mogg zrobié, aby zatrzymac zmiane klimatu?

Dzieki stawianiu takich pytan czynisz swoich podopiecznych autorami pomystéw na zréwnowazony swiat. Od-
powiadajac na pytania, uczniowie i uczennice poszukuja rozwiazan. Moga przegtosowad, ktére z propozycji sa
najciekawsze lub maja szanse na zrealizowanie w rzeczywistosci szkolnej/lokalnej/domowej, a nastepnie je wdro-
zy¢ do codziennej praktyki. Wartos¢ tworczego poszukiwania rozwigzar jest nieoceniona — nawet, jesli pytania
sa abstrakcyjne dla twoich wychowankéw — poniewaz ucza nastawienia na rozwigzanie i wykorzystanie wiedzy
w praktyce. Ty jako wychowawca stajesz sie przewodnikiem, nie narzucasz rozwiazan, a czuwasz nad procesem.
Wychowujesz otwartych na swiat i poszukiwanie rozwigzar mtodych ludzi.

Kapelusze de Bono

Skorzystaj z tej metody w analizie i szukaniu rozwigzania danego problemu. Proponuje przyjrze¢ sie jednemu
z zagadnien edukacji globalnej i ekologicznej, jakim jest energia, np.: Ktdre z odnawialnych zrédet energii maja
najwieksze szanse na wykorzystanie w przysztosci w Polsce i dlaczego?

Dzieki analizowaniu odmiennych perspektyw podejscia do problemu, uczniowie ucza sie otwartosci na rézne
mozliwosci rozwiazan i sztuki kompromisu. Sprawdzmy, jakie s3 mozliwosci pracy z Kapeluszami de Bono przy

analizowanym wyzwaniu.

Mtodsze dzieci moga fizycznie zaktadac kapelusze na glowe, starsze — metaforycznie, obierajac okreslony punkt
widzenia na sprawe do rozwigzania. Kazdy z kapeluszy symbolizuje odmienny sposéb myslenia, wedtug ktérego
grupy pracuja na danej lekgji:

biaty —fakty (np. W Polsce rozwazamy nastepujace odnawialne zrédta energii w przysztosci: ladowe farmy wiatrowe,
przybrzezne elektrownie wiatrowe, elektrownie na biomase, elektrownie wodne, energie stoneczna, biopaliwa)

czerwony — emocje (np. Wykorzystanie ladowych farm wiatrowych jest najwspanialszym pomystem z zapropo-

nowanych odnawialnych zrédet energii.)
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czarny — pesymizm (np. Nie widze szans na efektywne wykorzystanie odnawialnych zrédet energii w Polsce,
poniewaz prace w tym zakresie przebiegaja obecnie w bardzo wolnym tempie)

26ty — optymizm (np. Energia sfoneczna ma najwieksza szanse na wykorzystanie w przysztosci w Polsce jako
odnawialne zrédfo energii, poniewaz jej wykorzystanie jest mozliwe niemal w kazdym gospodarstwie domowym
i juz teraz praktyka cieszy sie duza popularnoscia wsréd wtascicieli dlomdw jednorodzinnych.)

zielony — mozliwosci (np. Odnawialne Zrédta energii sprzyjaja uniezaleznieniu od paliw kopalnych — ropy, wegla
i gazu — ktdre sie wyczerpuja; powoduja mniejsza emisje dwutlenku wegla; zapewniaja zrédwnowazong przysztosc,
czyli taka, w ktdrej zaspokoimy nasze potrzeby, ale nie kosztem przysztych pokoleri — nie kosztem degradacji
srodowiska, wyczerpania krytycznie waznych zasobdw i gospodarczego upadku kraju; powstanie europejska
supersiec energetyczna)

niebieski — analize procesu (np. Przybrzezne elektrownie wiatrowe sprawdza sie nad Battykiem z racji warun-
kéw atmosferycznych tam panujacych.; Powstanie europejskiej supersieci energetycznej jest przysztosciowym
rozwigzaniem — obecna siec energetyczna jest niezdolna do poradzenia sobie z transmisja energii z tak nieprze-

widywalnych Zrédet energii jak wiatraki — trzeba zbudowad ja od nowa.)

Badz nauczycielem wspierajacym, a nie takim, ktory hamuje kreatywne myslenie. Zastanawiajac sie nad tym, jak
na co dzierh wzmacnia¢ swoich wychowankéw, obejrzyj animacje Novi druh (Novy druh / The New Species on

Vimeo). To krétka opowiesé o tréjce dzieci, ktére pewnego dnia znajduje tajemnicza ko$é i rozpoczyna poszuki-

wania stworzenia, do ktérego mogta nalezed.

AR Dzialania specjalne
— inspiracje
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PROJEKT — Zréwnowazone osiedle /zrownowazone miasto/zréownowa-
zony dom — zrownowazona przestrzen, w ktorej mieszkam.

Celem tego projektu jest przyblizenie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i przygotowanie do dziatar zwigzanych
zrealizacja jednego z nich.

ETAP PIERWSZY: DIAGNOZA | WPROWADZENIE TEMATYKI GLOBALNYCH WYZWAN METODA PRO-
JEKTU UCZNIOWSKIEGO

Na poczatku okresl grupe, z ktora chcesz wspétpracowad. Zanim zaplanujecie wspédlnie caly proces, warto, abys
skorzyttat z ,Kwestionariusza wspierajacego diagnoze i wprowadzenie tematyki globalnych wyzwan metoda

mini—projektu m%odzieiowego” https://globalna.ceo.org.pl/narzedzia-badania-postaw. Materiat pomoze ci za-

stanowic¢ sie nad catym procesem edukacyjnym, kontekstem szkoty, potencjatem wspétpracy z rodzicami. Ponize;j
kilka pytan, ktére znajdziesz we wspomnianym kwestionariuszu.


https://vimeo.com/235594936
https://vimeo.com/235594936
https://globalna.ceo.org.pl/narzzedzia-badania-postaw
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W jakim stopniu moi wychowankowie:

* rozumieja i potrafig analizowad wspétzaleznosci globalne?
podejmuja codzienne decyzje i wybory, majac swiadomosc ich wptywu na innych ludzi i kraje?
maja poczucie osobistego wptywu na sytuacje w innych regionach swiata?

rozumieja, ze na Swiecie istnieja rézne systemy wartosci i wierzen, ktére prowadza do odmiennych dziatan

i zachowan, a jednoczesnie akceptuja te odmiennosé?

szanuja to, ze kazdy cztowiek powinien méc realizowaé swoje potrzeby, pod warunkiem, ze nie skutkuje to
krzywda innych ludzi?

potrafiag samodzielnie zdobywac¢ i przetwarzaé informacje odnosnie zagadnien globalnych?
postrzegaja siebie jako czes¢ globalnej spotecznosci?

Po dokonaniu wstepnej diagnozy, podsumuj wnioski.

ETAP DRUGI: WYBOR TEMATU

Warto wyjsc od dziatan lokalnych, ale w takim kontekscie, by mie¢ swiadomos¢ ich znaczenia dla zmiany na swiecie.
Wazne jest wypracowanie swiadomosci znaczenia globalnego takich inicjatyw. Jako inspiracje proponuje projekt
mozliwy do zrealizowania niezaleznie od miejsca zamieszkania uczniéw i uczennic: Zréwnowazone osiedle/
zréwnowazone miasto/zréwnowazony dom — zréwnowazona przestrzen, w ktérej mieszkam.

Przed realizacja projektu zapoznaj uczniéw i uczennice z Celami Zréwnowazonego Rozwoju (diagnoza na temat
znajomosci celéw przez wychowankéw i opiekuna réwniez znajduje sig¢ w przywotanym kwestionariuszu). Zapytaj,
ktére z nich uwazaja za najwazniejsze do realizacji w ich miejscu zamieszkania (burza pomystéw). Zadaj pytanie
pogtebione, jakie maja pomysty na to, by przestrzen, w ktérej mieszkaja i zyja (np. osiedle, miasto, dom, miesz-
kanie, podwdrko, szkota) uczynié¢ zréwnowazona (np. zapisywanie odpowiedzi na karteczkach samoprzylepnych)?
Odczytajcie propozycje na forum.

ETAP TRZECI: PROJEKT UCZNIOWSKI

Sfotografujcie cze$¢ przestrzeni wokét siebie, ktéra cheiatbys/chciatabys przeksztatci¢ na zréwnowazonga. Wy-
wotaj zdjecie w dwéch kopiach i na jednej z nich stwérz kolaz, w ktérym przedstawisz proponowang zmiane.
Informacje o tym, jak realizowatam z mfodzieza podobny projekt, znajdziesz w tej publikacji w rozdziale ,Pigutka
doswiadczenia”. Porozmawiajcie na temat prac w kontekscie zrownowazonych przestrzenii ich wagi dla wspét-
czesnego i przysztego swiata. W jakim stopniu zmiana w przestrzeni lokalnej przektada sie na zmiane globalna?
Dlaczego wazne jest szukanie rozwigzan najblizej siebie z uwzglednieniem kontekstu globalnych wspétzaleznosci?

Jak wyglada ta sie¢ powiazan?

ETAP CZWARTY: PREZENTACJA EFEKTOW | PODSUMOWANIE

Zaplanuijcie uroczysta prezentacje powstatych kolazy, zaproscie gosci. Péjdzcie o krok dalej — jesli ktéres z pro-
pozycji odnosza sie do przestrzeni publicznej, wystapcie z wnioskiem o realizacje projektu zaktadajacego zmiane
do urzedu miasta lub gminy w ramach budzetu obywatelskiego (inspiracje znajdziecie w piatej czesci naszych

materiatéw ,Jak zaangazowad uczniéw i uczennice w dziatania na rzecz spotecznoéci lokalne;”).
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Poczucie wptywu na zmiang, wykorzystanie twérczego myslenia wychowankéw i wspieranie ich w tym procesie
przez opiekuna jest niezwykle motywujace dla obu stron — kreatywnos¢ i umiejetnos¢ szukania rozwiazan dla
wyzwan wspotczesnego swiata przektada sie na konkretne dziatanie. Wyjscie od dziatan lokalnych i umiejscowienie
ich w kontekscie globalnym pokazuje globalne wspétzaleznosci.

Y Godzinado dyspozycji

|

A

wychowawcy — ¢wiczenie

W jaki sposob mozemy dziatac na rzecz klimatu?

Celem ¢wiczenia jest wzrost motywacji do tworczego rozwigzywania probleméw w zakresie dziatania na rzecz
klimatu.

Czas trwania: ok. 30 min.

Materiaty i srodki dydaktyczne: film Ty tez mozesz dziataé na rzecz klimatu (https://www.youtube.com/
watch?v=GMtW7PWorUQ&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej), karteczki samoprzylepne,
arkusze papieru

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowe;j

Przebieg ¢wiczenia:

1. Przeprowadz burze pomystéw, w ktérej uczniowie i uczennice odpowiedza kolejno na pytania:

a) Jakiego $wiata chcesz dla siebie w przysztosci?
b) Co mozesz zrobi¢ indywidualnie na rzecz klimatu?
c) Jak mozemy dziataé w szkole na rzecz klimatu?

Pytania zapisz na trzech arkuszach papieru (nie wszystkie od razu) i popro$ uczniéw, by na karteczkach
samoprzylepnych napisali odpowiedzi. Odczytajcie je wspdlnie. Warto zacheci¢ wszystkich do aktywnosci,
podkreslajac, ze nie ma ztych odpowiedzi. Gdy lekcja odbywa sie online, mozesz wykorzystac np. jamboard
i opcje wklejania notatek przez uczniéw — powstanie wtedy przejrzysty zapis.

2. Wyswietl krétki film pt. Ty tez mozesz dziataé na rzecz klimatu!”(s,32 min.). Zapytaj o refleksje po obejrzanym

materiale, zapytaj: Co zwrdcito twoja/wasza uwage w filmie? Postawa ktérej z 0séb jest ci/wam najblizsza?

Czy podejmowaliscie podobne dziatania na rzecz klimatu, a jesli tak, to jakie?.

3. Poproé mtodziez o dokoriczenie zdania na karteczkach samoprzylepnych (lub np. jamboardzie):

Po obejrzeniu filmu najwiekszg inspiracja w dziataniu na rzecz klimatu jest dla mnie...

Odczytajcie odpowiedzi na forum.


https://www.youtube.com/watch?v=GMtW7PWorUQ&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej
https://www.youtube.com/watch?v=GMtW7PWorUQ&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 253

4. Odnies sie do wypowiedzi z burzy pomystéw. Zadaj pytanie: W jaki sposéb mozemy dziataé na rzecz klimatu
juz dzi$? Popros o odpowiedzi na kartkach samoprzylepnych lub jamboardzie.

5. Wspdlnie zastanéwecie sig, ktdre z dziatan mozna podjaé w szkole? Byé moze jedno z nich okaze si¢ waszym
celem? Moze zaplanujecie projekt, w ktérym zrealizujecie postawiony przez Was globalny cel? Zacznijcie od
matych krokéw — by¢ moze podejmiecie na poczatek klasowe wyzwanie Miesigc dla klimatu opisane w ka-

lendarzu https://ekologia.ceo.org.pl/klimat-to-temat/materialy/kalendarz-wyzwan?

Informacja zwrotna: Mozesz zastosowac technike ,,Powiedz partnerowi”, podczas ktérej uczniowie odpowiadaja
sobie nawzajem na pytania: Jakich trzech nowych rzeczy sie nauczytem?, Co byto dla mnie fatwe? Co byto dla
mnie trudne? W jaki sposéb chciatbym zastosowac rozwigzania poznane na zajeciach?

Zwréé na to uwage: Cwiczenie moze byé przeprowadzone w réznych grupach wiekowych, dlatego tez refleksje
beda stosowne do wieku. Zadne z rozwiazar nie jest zte, a kazde moze zainspirowad do dziatania na rzecz zmiany

globalne;.


https://ekologia.ceo.org.pl/klimat-to-temat/materialy/kalendarz-wyzwan
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Przeczytaj takze:

Bibliografia:

B. Biatek, Dlaczego edukacja globalna?, Forum Nauczycieli 2015, nr 3, s. 8-11 https://www.womkat.edu.pl/resources/upload/

kwarta|nik/Forumgc).de

Instytut Globalnej Odpowiedzialnoéci (IGO), Cumbria Development Education Centre (CDEC) z Wielkiej Brytanii, Centrum

Edukacji Ekologicznej i Etycznej Rychory (SEVER) z Czech oraz International Centre for Enterprise and Sustainable De-
velopment (lCED) z Ghany, ZROZUM SWIAT Materiaty z zakresu edukacjig/oba/nej dla szkét podstawowych, Warszawa
2013, Instytut Globalnej Odpowiedzialnoéci (IGO), http://www.igo.org.pl/download /IGO_zrozum_swiat.pdf

Cele Zréwnowazonego Rozwoju na polskiej stronie Organizacji Narodéw Zjednoczonych, http://un.org.pl/.

Materiaty edukacyjne Polskiej Akcji Humanitarnej opracowane w ramach programu Godziny Wychowawcze ze Swiatem

https://www.pah.org.pl/zaangazuj-sie /dla-szkol /godziny-wychowawcze /.

Materialy Centrum Edukacji Obywatelskiej:

Tytul materiatu CEO

Link

Krétki opis

Sprawiedliwe czy
niesprawiedliwe?
Zestaw éwiczen

do badania zmian
w postawach
miodziezy wobec
globalnych wyzwan

https://globalna.ceo.

org.pl/sites/globalna.
ceo.org.pl/files/

ceo_sprawiedliwe

czy_niesprawiedliwe
badanie_postaw www.

pdf

W pracy nauczycielskiej czesto zastanawiamy sie, jak
sprawdzi¢, czy nasze dziatania edukacyjne rzeczywiscie
wptywaja na ucznidw i uczennice w zaplanowany przez

nas sposob. O ile wiedzg mozemy tatwo zweryfikowad,

a umiejetnosci przecwiczy<, to wyzwaniem pozostaje
zbadanie postaw. Proponowane narzedzia idealnie nadaja
sie do wprowadzenia grupy w tematyke globalna, moga by¢
réwniez poczatkiem wspélnej drogi projektowej, a nastepnie
jej podsumowaniem. Dofaczone do ¢wiczen komentarze
metodyczne pomagaja postawi¢ pytania badawcze, wskazuja,
jak analizowac wyniki, w jaki sposdb okresli¢ zmiane, przez co
ufatwiaja zaplanowanie catego procesu edukacyjnego.

Edukacja globalna

na zajeciach
przedmiotowych

w szkole podstawowej

https://globa|na.ceo.

org.p|[sites[g|oba|na.

ceo.org.p|/ﬁ |es/ceo El'F

ﬁna| WWW, Opd'F

W broszurze znajdziesz opis koncepcji edukacji globalne;j,
wyjasnienie zagadnien, jakie obejmuje, przyswiecajace jej
wartosci, postawy i umiejetnosci, ktére pomaga rozwijac, a takze
odniesienie do dziatania na rzecz zmiany w skali globalne;j.
Poznasz wskazéwki odnoszace sie do tego, jak i dlaczego warto
odwotywac sie do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz

jak poruszac trudne zagadnienia globalne, takie jak: migracje,
zmiana klimatu czy réwnos¢ pici.



https://www.womkat.edu.pl/resources/upload/kwartalnik/forum59.pdf
https://www.womkat.edu.pl/resources/upload/kwartalnik/forum59.pdf
http://www.igo.org.pl/download/IGO_zrozum_swiat.pdf
http://un.org.pl/
https://www.pah.org.pl/zaangazuj-sie/dla-szkol/godziny-wychowawcze/
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_sprawiedliwe_czy_niesprawiedliwe_badanie_postaw_www.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_glf_final_www_0.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_glf_final_www_0.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_glf_final_www_0.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/ceo_glf_final_www_0.pdf
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Webinar: Edukacja
globalna w 3 krokach
—krok

Webinar Edukacja
globalna w 3 krokach
—krok 2

Webinar Edukacja
globalna w 3 krokach
—krok 3

https://www.youtube.
com/watch?v=tobe-
GYdkeMa&t=2s&ab_
channel=FundacjaCen-

trumEdukacjiObywa-
telskiej

https://www.youtube.
com/watch?v=HIG-
kYlfvenE&t=76s&ab_

channel=FundacjaCen-

trumEdukacjiObywa-
telskiej

https://www.

youtube.com/

watch?v=TCDFRWqgP-
7g0&ab_channel=Fun-

dacjaCentrumEduka-
cjiObywatelskie;

Cykl trzech webinariéw to doskonata okazja do zdobycia

nowej wiedzy i wykorzystania jej w swojej pracy, bowiem
edukacja globalna wspiera lepsze uczenie poprzez pokazywanie
wiedzy z innych perspektyw, wzrost atrakcyjnosci lekgji oraz
podniesienie poziomu zaangazowania uczacych sie. Materiat
przeznaczony jest dla nauczycieli i nauczycielek réznych
przedmiotdw klas IV-VIII szkét podstawowych oraz szkét
ponadpodstawowych zainteresowanych podnoszeniem
wiasnych kompetencji w wykorzystywaniu podejscia edukagji
globalne;j.

Plakaty z serii Sciezki
do Celéw

https://globalna.ceo.
org.pl/plakaty-sciezki-
do-celow

Zapraszamy do korzystania z plakatéw pokazujacych, jak
indywidualne dziatania, ktére moze podjaé kazdy i kazda

z nas, przyczyniaja sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Zestaw sktada sie z siedmiu plakatdw, ktére omawiaja
nastepujace dziatania: 1. Ograniczam jedzenie migsa. 2. Kupuje
odpowiedzialnie. 3. Swiadomie uczestnicze w zyciu spotecznym.
4. Podrézuje odpowiedzialnie. 5. Wspieram réznorodnosé. 6.
Ograniczam zuzycie plastiku 7. Rozumiem procesy migracyjne

i wspieram réwnos¢

Swiat na wyciagniecie
reki. Scenariusze zajeé
z zakresu edukadj
globalnej na godziny

wychowawcze

https://g|oba|na.ceo.

org.pl/sites/globalna.

ceo.org.p|/ﬁ|es/ceo_

swiat_na_wyciagniecie_

re ki_www.pdf

Proponowane przez nas zajecia zwracaja uwage na umiejetnosci
i postawy kluczowe dla zrozumienia zglobalizowanego swiata

i wyzwan przed nim stojacych, a takze dla podjecia dziatan

na rzecz pozytywnej zmiany. Stworzylismy lekcje oparte na
prawdziwych historiach zwyktych ludzi, zebranych w kilku
krajach afrykanskich w ostatnich miesigcach. Jestesmy
przekonani, ze te opowiesci zainteresuja i porusza mtodych ludzi
w Polsce, a takze stang si¢ przyczynkiem do refleksji i dyskusji

na temat uniwersalnych ludzkich wartosci we wspdtczesnym

Swiecie.

Przewodnik dla
erodzieiy Punkty
widzenia. Klub Dobre;j

Rozmowy

https://migracje.ceo.

org.pusites[migrac‘e.
ceo.org.pl/files/

ceo przewodnik dla

uczniow. www.ch:

W publikacji zapraszamy mtodziez w wieku 1-18 lat do zakfadania
w szkotach Klubéw Dobrej Rozmowy na temat sytuadji
uchodzcow i wspétczesnych migracji ludnosci. Spotkania Klubu
moga by¢ prowadzone na podobnych zasadach jak szkolne kota
zainteresowan, cho¢ ostateczna formuta powinna odpowiadac
miodziezy.

Rozmawiajmy

o migracjach — filmy,
animacje i opowiesci
migrantow i migrantek

https://www.youtube.
com/playlist?list=PLD-
4KSOFXmjZv2iBBoO-
twol PAZwSBOolmj

Zestaw materiatéw wizualnych o migracjach ludnosci

z réznych perspektyw. Migracje to temat trudny i czesto
kontrowersyjny, ktory wzbudza wiele emocji. Jak poznaé prawde
o wspdtczesnych migracjach w szumie czesto sprzecznych ze
sobg informacji? Skad mam wiedzie¢ kim sa przybysze, ktérzy
staja sie moimi sasiadami albo kolegami, kolezankami z klasy? Po
co przyjechali?
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Karta pracy

dla mtodziezy

— Uzdolnienia,
kompetendje,
zainteresowania

https://globalna.ceo.
org.pl/scenariusze-
i-gry/karta-pracy-
uzdolnienia-

kompetencje-

zainteresowania

Materiat dla mtodziezy do wykorzystania w czasie zajec
szkolnych lub w domu — w przyjazny sposéb pogtebiajacy
refleksje nad wtasnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami

— pozwala osadzi¢ je w kontekscie nauk scistych i mozliwych
zawoddw zwigzanych ze STEM (Nauka, technologia, inzynieria
i matematyka).

Przewodnik
merytoryczny
dla nauczycielki
i nauczyciela

https://globalna.ceo.
org.pl/publikacje/

przewodnik-
merytoryczny-

dla-nauczycielki-i-

nauczyciela-wzor-na-

scisle

Podreczny zbior niezbednej wiedzy i praktycznych wskazéwek,
jak zadbad o réwnos¢ szans dziewczynek i chtopcdw na lekcjach
z przedmiotéw scistych. Przewodnik to materiat do Twojej pracy
indywidualnej, wesprze Cie w przygotowaniu do poprowadzenia
zaje¢ z uwzglednieniem perspektywy rownosciowej, dostarczy
inspiracji do zreflektowania wtasnej pracy, podsunie narzedzia,
metody, ktére mozesz wykorzystac podczas swoich zajec.

Przewodnik po
K|imatycznych
Redakcjach Szkolnych
1Planet4All — Razem
dla klimatu!

https://ekologia.

ceo.org.p| [sites/

ekologia.ceo.org.pl/

files /4all_przewodnik_

po_redakcjach.pdf

Bycie erodym dziennikarzem lub dziennikarkav ktéra pisze

o zmianie klimatu, to nie lada wyzwanie! Najlepiej bedzie
korzysta¢ z dobrych porad od osdb, ktére profesjonalnie
zajmuja si¢ dziennikarstwem. W Przewodniku po Klimatycznych
Redakcjach Szkolnych miodziez znajdzie odpowiedzi m.in. na
nastepujace pytania: Jak wybrac cel dziatania redakcji, temat

i forme? Gdzie szuka¢ bohateréw i bohaterek materiatu
dziennikarskiego? Jak przygotowac sie do przeprowadzenia
wywiadu? Ten materiat to niezbednik kazdej redakgji, ktéra
zajmuje sie klimatem!

Karty do gry
w Piotrusia: Aktywistki

https://ekologia.ceo.

org.pl/sites/ekologia.

ceo.org.pl/files/karty
piotrus.pdf

Swiat jest peten inspirujacych kobiet, ktére dziataja na rzecz
klimatu. Zagrajcie w Piotrusia i poznajcie aktywistki, ktére walcza
o sprawiedliwszy swiat

Przewodnik Zielony
tad w szkole

https://ekologia.ceo.
org.pl/sites/ekologia.

ceo.org.pl/files/

przewodnik_zielony_

lad_w_szkole.pdf

W czesci pierwszej zapoznasz sie z koncepcje edukacji
ekologicznej i korzysciami obecnosci tego rodzaju ksztatcenia

w szkole, oraz podpowiedzi jak mozesz wptywac na rozwd;j
uczennic i uczniéw. W czesci drugiej znajdziesz omdwienie
aktualnych wyzwan dotyczacych ochrony srodowiska. Czes¢
trzecia materiatu to przyktadowe aktywnosci, ktére przybliza
uczniom i uczennicom kilka wyzwan ekologicznych, z ktérymi sie
dzis mierzymy, i zagadnien srodowiskowych, o ktérych mozna
rozmawiac w szkole.
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Autorki i autorzy

Beata Badziukiewicz — Od ponad dwudziestu lat pedagog szkolny w warszawskim liceum, nauczyciel dyplo-
mowany, socjoterapeutka, autorka i wspotautorka publikacji ,Vademecum pedagoga szkolnego”, ,Vademecum
wychowawcy”, ,Nastolatek w szkole”, autorka artykutéw w pismach ,Cogito”, ,Victor” oraz na portalu interne-
towym Wydawnictwa PZWL, autorka scenariuszy lekcji wychowawczych tworzonych dla Fundacji Kinoterapia
oraz Kino Swiat, zainteresowana rozumieniem motywéw ludzkiego postepowania, nieustannie ciekawa proceséw
zachodzacych w ludzkich relacjach, w szczegélnosci pomiedzy dorostymi i dziecmi.

Bernadetta Biatek — nauczycielka dyplomowana jezyka polskiego oraz wiedzy o spoteczenstwie, oligofrenope-
dagog, pracujaca Szkole Podstawowej nr 25 w Zabrzu (wczesniej w Gimnazjum nr 25); od 20mr. wspétpracujaca
z Centrum Edukacji Obywatelskiej, autorka i wspétautorka materiatéw edukacyjnych m.in. w projektach: ,W swiat
zklasa”, ,Rozmawiajmy o uchodzcach”, ,,Poczytajmy”; mentorka w kursach e-learningowych. W pracy nauczyciel-
skiej przyswieca jej zasada: ,Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia”; nominowana do Nagrody im. I. Sendlerowej

»Za naprawianie swiata”.

Dominika Cieslikowska — psycholozka i trenerka umiejetnosci antydyskryminacyjnych, miedzykulturowych
i genderowych, superwizorka pracy trenerskiej w obszarze antydyskryminacyjnym z ponad 12 letnim stazem zawo-
dowym. Autorka, redaktorka i konsultantka merytoryczna publikacji dotyczacych edukacji antydyskryminacyjne;j
i wyzwan metodologicznych warsztatu antydyskryminacyjnego.

Greta Drozdziel-Papuga — absolwentka polonistyki (Uniwersytet Warszawski) i kulturoznawstwa (Uniwersytet
Jagielloriski). Od lat zwigzana z edukacja, jako edukatorka, trenerka, autorka kampanii edukacyjnych. Prowadzi
szkolenia i warsztaty m.in. z zakresu komunikacji, budowania zespotu, diagnozy lokalnej, pracy metoda projektu,
wolontariatu — dla réznych grup wiekowych, dzieci, mfodziezy, dorostych. Autorka licznych materiatéw eduka-
cyjnych, ktore skupiaja sie na budzeniu radosci z uczenia sie, twérczego rozwigzania problemdw, ostabienia ry-
walizagji, wyjscia z edukacja poza mury szkoty. Jako animatorka dziatata w szkotach, bibliotekach, domach kultury
i na podwérkach. Wspétpracuje z Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja Szkota z Klasa, Fundacja
na Rzecz Wspdlnot Lokalnych Na miejscu, m. st. Warszawa.

Katarzyna Dzieciolowska — historyczka, trenerka, edukatorka i instruktorka harcerska. Pracowata w szkole
(podstawowej i gimnazjum) uczac historii i wiedzy o spoteczeristwie. We wspdtpracy z organizacjami pozarzado-
wymi i instytucjami samorzadowymi koordynowata i realizowata projekty edukacyjne, obywatelskie i spoteczne
przede wszystkim skierowane do mtodziezy i dzieci. Absolwentka szkoler: i kurséw trenerskich ukierunkowanych
na ksztatcenie dorostych. Wspdtpracowata ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Stowarzyszeniem Pracownia
Etnograficzna, Ogélnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Stowarzyszeniem Praktykéw Dramy STOP-
-KLATKA, Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st Warszawy, od maja 2017 pracuje w Centrum Edukagji
Obywatelskie;j.

Karolina Giedrys-Majkut — absolwentka Instytutu Lingwistyki Stosowanej UW, wydziatéw Kulturoznawstwa
i Psychologii SWPS, Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Koordynatorka i pomystodawczyni
projektéw edukacji filmowej (Kinoterapia, Shortcut — mate historie, wielkie sprawy, Dobre tacza), fundraiserka,
trenerka i autorka tekstéw eksperckich, w szczegélnosci z zakresu psychoedukacji poprzez film. Na co dzien
szefowa zespotu edukacji filmowej w Centrum Edukacji Obywatelskiej.



CENTRUM EDUKAC]I OBYWATELSKIE] 259

Julia Godorowska — absolwentka Migdzywydziatowej Ochrony Srodowiska (Uniwersytet Warszawski) i ab-
solwentka kursu trenerskiego Szkoty Trenerskiej Organizacji Pozarzadowych (STOP). Od 2014 roku w Centrum
Edukacji Obywatelskiej zajmuije sie programami edukacji globalnej (,Rozmawiajmy o uchodzcach” i ,| am European:
Historie i fakty o migracjach na XXI wiek”) i ekologicznej (,Zgodnie z Naturg”, ,Zréwnowazony rozwdj w edukacji
le$nej”, ,Wez oddech”). Autorka i wspétautorka kurséw internetowych, scenariuszy zaje¢ i publikacji dla mtodziezy,
nauczycieli i nauczycielek dotyczacych rozmawiania o migracjach oraz idei zréwnowazonego rozwoju.

Ewelina Gorczyca — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, pracowniczka dydaktyczna na Wydziale Pedago-
gicznym Uniwersytetu Warszawskiego, trenerka, koordynatorka projektéw edukacyjnych, mentorka w kursach
dla nauczycieli, wspétautorka materiatéw edukacyjnych, szkolen, warsztatow i kurséw on-line dla nauczycieli.

Tomasz Gromadka — animator kultury, poeta, dramatopisarz, wspéttwérca Fundacji Strefa WolnoStowa, cztonek
kolektywu Autonomiczna Przestrzeri Edukacyjna. Organizator i prowadzacy slaméw oraz warsztatéw tworczych
w Stole Powszechnym. Prowadzi zajecia z pisania i improwizacji stownych w szkotach, aresztach i osrodkach kultury.

Agnieszka Jarmul — trenerka, animatorka. Wspdtzatozycielka i prezeska Fundacji ,sMedium”. Absolwentka
filologii polskiej Uniwersytetu Jagielloniskiego, Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Prowadzi
warsztaty dla mtodziezy i dorostych z zakresu edukacji medialnej, kulturalnej i obywatelskiej. Autorka materiatow
edukacyjnych, konsultantka i mentorka szkolnych projektéw. Pomystodawczyni i koordynatorka licznych projektéw
edukacyjnych i kulturalnych. W 2019 roku otrzymata Nagrode Okolicznosciowa Prezydenta Miasta Lublin za doko-
nania w dziedzinie upowszechniania kultury. W pracy trenerskiej najwazniejszy jest dla niej dialog oraz uwaznosc.

Anna Kawalska — psycholozka miedzykulturowa, trenerka umiejetnosci psychospotecznych, arteterapeutka,
psychotraumatolog. Zajmuje sie projektowaniem oraz prowadzeniem warsztatéw, treningdw, szkolen dla dzieci
oraz os6b dorostych: kadry pedagogicznej, pracownikow administracji publicznej, organizacji pozarzadowych
i klientéw biznesowych. Specjalizuje sie w takiej tematyce jak: wielokulturowos¢, zarzadzanie réznorodnoscia,
antydyskryminacja, prawa cztowieka, komunikacja, radzenie sobie ze stresem. Wspiera osoby migrujace do Polski

oraz dzieci i doros+ych w procedurze uchodiczej w procesie adaptacji i integracji.

Emilia Kedziorek — dyplomowana nauczycielka licealna, certyfikowana trenerka uwaznosci (Mindfulness-Based
Stress Reduction), po szkoleniu nauczycielskim MBCL (Mindfulness-Based Compassionate Living). Zainteresowana
promowaniem psychoedukacji oraz dziatan opartych na technikach mindfulness i compassion wsréd dorostych,
dzieci i mtodziezy. W Centrum Edukacji Obywatelskiej koordynuje program ,Wychowanie to podstawa”.

Urszula Leszezynska — pracuje w zespole Mapy Karier — darmowego, interaktywnego narzedzia wspierajacego
doradztwo zawodowe w szkole (www.mapakarier.org). Mapa Karier pomaga odkrywaé, lepiej poznaé i poréw-

nac setki zawodéw oraz przekonac sie, jak wyglada droga od szkoty podstawowej do wymarzonego stanowiska.
Mapa Karier to nie tylko strona internetowa, ale takze dziatania wspierajace rozwéj nowoczesnego doradztwa
zawodowego w Polsce. To wsparcie i zrédo inspiracji dla doradcéw zawodowych i nauczycieli w prowadzeniu

zajeé z doradztwa zawodowego i rozwoju kompetendji dzieci i mtodziezy.
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Malgorzata Leszko — edukatorka antydyskryminacyjna, animatorka spoteczna, ktdrej bliskie s3 wartosci roz-
norodnosci, réwnosci i solidarnosci. Prowadzita warsztaty dla mtodziezy oraz nauczycielek m.in. dla Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Muzeum POLIN, Fundacji Ocalenie, Amnesty International, Fundacji Szkota z Klasa,
Centrum Kultury Zamek w Poznaniu. Absolwentka Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP oraz
programu edukacji o prawach cztowieka John Lewis Fellowship Humanity in Action w Atlancie. Obecnie pracuje
w Funduszu Feministycznym.

Monika Prus-Glaszczka — animatorka dziatar spotecznych, dyplomowana coach (Collegium Civitas) i trenerka
(STOP), pedagozka (Akademia Pedagogiki Specjalnej). Wspiera grupowo i indywidualnie w obszarach zwigzanych
z kompetencjami spotecznymi. Autorka materiatow edukacyjnych, scenariuszy zaje¢, mentorka w programach
edukacyjnych (,Samorzady maja moc”, ,Program wspierania wolontariatu szkolnego — OCH?”, ,Oby Mtodziez”).
Od 0 lat pracuje w Centrum Edukacji Obywatelskiej, zajmuje sie programami skoncentrowanymi na doskona-
leniu pracy nauczycieli i dyrektoréw szkét (,Szkota Uczaca Sie”, ,Studia Podyplomowe Lideréw Oéwiaty”) oraz
angazowaniu uczniéw w dziatania spotecznosci szkolnej i lokalnej (,Oby Mtodziez”, ,Szkota Demokracji”).

Magdalena Rodzinka — Nauczycielka przedmiotdw przyrodniczych. Przeszta przez wszystkie typy placéwek
oswiatowych, w tym polonijne, socjoterapeutyczne, wielokulturowe. Autorka wielu projektow edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy, w tym wiaczajacych rowniez w dziatania lokalna spotecznosé, migrantéw ekonomicznych
i uchodzcéw. Nominowana do nagrody im. I. Sendlerowej. Obecnie nauczycielka geografiii Human Science

w najstarszej szkole europejskiej w Luksemburgu.

Jagoda Sikora — psycholozka dziecigca w trakcie specjalizacji z psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy oraz doktor
psychologii. Ukoriczyta dwa poziomy szkolenia certyfikacyjnego z podejscia Self-Reg (metody samoregulacji),
studium terapii dzieci i mtodziezy oraz kurs podstawowy podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniach TSR.

Wspiera dzieci i rodzicdw w radzeniu sobie ze stresem.

Michal Tragarz —socjolog, szef Dziatu Aktywnosci Spotecznej w Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej. Od
2008 roku w CEO zajmuje sie programami wspierajacymi samorzadnos¢ uczniowska i szkolng demokracje (Szkota
Demokracji), koordynowat réwniez projekty realizowane przez CEO w Gruzji (réwniez dotyczace wspierania szkolnej
demokracji) oraz Sejm Dzieci i Mtodziezy w latach 2010-2015. Autor lub wspétautor materiatéw edukacyjnych,
scenariuszy zajeé i poradnikdw (m.in. Szkota demokracji. Praktyczny poradnik o wspdtdecydowaniu w szkole;
Samorzqc/ uczniows/(i—poradnik dla opiekuna; Wybory do wtadz samorzqdu uczniowskiego). Wspiera dziatania
profrekwencyjne w takich programach CEO jak latarnikwyborczy.pl czy Miodzi Glosuja. Najbardziej jednak lubi

bezposrednia prace z uczniamii nauczycielami podczas réznego rodzaju treningdw, warsztatéw lub letnich szkét.

Maciej Wojdyna — z pierwszego wyksztatcenia pedagog szkolny i filolog polski; od ponad dekady zajmuje sie
edukacja i rozwojem osobistym dzieci, mtodziezy i dorostych. Autor warsztatéw z zakresu komunikacji i rozpozna-
wania emogji. Absolwent szkolenia dla mentoréw Szkoty Dobrej Edukacji, szkolenia dla tutoréw prowadzonego
przez Instytut Tutoringu Szkolnego oraz dwuletniego studium psychoterapii zorientowanej na proces w Instytucie
Psychologii Procesu.
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Eweryst Zaremba — aktywista spoteczny, dziatacz feministyczny i ktirowy. Cztonek kolektywu trenerskiego SPINA,
zajmujacego sie wspieraniem grup oddolnych w procesach grupowych, trener w centrum Ulex, nastawionym
na wspieranie rozwoju zrownowazonego i silnego ruchu na rzecz zmiany spoteczneji ekologicznej. Zajmuje sie
szeroko pojeta praca z ciatem, jako metoda rozpoznawania i rozbrajania zinternalizowanych opresji spotecznych.

Judyta Zietkowska — socjolozka (Uniwersytet Warszawski) i absolwentka kursu trenerskiego Szkoty Trenerskiej
Organizacji Pozarzadowych (STOP). Od 2010 roku w Centrum Edukacji Obywatelskiej zajmuje sie programami
wzmacniajacymi aktywno$¢ lokalng mtodych ludzi (,Mtody Obywatel”, ,,Mtodzi w akgji®, ,,Dziatasz.pl”) i pod-
noszacymi $wiadomosé wyborcza (,,Mtodzi glosujg”, ,,Latarnik wyborczy”). Autorka i wspétautorka kurséw in-
ternetowych, scenariuszy zajec i publikacji (w tym o prowadzeniu procesu grupowego w zespole uczniowskim).
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to najwieksza
edukacyjna organizacja pozarzadowa w Polsce. Przy jej
wsparciu nauczycielki i nauczyciele wprowadzaja do szkoty
metody nauczania i tematy, dzigki ktérym uczennice
i uczniowie angazuja sie w swoja edukacje i lepiej radza
sobie z wyzwaniami wspotczesnego swiata. Prowadzimy
programy, ktdre rozwijaja wiare we wlasne mozliwosci,
otwartos¢ oraz krytyczne myslenie, ucza wspétpracy
i odpowiedzialnosci, zachecaja do zaangazowania w zycie
publiczne i dziatania na rzecz innych. Proponowane
rozwigzania opieramy na ponad 27-letnim doswiadczeniu,
wiedzy eksperckiej i wspotpracy z praktykami.
Z naszego wsparcia korzysta okofo 40 tysiecy nauczycieli,
nauczycielek oraz dyrektoréw i dyrektorek z prawie
10 0oo szkot z catej Polski.

WWW.CEO.ORG.PL





