16 PORAD — TAK ROZHAWTAC
0 UCHODZCACH
Ci wzejemnie sie stvchac)?

Temat przyjecia przez Polske uchodzcow i uchodzczyn z Syrii ujawnit, jak
trudno o dobrg rozmowe. Zaréwno zwolennicy, jak i przeciwnicy ich przy-
jecia kierujq swoje argumenty do osdb, ktore mysSlg podobnie do nich.
Czesto chodzi o zademonstrowanie wtasnych stanowisk i podkreslenie, jak
bardzo rozniq sie one od tych , drugiej strony”. Zamiast szuka¢ punktow
wspélnych, uczestnicy dyskusji obrazajg sie nawzajem. Jak zatem rozma-
wiaé, aby dyskusja zblizata, a nie oddalata?

m% MOWCIE DO WIEKSZOSCI, A NIE TYLKO DO PRZEKONANYCH.
Jezeli nie chcecie by¢ stuchani jedynie przez osoby juz przekona-
ne, starajcie sie mowic do wiekszosci. Uzywajcie jezyka, ktory nie
zaostrza podziatéw. Szukajcie argumentéw odwotujqcych sie do
tego, co moze was tqczyc. Probujcie zrozumie¢ stanowisko dru-
giej strony, nie przekreslajcie go z gory. Uwierzcie w dobrg wole
wszystkich rozméweow i rozmoéwcezyn. Nie warto stawiac sprawy
,Nna ostrzu noza”, sprowadzajqgc rozmowe do pytania ,tak czy nie
dla przyjecia uchodzcow?”. Bardziej zaangazujecie rozmowcow
i rozmoéwcezynie, jezeli wspdlnie zastanowicie sig, jakie powinny
by¢ zasady takiego przyjecia, jak powinna przebiega¢ integracja,
jak przeciwdziatac¢ zagrozeniom.

Z% SZANUJCIE 0SOBY, Z KTORYMI ROZMAWIACIE

1 0 KTORYCH MOWICIE.

Okazcie swoim rozméwcom i rozmdwczyniom, ze darzycie ich
szacunkiem. USmiechajcie sig, pokazujcie, ze ich stuchacie, nie
przerywajcie —pozwolcie innym wypowiedziec ich zdanie, a wtedy
i oni pozwolg wam wyrazi¢ waszq opinie. Sprobujcie doceni¢ ar-
gumenty przedstawione przez inne osoby — rzadko sie zdarza, ze
kto$ catkowicie nie ma racji. Postarajcie sie znalez¢ w wypowiedzi
rozméwcy czy rozméwezyni co$, z czym sie zgadzacie. Jest wiele
rozsqdnych argumentéw za przyjmowaniem uciekajqcych przed
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wojng, ale i uzasadnionych obaw. Rozumiejgc opinie i emocje in-
nych sprawicie, ze bedq bardziej sktonni wystucha¢ was.
Pamietajcie, aby zawsze wypowiada¢ sie z szacunkiem, takze
o osobach nieobecnych. Niezaleznie od tego, czy zgadzacie sie
na przyjecie przez Polske uchodzcow, rozmowa ta dotyczy ludzi.
Wypowiadajcie sie o nich bez obrazliwych sformutowan.

BADZCIE UCZCIWI/UCZCIWE.

Lubicie, gdy inni narzucajg wam swoje zdanie? Nie robcie wiec
tego, kiedy przedstawiacie innym swoj punkt widzenia. Nie wy-
korzystujcie wytqcznie informacji popierajgcych wasze stanowi-
sko, a szukajqc faktow i danych, starajcie sie znalez¢ najbardziej
rzetelne zrodto informacji. Jesli rézniq sie one w zaleznosci od
zrédta, powiedzcie o tym, pokazcie te rozbieznoSci i zastanowcie
sie, skad sie biorg. Nie ukrywajcie tez swoich brakéw w wiedzy na
dany temat — mamy je wszyscy. Uczciwie prezentujqc fakty, zdo-
bedziecie zaufanie stuchaczy i stuchaczek, ktorzy zobaczg, ze nie
prébujecie ich oszuka¢. Pozostawcie ocene faktow odbiorcom
i odbiorczyniom, nie narzucajqc swojej interpretacji. Przedsta-
wiajac swoje zdanie, uzywajcie sformutowan typu: ,uwazam, ze”,
,moim zdaniem”. Kazdy ma prawo wypowiedzie¢ swojq opinie,
a inni nie muszq jej podzielac.

ZASTANAWIAJCIE SIE, SKAD BIORA SI€

WASZE PRZEKONANIA.

Kiedy wyrazacie swoje zdanie na jakis$ temat, zastanéwcie sie, dla-
czego tak myslicie. Z czego wynikajq te przekonania? Zadajqc so-
bie takie pytania, pomysicie o wartoSciach, ktére sq dla was wazne
w zyciu. Moze szczeg6lne znaczenie ma dla was rodzina i to wptywa
na sposob, w jaki postrzegacie kwestie zwigzane z przyjmowaniem
uchodzcow? A moze wigksze znaczenie ma religia lub tradycja i to
one determinujq wasze spojrzenie na $wiat? Wyjasniajqc, skad
biorq sie wasze przekonania, odbierzecie rozméwcom powody do
atakow personalnych i pokazecie, ze wasze stanowisko nie jest
sztywne, lecz odwotuje sie do bliskich wam wartosci. Szukajcie tez
rozwiqzan, ktore uwzgledniq w jak najwiekszym stopniu wartosci
waszych rozmowezyn i rozmowcow. Moze sie okazag, ze jest wiecej
mozliwych rozwigzan tej sytuacji, niz wam sie wydawato.
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%% MOWCIE 0 KONKRETNYCH ROZWIAZANIACH.

Nie ma rozwiqzan, ktore sprawdzajq sie zawsze i wszedzie. Nie
ma argumentow, ktére przekonajq wszystkich. Kiedy rozmawia-
cie o rozwigzaniach, wyjasniajcie, co konkretnie macie na mysli.
Modele integracji, ktére sprawdzajq sie w Niemczech, mogq nie
sprawdzi¢ sie w Polsce i odwrotnie. Z drugiej strony, problemy
spoteczne, ktore dotykajq panstwa Zachodu, nie muszg miec
przetozenia na polskq rzeczywistos¢. Warto przywotywac rozwig-
zania sprawdzone w innych panstwach, nie nalezy jednak z gory
zaktadad, ze uda sie je zastosowac w Polsce.

Q, NIE KONCENTRUJCIE SIE TYLKO NA FAKTACH.

Macie czasem wrazenie, ze wasi rozmowcy czy rozmowczynie nie
przyjmujq argumentow opartych na faktach? Uwazacie, ze dane,
ktére przedstawiacie, udowadniajq, ze racja jest po waszej stro-
nie, ale inni tego nie rozumiejq? Pamietajcie, ze fakty mozna
roznie interpretowac. Nie zaczynajcie rozmowy od udowadniania
innym, ze sq niedoinformowani lub korzystajq z niewtasciwych
zrédet informacji. W ten sposéb sprawicie, ze od razu przestang
was stuchac. Jezeli sie z kim$ nie zgadzacie, tym bardziej zache-
cajcie go do wyrazenia swojego stanowiska i starajcie sie zrozu-
miec, jakie przekonania i wartosci za nimi stojq.

?% PRZYZNAJCIE, ZE MOGA ISTNIEC OBAWY

DOTYCZACE MIGRAC]I.

Dzielcie sie swoimi refleksjami i obawami dotyczqcymi migracji
i wstuchujcie sie w zdanie innych —migracje wigzq sie zarowno z moz-
liwosciami, jak i wyzwaniami, np. spotecznymi, kulturowymi, eko-
nomicznymi. Przygladajcie sie réznym ich aspektom, rozmawigjcie
o tym, wyszukujcie informacji. Jezeli wasi rozméwey majq inne po-
glady niz wy, zastandwcie sie, ktore z nich sq rzeczowe i przyznajcie
to. Uznajac argumenty drugiej strony pokazecie, ze nie krytykujecie
wszystkiego, co mowi, a jej bedzie tatwiej wystuchac¢ waszego zdania.

. z
e NIE GENERALIZUJCIE | NIE UZYWA)CIE STEREOTYPOW.

Jezeli wasze stanowisko wynika z wyznawanych przez was warto-
Sci i poparte jest argumentami, nie musicie korzystac ze stereo-
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typow i generalizacji. Czy zdarzyto wam sie powiedzie¢: ,,muzut-
manie nie szanujq kobiet” albo ,,uchodzcy sq agresywni”? Tego
typu sformutowania sq nieprawdziwe. Traktujq catq grupe tak,
jakby byta jednolita. Aby unika¢ w swoich wypowiedziach stereo-
typow, warto wyrazac sie w sposob precyzyjny. Mowcie o konkret-
nych zachowaniach bad? zjawiskach (np. zamiast ,,Polacy i Polki
sq nietolerancyjni”, mozesz powiedzie¢ ,W ostatnich tygodniach
doszto w Polsce do aktéw motywowanych nietolerancjg”.).

BADZCIE UWAZNI/UWAZNE NA MOWE NIENAWISCI.

Mowa nienawisci to wypowiedzi, ktore szerzq czy usprawiedli-
wiajg nienawisc. Kiedy je styszycie — reagujcie. Wyrazcie swoj
sprzeciw — powiedzcie, ze nie zgadzacie sie na taki jezyk i tre-
Sci. Reagujcie szczegdlnie, jezeli w ten sposdb wypowiadajq sie
osoby z waszego Srodowiska. To, ze sie lubicie czy macie wspélne
zainteresowania, nie oznacza, ze musicie im przytakiwac, kiedy
wypowiadajq treSci rasistowskie. Dawajcie przyktad, ze mozna
wypowiadac¢ sie z szacunkiem takze o osobach, z ktorymi sie nie
zgadzamy.

NIE TRAKTUJCIE WSZYSTKICH 0SOB, KTORE SIE

Z WAMI NIE ZGADZAJA, JAK WROGOW.

Rozmowcy moga miec inne poglqdy, co nie oznacza, ze nie moggq ze
sobg dyskutowa¢ w atmosferze wzajemnego szacunku. Nie pote-
piajcie, jesli styszycie okreslenia, z ktorymi sie nie zgadzacie. Jesli
widzicie, ze kto$ nie umie ubra¢ w stowa swoich argumentow lub
w sposob nieSwiadomy uzywa okreSlen uwazanych za rasistowskie,
zareagujcie. Mozecie powiedzie¢, ze jest wam przykro stysze¢ ta-
kie opinie lub okreslenia. Pamietajcie, ze ludzie nie zawsze majg
doswiadczenia z roznorodnosciq i nie potrafig o tym méwic, co nie
oznacza ze sq rasistami. Warto zastanawiac sie, jak mozna wyra-
za¢ swoje zdanie bez stosowania oceniajgcych okreslen.

Porady przedstawione powyzej pochodzq z tekstu Antoniego
Strzemiecznego. Tekst w catoSci dostepny jest na stronie internetowej:
www.migracje.ceo.org.pl; na potrzeby niniejszej publikacji zostat
zmodyfikowany.
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