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WSTEP

Publikacja, ktérg wtasnie czytasz, powstata, by pomdc ci sie przyjrzec swojej
pracy — unikng¢ starych bteddéw, zaplanowa¢ dziatania, sprawdzié, czy rze-
czywiscie robisz to, co jest zgodne z twoimi potrzebami. WiekszoS¢ Ewiczen
odnosi sie do doS¢ specyficznej sytuacji, jaka jest praca metodg projektu, ale
mozesz z nich korzysta¢ takze wtedy, gdy pracujesz samodzielnie.

Czym jest metoda projektu?

By¢ moze znasz juz ja na wylot i masz niejeden projekt za tobg. A moze dopiero
zaczynasz? Tak czy inaczej dajemy ci narzedzie, dzieki ktéremu twoja praca
moze byt bardziej efektywna. Metode projektu rozumiemy jako zaplanowane
dziatanie w grupie, ktéra wspélnie ustala cel swojej pracy i razem do niego
dazy. W tym dzienniku pojawi sie tez temat emocji (i pozytywnych, i tych ne-
gatywnych), ktére sg nieodtgczng czescig pracy w grupie.

Co cie czeka w projekcie?

Zamiast rozwlektych opiséw proponujemy krétka liste, dzieki ktérej spraw-
dzisz, na jakim etapie jeste$ i co jeszcze przed toba:
poznanie grupy i opiekuna lub opiekunki projektu;
diagnoza lokalna, czyli sprawdzenie potrzeb waszego otoczenia;
okreslenie celu, jakim sie zajmiecie;
zaplanowanie dziatah, ktére majg was doprowadzic do celu;
podziat pracy, dzieki czemu kazdy ma swojg role;
szukanie sojuszniczek i sojusznikéw, czyli oséb, ktére mogg wam pomaéc
w realizacji projektu;
dziatanie, czyli praca, praca, praca;
prezentacja projektu, czyli wielki finat;
spokojne podsumowanie catego projektu — tego co sie udato i co mozna by
byto poprawic;
Swietowanie.

Oprécz tego celem kazdego projektu jest rozwéj — naukowy, spoteczny, emocjo-

nalny lub wszystkie naraz. To po prostu okazja, by nauczy¢ sie czegos nowego
o innych i o sobie.
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Po co wszystko zapisywac?

Po pierwsze, nie musisz zapisywac wszystkiego. Warto za to robi¢ notatki
na dwa tematy: dziatan grupy i twojego wtasnego rozwoju. Te pierwsze
sprawiaja, ze w kazdej chwili mozesz sprawdzi¢, co kto robi, co ty zrobi-
tes lub zrobitas i co jeszcze przed wami - zapiskéw z dziatania moze tez
oczekiwac od was opiekun lub opiekunka grupy. Te drugie, czyli notatki
dotyczace twojego wtasnego rozwoju, pozwolg ci zobaczy¢ caty proces:
jak sie uczysz, co ci odpowiada, a co chciatby$ lub chciataby$ zmienic
w przysztos$ci oraz jak mozesz rozwija¢ swoje mocne strony.

Dlaczego bedzie tez sporo o emocjach?

Bez wzgledu na to, czy jest sie dzieckiem, nastolatkiem czy dorostym,
podczas pracy w grupie wchodzisz w tak zwany proces grupowy. To zbi6r
zachowan, ktérym bezwiednie podlegamy. Badaczki i badacze, ktérzy zaj-
mujg sie relacjami w grupach, opisali r6zne powtarzajace sie zachowania,
np. entuzjastyczne podejmowanie sie dziatan na poczatku, nieufne pozna-
wanie wszystkich cztonkéw i cztonkif grupy czy konflikt, gdy przychodza
rozczarowania i trudne momenty. Jesli wiec nachodzi cie ochota, zeby
rzucic to wszystko i jecha¢ w Bieszczady albo przynajmniej porzadnie trza-
sng drzwiami, wiedz, Ze to zupetnie naturalne. Na szczeScie sg sposoby
na poradzenie sobie z trudnymi sytuacjami — pozwoli ci to nie tylko lepiej
pracowac, ale tez czerpac przyjemnos¢ z dziatania.

Co bedzie robic opiekun lub opiekunka projektu?

Jej lub jego zadaniem jest czuwanie nad waszg grupg i wspieranie was
w dziataniach. Czasem opiekun lub opiekunka zwréci wam uwage na moz-
liwe trudnosci, podpowie kierunek dziatania, a czasem pokaze, ze nie
doceniacie swojej ciezkiej pracy. Bedzie wam tez towarzyszy¢ w rozwoju,
dlatego warto zwracac sie do niego lub do niej nie tylko w kwestiach do-
tyczacych konkretnych dziatai. Byé moze to wtasnie jest ta osoba, ktora
pomoze ci zrozumiet, jakie sg twoje cele, potrzeby i mocne strony. Abyscie
czuli sie z tym komfortowo, obie strony muszg mie¢ w sobie na to zgode

i darzy¢ sie zaufaniem.
[
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By mdc was wspierac, opiekunowie i opiekunki projektu dostali osobng
publikacje, posSwiecona temu tematowi. Majg tez wglad do Ewiczef z dzien-
nika uczniowskiego i naszg zachete, by czasem zaproponowac wam po-
szczegblne Ewiczenia. Nawet jesli robiliscie je sami w domu, to w grupie
mogg zyskac inny wydZwiek, a opiekun i opiekunka moze troche zmienic
zadanie, by dostosowac je do konkretnych potrzeb.

Kto rzadzi w projekcie?

Spéjrzcie na na opiekuna lub opiekunke projektu jako na wsparcie, dzieki
ktéremu tatwiej bedzie wam dziatac. Jednoczesnie zaproponujcie, by decy-
zje w projekcie podejmowac wspdlnie, np. wybranie pomystu na dziatanie.
Zadbaijcie o to, zeby w kluczowych decyzjach mogta sie wypowiedzie¢ kaz-
da osoba nalezgca do waszej grupy. Na tym polega tzw. liderstwo wrazliwe
- rzadzicie, majac uwaznos¢ na siebie nawzajem. Gtosni nie przekrzykuja
cichych, wycofani maja mozliwos¢ pokaza¢ swoje umiejetnosci, ,rozSmie-
szacze” dbajg o dobrg atmosfere, nie niszczac jednoczesnie pracy innych.
Dazycie do wspdlnego celu, dbajac o siebie i osoby wokot.

N

s

Jak korzystac z dziennika?

Ten dziennik jest zbiorem ¢wiczen do autorefleksji, ktére mozesz wyko-
nac, gdy uczestniczysz w jakims$ projekcie edukacyjnym. Nie musisz robié
wszystkich zadah — wybieraj te, ktére ci odpowiadajg, pasujg do twojej
sytuacji lub momentu, w ktérym znajduje sie projekt. CzeS¢ z nich jest
prosta, czeS¢ wymaga dtuzszego zastanowienia — nie Spiesz sie. Nie musisz
sie z nikim dzieli¢ tym, co napisates$ lub napisatas - chyba, ze tego chcesz.
By¢ moze warto niekt6ére zadania omdéwic z kim§, do kogo masz zaufanie.

Staraj sie pisa¢ szczerze i obiektywnie, bo tylko wtedy twoje wnioski umoz-
liwig ci dalszy Swiadomy rozwéj.

Powtarzajgc te cwiczenia co jakis czas, zauwazysz, ze niektére odpowiedzi
zmieniajg sie wraz z tym, jak dorastasz i rozwijasz sie. Dzieki dziennikowi
uchwycisz zmiany, na ktore by¢ moze w ogéle nie zwrdcitbys lub zwréci-
tabys uwagi.

Nie przejmuj sie, jesli opiekun lub opiekunka grupy projektowej zapropo-
nuje ci takie samo lub podobne Ewiczenie - robigc je zinnymi lub w innym
otoczeniu mozesz dostrzec co$, co umykato ci podczas samodzielnej pracy.
Jesli zdecydujecie sie omawia€ swoje karty, bedziecie mogli zobaczy¢, jak
w rézny sposéb patrzycie na siebie, projekt, trudnosci i rozwigzania.
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START

Autorka: Judyta Zietkowska

Moja droga w projekcie:

1. Wybieram wspélnie z zespotem wyzwanie,
na ktdre odpowie nasz projekt.

2. Sprawdzam, jakie mam zasoby.
Jakie sg moje talenty, umiejetnosci i wartosci?
Jak moga sie one przydac w projekcie?

3. Okreslam swéj cel.
Co chce osiaggna¢, biorgc udziat w projekcie?

4. Korzystam z dotychczasowego doSwiadczenia.
Jak udziat w poprzednich projektach moze mi poméc
przy realizacji obecnego dziatania?

5. Planuje swoja prace.
Jakie sa moje zadania w projekcie?

A podczas pracy:

A. Unieszkodliwiam gremliny (,,nie da sie”, ,nie uda sie”).
Jakie gremliny widze? Jak moge sobie z nimi poradzic?

B. Przygladam sie emocjom.
Co ja wtasciwie czuje? Co czujg inni?

C. Mierze sie w wyzwaniami.
Jakie wyzwania widze? Jak sobie moge z nimi poradzic?

D. Ucze sie pokojowo nie zgadza¢ z innymi.
Jak dyskutowac z innymi o tym, ze mamy rdzne zdanie?

E. Testuje dobrg rozmowe.
Jak stuchac innych? Jak zadawa¢ wtasciwe pytania?

F. Dowiaduje sie, kim jest liderka wrazliwa lub lider wrazliwy.
Jakie ma cechy? Ktére z nich rozpoznaje u siebie? Jak moge je rozwijac?

G. Ucze sie wspétpracowac w grupie.

Jak czuje sie w zespole? Co na to wptywa? Co mi pomaga,
a co mi utrudnia wspotprace z grupa?
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JA
W PROJEKCIE

Autorka: Aneta Derda

I. Wkraczamy na Sciezke projektowa

Ta cze$¢ dziennika wyjasnia, czym jest projekt edukacyjny i jak Swiadomie
bra¢ w nim udziat. Cwiczenia moga poméc wam zrozumieé wasze motywacje
i zasoby, wyjasnig tez, jak funkcjonuje projekt edukacyjny i jakie sg jego
poszczegblne etapy.

O TANANA  ZCZYMZACZYNAM

Ktos cie zgtosit do tego projektu czy tez zgtositas sie sama lub zgtosites sie
sam? Czy masz ochote nad nim pracowaé, czy tez robisz to z poczucia obo-
wigzku? A moze wazne jest dla ciebie to, z kim bedziesz w grupie projektowej?

Zaznacz na ponizszym barometrze, z czym zaczynasz projekt — do kazdego
zdania dobierz odpowiednig kropke na skali.

Ciesze sie, ze biore udziat w tym projekcie.

o O O O O O O®
e o
f\ Wiem, ze ten projekt pomoze mi sie rozwina¢, nauczy¢ czego$ nowego.
Vs. A o o o o o o@
o o . . . . 2
\J W grupie projektowej sa osoby, ktdre moge polubic.
o~ O O O O O O ®
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Dzieki temu projektowi osiagne swaj cel
(np. ocene, punkty za wolontariat lub co$ osobistego).

e O O O O o0®

Ten projekt jest zgodny z moimi zainteresowaniami.

e O O O O o0®

Mam czas, ktéry moge poswieci¢ na udziat w projekcie.

e O O O O o0®

Jesli chcesz, podsumuj swoje
nastawienie do projektu.
Czy twoje emocje na starcie
bardziej ci przeszkadzaja,
czy pomagaja?

Czy sa sity (pobudzajace
lub hamujace), ktérych
na poczatku nie przewidziates
lub nie przewidziatas? Jakie?







Jak myslisz, co sprawito,
ze nie wpisates lub nie wpisates

ich na poczatku?




CWICZENIE:
MOJE OCZEKIWANIA WOBEC PROJEKTU

Twoje oczekiwania nie muszg by¢ zgodne z tym, co chcg osiggnaé inne
osoby z grupy lub co oferuje opiekun, opiekunka projektu. Sg twoje wtasne
i moga byt twoja sitg napedowaq. Zastandw sie i zapisz, co moze dac ci ten
projekt. CzeS¢ z ponizszych zdafi moze wydac ci sie zupetnie niewazna -
mozesz je pomingc i skupic sie na tych, ktére sg dla ciebie istotne.

1.Czego mozesz sie nauczyc?

2.7 jakimi osobami z grupy mozesz dobrze spedzi¢ czas?

3. Jakie oceny lub nagrody mozesz dostac za udziat w projekcie?

4.Komu i w jaki sposéb mozesz poméc tym projektem?

5. Jakie swoje umiejetnosci mozesz rozwingc lub pokaza¢ dzieki projektowi?

6.Jakie trudno$ci mozesz przezwyciezy¢ dzieki temu projektowi?
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CWICZENIE:

MOJE ZASOBY

Dzieki temu Ewiczeniu zastanowisz sie nad swoimi mocnymi stronami i ob-
szarami, ktére chcesz rozwijac. Jesli masz ktopoty z opisaniem swoich
mocnych stron, porozmawiaj ze szkolnym pedagogiem lub wychowawca,
opiekunem projektu, rodzicem czy inng osoba, ktére ufasz. Czasami trudno
jest zauwazy¢ swoje talenty i zalety — uczenie sie nazywania i rozwijania ich
jest procesem. Nie poddawaj sie wiec, jesli na poczatku ¢wiczenia wyda ci
sie to trudne. Wieksza Swiadomos¢ siebie sprawi, ze tatwiej bedzie ci pra-
cowac nie tylko w tym projekcie, ale w ogéle — takze w zyciu pozaszkolnym.

Cwiczenie podzielone jest na trzy czeici.
CZESC PIERWSZA: Moje wartosci

Czy wiesz, jakimi wartoSciami kierujesz sie w zyciu? Ponizej znajdziesz
kilkanascie wartosci (tak naprawde jest ich o wiele wiecej), ktére mogg by¢
dla ludzi kluczowe w podejmowaniu decyzji. Wybierz siedem tych, ktére sa
dla ciebie kluczowe, a potem uszereguj je od najwazniejszej do najmniej
waznej. Jesli na liscie nie ma wartosci, ktora jest dla ciebie istotna, po
prostu jg dopisz.

Zaznacz 7 najwazniejszych:

Uszereguj wybrane wartosci od najwazniejszej do najmniej waznej:
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K. Bieleniewicz, ,,34 Talenty
Gallupa” [online],
katarzynabieleniewicz.pl
[dostep dn. 30.10.2020].
Dostepny w internecie:
www.katarzynabieleniewicz.pl/
talenty-gallupa/

Podsumowanie

Zapisz krotka notatke podsumowujaca, jakimi wartosciami kierujesz lub
chcesz sie kierowac w zyciu. Zastandw sie, czy projekt, w ktérym uczest-
niczysz jest zgodny z twoimi wartosciami. Co Swiadczy o tym, ze tak jest?

CZESC DRUGA: Moje talenty

Kiedy méwimy o talentach, w pierwszych odruchu przychodzg nam na mysl
talent do rysunku i sztuki, do nauki, talent muzyczny, sportowy itp. To
jednak wcale nie wyczerpuje ich puli. Instytut Gallupa opracowat liste 34
talentéw, ktére podzielit na cztery grupy — zwigzane w wykonywaniem
zadaf, budowaniem relacji, wptywem i mysleniem strategicznym®.

Mordercy talentow to grupa tajdakéw, ktorzy sg w stanie wmowic kazdej
osobie, ze nie ma zadnego talentu, lub Zle jej podpowiedzieg, jakie sg jej
mocne strony. Do mordercéw talentéw naleza: niska samoocena, myslenie
zyczeniowe (czyli myslenie, jak chcielibySmy zeby byto, a nie jak jest na-
prawde), brak krytycyzmu wobec siebie, zarozumiato$¢, poczucie wyzszo-
Sci, poczucie, ze na nic nie ma sie wptywu oraz zbyt wysokie wymagania
wobec siebie.

Tych trudno$ci mozna sie pozbyc tylko w jeden spos6b: wzmacniajgc Swia-
domos¢ siebie, adekwatng samoocene i poczucie wtasnej wartosci.

ey


https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/

Przeczytaj ponizsze zestawienie talentéw i zaznacz te, ktére do ciebie pasuja.

Czy to
do mnie
pasuje?

Talent

Dyscyplina

Naprawianie

Odpowiedzialnosé

Organizator lub
organizatorka

Ukierunkowanie
Osigganie
Pryncypialnosé

Rozwaga

Bezstronnos¢

Elastycznosc

Empatia

Indywidualizacja

Wspétzaleznosc

Integrator

Bliskosc

Rozwijanie innych

Optymista lub
optymistka

Zgodnos¢

Opis
TALENTY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM ZADAN

Lubisz, gdy Swiat wokot ciebie jest uporzadkowany. Tworzysz struktu-
ry, harmonogramy i plany. Rutyna sprawia ci przyjemnos¢.

Naprawiasz i ulepszasz, sprawnie rozwigzujesz problemy.
tatwo zauwazasz niedociggniecia i btedy.

Kierujesz sie uczciwoscia i lojalnoscia. Jesli sie do czego$ zobowigzu-
jesz, dotrzymujesz stowa. Doprowadzasz sprawy do korica. Sumien-
noS¢ i niezawodnos$¢ to u ciebie silne cechy.

Masz zdolnoSci organizacyjne i jednoczesnie cechuje cie elastycz-
nos¢, dzieki ktdérej szybko dostosowujesz plany do sytuacji.

Skupiasz sie na wybranym celu i wytrwale do niego dazysz.

Masz duzo energii i potrafisz ciezko pracowac. Osigganie celéw
przynosi ci duzo satysfakcji.

Masz okreSlone zasady i zgodnie z nimi dziatasz. To one pomagaja
ci wyznacza¢ swoje cele.

Zanim podejmiesz decyzje, gteboko sie zastanawiasz. Potrafisz przewi-
dziet przeszkody i unikng¢ ryzyka. Cechujg cie ostroznos¢ i czujnos¢.

Dbasz o bezstronno$¢, sprawiedliwo$é i rownos$¢. Cheesz, zeby
wszyscy mieli rowne szanse. Dlatego ustalasz jasne zasady i trzy-
masz sie ich.

TALENTY ZWIAZANE Z BUDOWANIEM RELAC]I

Bierzesz zycie takim, jakie jest. Dostosowujesz sie do sytuacji i po-
trafisz dogadac sie niemal z kazdym. Cieszysz sie chwilg i skupiasz
na terazniejszosci.

Rozumiesz uczucia i emocje innych ludzi.

Fascynuje cie to, ze ludzie sie roznig od siebie. W kazdym widzisz jego
mocne i stabe strony, intryguje cie to, ze ludzie sg niepowtarzalni.

Nie wierzysz w zbiegi okolicznosci. Kazde zdarzenie ma swojg przy-
czyne. Kazdy jest czescig wiekszej catosci, a ty z checiag budujesz
mosty miedzy ludZmi.

Akceptujesz innych i dbasz o to, by wtgczyc do grupy osoby wykluczone.

Potrzebujesz trwatych relacji z innymi, a bliskie relacje sprawiaja ci
rados¢. Wolisz pracowac z ludZzmi, ktdrzy sg dla ciebie wazni i kté-
rych lubisz.

Zauwazasz potencjat innych i sprawiasz, ze rozkwitajg.

Twoj entuzjazm jest zarazliwy. Dzieki tobie inni takze fascynujg sie
tym, co majg wspélnie zrobic.

Unikasz konfliktéw i zawsze szukasz drogi porozumienia.

"




Czar

Dowodzenie

Maksymalista lub
maksymalistka

Komunikatywnosé

Powazanie

Wiara w siebie

Aktywator
lub aktywatorka

Rywalizacja

Strateg
lub stratezka

Uczenie sie

Wizjoner
lub wizjonerka

Zbieranie

0dkrywczosé

Analityk
lub analityczka

Intelekt

Kontekst

TALENTY ZWIAZANE Z WPLYWEM

Masz duzo wdzieku i uroku osobistego. tatwo nawigzujesz nowe
kontakty i przetamujesz lody.

tatwo przejmujesz dowodzenie. Wyznaczasz kierunek dziatania.
Nie boisz sie konfrontacji.

Chcesz, zeby wszystko byto jak najlepsze i zeby ludzie mogli jak
najwiecej osiggnac. Odkrywasz mocne strony, zachecasz grupe
i poszczegdlne osoby do rozwoju.

Potrafisz rozruszat towarzystwo, dzieki tobie wydarzenia sg barw-
ne i ciekawe. Nikt sie z tobg nie nudzi. Swietnie sie z tobg rozma-
wia, potrafisz tez ciekawie prezentowac.

Chcesz by¢ znang osobg i potrzebujesz uznania innych. Cenisz nie-
zaleznos¢ i rozpoznawalno$¢. Masz poczucie wyjatkowosci.

Nie boisz sie zadnego ryzyka i lubisz podejmowac decyzje. Potrafisz
zadac tego, co ci sie nalezy. Twoim zdaniem najlepiej ksztattujesz
swoje zycie.

Zamieniasz mysli w dziatanie. Zachecasz do realizacji zamiaréw i sa-
modzielnie podejmujesz dziatania. Czasem cechuje cie niecierpliwos¢,
ale dzieki tobie wiele pomystéw staje sie prawdziwymi projektami

i dziataniami.

Konkurujesz z innymi i lubisz wygrywadé. Traktowanie ludzi jak ry-
wali motywuje cie do dziatania.

TALENTY ZWIAZANE Z MYSLENIEM STRATEGICZNYM

Potrafisz planowac nawet dtugotrwate i skomplikowane projekty.
Przewidujesz, co moze sie wydarzyé, i wybierasz najlepsza Sciezke
dziatania.

Lubisz sie uczy¢, zapisujesz sie na wszelkie kursy i szkolenia. Cza-
sem interesuje cie bardziej sam proces uczenia sie niz jego rezultat.

Potrafisz marzy¢ i tworzy¢ wizje, potrafisz wyobrazi¢ sobie zdarze-
nia i odkrycia, ktére moga wydarzy¢ sie w przysztosci.

Lubisz kolekcjonowa¢ rézne rzeczy, nawet jesli innym wydaja sie
absurdalne. Fotografie, znaczki, cytaty, listy czy ksigzki - za tymi
zbiorami kryje sie niepohamowany gtéd wiedzy.

Fascynuja cie nowe idee, odnajdujesz zwigzki miedzy pozornie
zupetnie niezwigzanymi sytuacjami i rzeczami. Ludzie cenig twoja
bystros¢, twdrczos¢ i pomystowosc.

Musisz zna€ przyczyny i skutki wydarzen, potrzebujesz dowoddw.
Analizujesz dane, chcesz wiedzied, jak i dlaczego co$ dziata. Trak-
tujesz to jako wyzwanie.

Obserwujesz sie i badasz wtasne przezycia psychiczne. Lubisz
my$lec. Starasz sie zrozumie¢ emocje. Czesto rozmyslasz i czujesz
satysfakcje z intelektualnych rozméw.

Czerpiesz rado$¢ z myslenia o przesztosci, pomaga ci ona zrozu-
mie¢ terazniejszos¢. Zastanawiajgc sie nad réznymi sytuacjami,
zastanawiasz sie, jak do nich doszto.

"



Ile z powyzszych talentéw wybrate$ lub wybratas? Czy co$ cie zdziwito?
Czy zaznaczyte$ lub zaznaczyta$ talenty, nad ktérymi wczesniej sie nie
zastanawiata$, nie zastanawiate$? Jak sie czujesz ze swojg listg? Czy co$
jeszcze nalezatoby dopisac?

CZESC TRZECIA: Moje umiejetnosci

Wypisz wszystkie swoje umiejetnosci, nawet jesli wydaja ci sie niezwigzane
z projektem: fotografia, lekkie pidro, taniec, obstuga komputera, jezyk obcy,

gotowanie czy cokolwiek innego, na czym sie znasz. Postaraj sie, zeby to

byty co najmniej trzy rzeczy, ale mozesz wypisac ich wiecej. Podkresl te,

ktore mozesz wykorzystac w projekcie.

Podsumowanie ¢wiczenia X
Znasz juz swoje wartoSci, umiejetnosci i talenty. Zapisz je sobie jeszcze raz, *

by ci nie umknety. Spéjrz na to zestawienie za kazdym razem, gdy w siebie

zwatpisz lub natrafisz trudnosci. g

Moje talenty




CWICZENIE:

NN MOJE DOTYCHCZASOWE PROJEKTY
Jesli juz kiedy$ zdarzyto ci sie robic projekt, wro¢ do tego doswiadczenia.
Dzieki temu by¢é moze uda ci sie unikng¢ dawnych btedéw, a moze prze-
ciwnie - przypomnisz sobie strategie i dziatania, dzieki ktérym odnioste$

lub odniostas sukces. Jesli wczedniej nie pracowata$ lub nie pracowate$
metoda projektu, przypomnij sobie ostatnie zadanie wykonywane w grupie.

Nazwa projektu lub dziatania:

Co sie udato w projekcie? Jakie btedy popetniliscie?

Z czego jestes dumny lub dumna? Co zmienitbys lub zmienitabys w swojej pracy?

Co chcesz zastosowac w kolejnym projekcie?




€WICZENIE:

PROJEKT - NAJWAZNIEJSZE USTALENIA NN

Kazdy projekt musi mie¢ jasno okre$lony cel, wyznaczone kamienie milowe
irozpisany harmonogram. Powinien tez odpowiadac na konkretne potrzeby
- wasze lub otoczenia.

Dobry projekt nie jest sztuka dla sztuki, jego zadaniem jest rozwigzanie
jakiegos problemu. Dlatego przed rozpoczeciem dziataf nalezy te potrzebe
zmiany wyraznie nazwaé, przedyskutowaé we wtasnym gronie, szkole lub
innej grupie, na rzecz ktérej chcecie pracowac.

Celem moze byc co$ bardzo konkretnego (np. namalowanie muralu, zro-
bienie kampanii w szkole, odbycie pieciu spotkai czytelniczych). Réwnie
dobrze jednak za cel mozna obra¢ co$ mniej uchwytnego, np. zintegrowa-
nie grupy czy trudne do zmierzenia zwiekszenie zainteresowania danym
tematem. Kamienie milowe to wazne wydarzenia, ktére posuwaja projekt
do przodu, np. przeprowadzenie ankiety, stworzenie planu dziatania, spo-
tkanie z waznym gosciem, ktére sprawia, ze mozecie przejs¢ do kolejnego
etapu harmonogramu. Harmonogram to spis dat i dziatan, ktére musza sie
wydarzyé, zeby osiggna¢ poszczegdlne kamienie milowe i cel koficowy. To
wszystko powinniscie omowi¢ w grupie razem z opiekunem lub opiekunka
projektu.

Wyznaczajac cel, sprawdzcie, czy jest on mozliwy do osiggniecia.

Kiedy juz okreslicie te najwazniejsze elementy, mozesz spojrze¢ na nie
jeszcze raz ze swojej perspektywy. Twéj wtasny cel nie musi byé tozsamy
z celem projektu. Kamienie milowe sg wazne i muszg by¢ osiggniete, ale
mozesz wypisac wtasne, ktdre zblizg cie do twojego celu (jesli jest on inny
niz projektu, to musisz pilnowac i tych, i tych). Harmonogram pozwoli ci
zobaczyé, jak rozplanowac prace, kiedy bedzie najwiecej pracy lub w jakich
momentach mozesz potrzebowaé pomocy.




Cel projektu i problem, na jaki ma odpowiedziec:
Twoje notatki

Po czym poznasz, ze twéj cel osobisty zostat

.................................................................................................... osiggniety?
1 Po czym poznasz, e cel grupy zostal osiagriety?
Kamienie milowe (najwazniejsze wydarzenia), np.: Twoje notatki, wtasne kamienie milowe, uwagi
1. Zrobienie harmonogramu dziatan.
2. Podziatpracy. ...
3
4
5
6
Harmonogram Jak oceniasz mozliwosé jego realizacji?
1 Czy yvidzisz iaki.eé zagroienia!? .Zaznacz, )
przy ktorych zadaniach przyda ci sie wsparcie.
2
3
4
5




Jak pracujemy?

Zanim rozpoczniecie prace, zrébcie sobie krétkg liste ustaler. Kiedy sie
spotykacie i ile trwajg spotkania? Czy organizujecie jakie$ przekaski? Co
w sytuacji, gdy kto$ nie moze by¢ na spotkaniu lub wykonac na czas swojej
pracy? Jak sie komunikujecie i kontaktujecie poza spotkaniami? Czy po-
trzebny jest wam skarbnik i jesli tak, to kto nim bedzie? Jesli ustalicie to na
poczatku, bedzie wam sie milej pracowac i by¢ moze unikniecie niejednej
ktétni czy rozczarowania.

CWICZENIE: .
CO JA MAM ROBIC?

Czy na pewno wiesz, co doktadnie masz robi¢ w projekcie? Czy jestes$ za-
angazowany lub zaangazowana w kazdy etap dziatania, czy tez wykonujesz
tylko jakis jego element? Kiedy w grupie dzielicie sie zadaniami, wszelkie
ustalenia powinny by¢ spisywane. Zr6b sobie jednak takze wtasng liste
zadan, np. taka jak ponizej. Moze by¢ to tez linia czasu, luzna notatka,
punkty, mapa mysli — co$, co pomoze ci zebrac najwazniejsze informacje
w czytelny dla ciebie sposéb.

Mapa mysli
|
Q umowic sie na czwartek
tel. 36 567 789

K
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dac Pani do sprawdzenia

12.10
przeprowadzamy w szkole
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na 10:10 tekst

POHPHPHPH

z Karolem i Agata

POPOPHPH

7 pytah zamknietych
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CWICZENIE:

JAK POKONAC GREMLINY? ANANAN

Czy widzieliscie kiedys filmy o gremlinach - stodziakach, ktére nagle za-
czynaja rozrabiac i wszystko niszczy€? W planach i projektach gremlinami
nazywamy wszystkie nie-da-sie i nie-uda-sie. Po co w ogéle sie nimi zaj-
mowac? Ano po to, zeby je nazwac i zastanowic sie, jak sie ich pozby¢.

Wymieh wszystkie rzeczy, ktére moga sprawic, ze projekt sie nie powiedzie
- moze poza kometg i atakiem kosmitéw, bo na nie raczej nie bedziesz miec
wptywu (ale na wszystkie inne trudnosci — by¢ moze tak).

Gremliny i sposoby ich neutralizacji najlepiej spisac. Utatwia to odtozenie
na bok emocji i skupienie sie na mozliwych rozwigzaniach.

Do dzieta:

1. Najpierw nazywamy gremlina. Przyktadowo gremlinem moze by¢ fakt,
ze w kolejnych tygodniach ma by¢ duzo sprawdzianéw (a wiec i mato
czasu na projekt) albo to, ze Wiktor z grupy ciagle zwleka z oddaniem
swojej czesci.

2. Szukamy sposobu na pozbycie sie go. Sprawdziany, c6z, mozna poprosic
o przeniesienie kilku na inny termin albo zmieni¢ harmonogram pro-
jektu. Wiktora sie nie pozbywamy, gremlinem jest jego sp6Znialstwo.
Dobrze sie dowiedzieé, dlaczego sie sp6Zznia, kto moze mu poméc i wy-
mysli¢ plan B na wypadek, gdyby jednak z jakiego$ powodu nie udato
mu sie zrohi¢ swojego zadania na czas.

3. Znajdujemy ludzi, ktorzy wykonaja te niewdzieczne zadania (albo robi-
my to sami) — w kazdym razie kto$§ sie musi tym zajac i trzeba gtosno
powiedzie¢ kto. Zawsze mozna wtaczy¢ do dziatania nauczycieli lub
nauczycielki.

4. Neutralizujemy. Piszemy prosby do nauczycielek lub nauczycieli, wspdl-
nie omawiamy grafik projektu. Gadamy z Wiktorem i prosimy opiekuna
lub opiekunke grupy, zeby z tez z nim pogadata. Opracowujemy plan B
na wszelki wypadek lub z géry razem z Wiktorem i opiekunami ustalamy
zmiany w podziale zadan.

I tak po kolei, gremlin po gremlinie — lepiej przewidzieé, co moze sie zda-
rzy€ i temu zapobiec, niz nieustannie gasic pozary.
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JA
W GRUPIE

Autorka: Aneta Derda

Porozmawiajmy o emocjach

W trakcie projektu pojawi sie w grupie duzo réznych emocji. Czasem beda
one pozytywne, ale nie da sie tez unikng¢ kryzysu i konfliktu. To naturalny
proces, ktéry wystepuje sie niemal zawsze podczas pracy grupowej. A skoro
o tym wiemy, mozemy sie na te sytuacje w jakims$ stopniu przygotowac.

O TAAA (0 WEASCIWIE CZUJESZ?

Czasami trudno jest okreslic, co sie czuje, ale im czeSciej sami i same siebie
o to pytamy, tym trafniej zaczynamy nazywac emocje. Z czasem to pytanie
staje sie dosy¢ naturalne. Jesli wiemy, co czujemy, tatwiej nam zrozumiec,
co sprawia nam przyjemnos¢, a co jest dla nas trudnoscia; tatwiej nam
unikac ktétni czy rozwigzywac problemy.

Przyjrzyj sie ponizszej tabeli. Zaznacz te emocje, ktore czutes lub czutas
w jakiejs sytuacji zwigzanej z projektem (spotkania grupy, podziatu zadan
itd.). Mozesz zaznaczyc ich natezenie w skali 1-3, gdzie 1 to stabe uczucie,
a 3 - bardzo silne.

. P wzburzenie, frustracja, irytacja, gniew, nienawis¢, wsciektos¢,

zwigzane ze ztoScia S -
zniecierpliwienie, oburzenie

rozbawienie, zadowolenie, wesotosé, zachwyt, wdzieczno$é¢, btogosé,

zwiagzane z radoScia euforia, podniecenie, wdziecznos¢, nadzieja, zyczliwosé, duma, mitosc,

sympatia

niepokéj, lek, panika, przerazenie, niepewnos¢, obawa, nieSmiatos¢,

zwigzane ze strachem zagubienie

zwigzane ze smutkiem zaw0d, rozpacz, zal, zmartwienie, apatia, przygnebienie

wstyd, poczucie nizszoSci, rozczarowanie, zaktopotanie, upokorzenie,
poczucie bezpieczefistwa, poczucie wtasnej wartosci, poczucie winy

o

inne




Gdy zaznaczysz juz swoje emocje,
zastanow sie nad tym, ktére z nich
czutes lub czutas najmocniej lub
najdtuzej. Czy byto to zwigzane
z dobrymi, czy ztymi wydarzeniami?

Jaki miates lub miatas
wptyw na te sytuacje?

Jesli byto dla ciebie trudne, to czy

masz mozliwosc unikniecia podob-

nej sytuacji w przysztosci? A moze

chcesz lub powinienes, powinnas
o tym z kim$ porozmawiac?




0 emocjach warto rozmawiac, ale pewnie sg tez takie, ktore

chcesz teraz zachowac tylko dla siebie. Tu masz na to miejsce

- napisz, narysuj lub nabazgrz wszystko, co czujesz i o czym
nie chcesz rozmawiac. Czas wyrzucic to z siebie.




CWICZENIE:
CO CZUJA INNI?
Trudno zgadywac, prawda? Na szczeScie zbadano, jak przewaznie czuja sie

ludzie w trakcie projektu i procesu w grupie. Mozesz sprawdzic to na sobie
i zastanowic sie, czy to prawda.

Czy zauwazasz
nasilenie takich emocji
w grupie lub u siebie?

Jesli tak, jakie s3 tego Jak twoim zdaniem

. o . przyktady? Jesli nie, mozna poméc grupie
Etap projektu 5 tk ': emo.q‘: is'.e, jakie inne emocje poradzic sobie z t3

edy pojawiajg: obserwujesz? Jak sa- sytuacja? Jak mozesz

dzisz, dlaczego takie pomaoc sobie?

emocje wystepuja?
Pomysl o konkretnych
przyktadach.

- obawa przez
odrzuceniem

przez grupe

- nieSmiatos¢,
wyobcowanie lub
odwrotnie, mocna
chec zaistnienia

- ciekawosc¢

- zagubienie

- op6r, frustracja
- ztos¢, agresja

- lekcewazenie,
obojetnosé

- rozczarowanie




- zaufanie
- skupienie, zapat

- zmeczenie, lek
przed ponownym
kryzysem

- u pojedynczych
0s0b osamotnienie

- potrzeba
docenienia

- spokadj, rados¢,
entuzjazm

- potrzeba doce-
nienia, poczucie
przynaleznosci,
skupienie

- osohy, ktére

nie czuja sie
pewnie w swoim
zadaniu moga czuc
sie zagubione

- radosc i ulga
z powodu zako#-
czenia projektu

- zal z powodu
rozstania, jesli
grupa jest zzyta
z sobg

- podczas pre-
zentacji projektu:
stres, niepokoéj,
ekscytacja u jed-
nych i wycofanie
u innych

e




Jak sie ,,dobrze” ktocic?

Konflikt w grupie jest trudny do unikniecia i czasem trzeba pozwoli¢, by
emocje sie wylaty, takze te niemite. Trudno doj$¢ do porozumienia, jesli
wszyscy sie obrazaja, rzucajg oskarzeniami, wypominajg sobie poprzednie
zaniedbania. Zamiast ciskac gromami, sprébuj pchna¢ ktétnie na inne tory.

Przeczytaj propozycje, jak mozna sie ,dobrze” ktéci¢ — w niektérych punk-
tach czekajg na ciebie mate zadania. Nie przejmuj sie, jesli w praktyce
(czyli w prawdziwej ktétni) na poczatku wcale nie uda ci sie powsciggnac
emocji - w dobrym ktdceniu sie, jak we wszystkim, trzeba dojs¢ do wprawy.
1. Stosuj komunikat ,,ja”

Na poczatku wydaje sie to Smieszne, ale w praktyce pomaga uniknac ciaggtego
oskarzania sie nawzajem. Poniewaz wszystko, co sadzimy na temat uczuc in-
nych oséb, to nasze wyobrazenia, lepiej méwic o swoich wtasnych uczuciach.

Wzor: ja + co czuje, kiedy ty + co robi ta osoba

Np.: ,,Boje sie, ze nie zdgzymy, kiedy nie oddajesz na czas swojej czesci pracy”.

CWICZENIE:
KOMUNIKAT ,,JA”

Karol duzo gada i zartuje, ale mato robi. Kiedy wiekszos¢ os6b haruje nad
projektem, on bryluje towarzysko w grupie i prébuje zrzuci¢ swojg prace
na innych.

Zwrdo¢ mu uwage, stosujgc komunikat ,,ja”:




Yy

2. Wyrzu¢ wszystkie ,,bo-ty” i ,,zawsze”

,»Bo ty zawsze nawalasz”, ,bo ty sie nie znasz”, ,,bo ty jestes gtupia” - ,,bo-
-ty” stuzg wzajemnemu oskarzaniu sie i (nawet nieintencjonalnie) ponize-
niu drugiej osoby. ,,Bo-ty”, tak jak ,,zawsze” i ,nigdy” upokarzaja rozméwce
i tylko podsycajg ktotnie. Méwigc tak, nie zmienisz ani osoby, z ktérg sie
ktécisz, ani tym bardziej przesztosci, ktorg wtasnie wypominasz.

3. Oceniaj dziatania, nie osobe

Jak sie komunikowa¢ bez ,bo-téw” i ,,zawszow”? Nikt nie lubi by¢ ocenia-
ny negatywnie jako osoba, niezaleznie od tego, czy dotyczy to wygladu,
czy charakteru. Dlatego warto ocenia¢ konkretne zachowanie i konkretng
sytuacje.

Przyktad: wr6émy do Karola, o ktérym mowa byta w pierwszym ¢wiczeniu.
Rozmawiamy z nim o konkretach, najlepiej z zastosowaniem komunika-
tu ,ja”. Nazywamy fakty: probowat naméwic Janka, zeby ten zrobit jego
czesSc pracy, a sam chodzi po sali i puszcza muzyke, kiedy inni pracuja, co
przeszkadza kilku osobom; nie oddat tez na czas swojej pracy. I tyle — to
sg sytuacje, ktére miaty miejsce i ktére mozna rozwigzac. Nie méwimy
Karolowi, ze jest gtoSnym pajacem, pijawka, leniem itd. Staramy sie nie
obrazac nikogo, nawet jesli bardzo tej osoby nie lubimy.

4. Szukaj rozwiazai

Karolu, czy mozesz stucha¢ muzyki w stuchawkach? Agato, czy mozesz
w przysztym tygodniu przyjs¢ na czas? Izo, widzimy, ze zbliza sie ustalony
termin, a twoja czeS¢ pracy nie jest gotowa — czy potrzebujesz pomocy?
Zosiu, nie moge wykonac twojej czesci pracy, mam duzo swojej, prosze
popro$ kogo$ innego. Tomku, czy mozesz ustawic przypomnienie w tele-
fonie, zebys przynidst wszystkie materiaty? Grupo, nie radze sobie z tym
zadaniem, czy kto$ moze sie ze mng zamieni¢ albo pomé6c mi w zamian za
moje wsparcie w jego czesci?

Rozwigzania, rozwigzania, rozwigzania — nawet jesli dziatacie na siebie
nawzajem jak ptachta na byka, to skupiajgc sie na rozwigzaniach, dacie
rade wypracowac kompromis.

5. Skup sie na celu

Co jest wazniejsze z perspektywy projektu: zeby Janek zrobit swojg czes¢
czy zeby miec satysfakcje z dokuczenia mu? Nie narzucamy prawidtowej
odpowiedzi.

6. Siegaj po pomoc

Czy w twojej szkole sg szkolni mediatorzy lub mediatorki? Jesli nie, moze
kto$ inny udzieli wam wsparcie — pedagog lub pedagozka, opiekunka lub
opiekun grupy, kolega lub kolezanka. Wazne, zeby to byta osoba bezstronna,
niezaangazowana w konflikt, zdolna zachowac neutralno$é bez opowiadania
sie po jednej ze stron ze wzgledu na sympatie. To kto$, kto pomoze ocenié
sytuacje z zewnatrz i wesprze ciebie i grupe w dojsciu do porozumienia.

ey



7. Nie graj na punkty

Konflikt to nie jest sport punktowany — nie dostaniesz czekoladowego me-
dalu za najlepsze przeklefistwo czy najgtosniejsze trzasniecie drzwiami.
Bez wzgledu na to, z kim i dlaczego sie ktdcisz, nie zawsze musisz wygrac.
Czasem warto zobaczyé, ze kto$ inny ma racje albo spotka¢ sie w p6t drogi.

CWICZENIE: _
JAK SIE ,,DOBRZE KtOCIC”

Przypomnij sobie ostatnia sytuacje, kiedy sie z kim$ ktécites lub ktdcitas.

Czego dotyczyta ta ktotnia?

Czy jedno z was powiedziato cos,
co sprawito, ze konflikt sie
zaognit? Co takiego?

Co mogtbys lub mogtabys
powiedziec zamiast tego?
Co mogta powiedzie¢
druga strona?




Trudne? Na poczatku bardzo. Z czasem jednak okazuje sie, ze wiecej
osiggamy, trzymajac sie opisanych powyzej zasad. Pamietaj, ze nie tyl-
ko ty powinna$ lub powiniene$ unikac ,,bo-téw”, ,,zawszéw” i oskarzen.

Nie pozwél, by ktos cie upokarzat i wysmiewat — jesli ktos cie poniza, masz
prawo przerwac rozmowe.

Powyzsze punkty przydajg sie nie tylko podczas wielkich, spektakularnych
awantur — dzieki nim mozna takze w wywazony spos6b rozmawiac o co-
dziennych trudnosciach i problemach.

CWICZENIE:
PERSPEKTYWA 3D

Ciggle przezywasz sytuacje, ktéra mocno cie zdenerwowata? A moze nie
wiesz, dlaczego ktoS zareagowat w danej sytuacji agresja? To moment, zeby
wzig€ gteboki oddech i sprobowac spojrze¢ na wszystko z innej perspek-
tywy. Nie jest to tatwe, zwtaszcza jesli ktoS naprawde mocno nas ztosci,
ale warto sprébowac. Temu wtasnie stuzy perspektywa 3D.

Pomysl o konkretnej sytuacji i opisz jg z trzech perspektyw.

Jak ty widzisz te sytuacje?

Jak te sytuacje opisataby
druga strona konfliktu?

Jak te sytuacje opisataby osoba
w ogole niezaangazowana -
bezstronny swiadek sporu?




Teraz zastandw sie: czy druga strona konfliktu ma racje, ktére warto wzigé
pod uwage? Wymief je. Jak kto$ bezstronny ocenithy twoje zachowanie,
czy przyznatby ci racje? Jesli tak, to co za tym przemawia? Jesli nie, co
mozesz w zwigzku z tym zmieni€? Zapisz swoje wnioski i mozliwy sposdb
rozwigzania sporu:

Jak rozmawiac?

Wiesz juz jak sie ktécié, ale czy wiesz na czym polega dobra rozmowa?
Oczywiscie wazna jest w niej umiejetno$¢ spéjnego wyrazania mysli je-
zykiem dostosowanym do odbiorcy (inaczej méwimy do nauczycieli i na-
uczycielek, a inaczej do kolegow i kolezanek). Jesli jednak nie chcemy
popas¢ w megalomanski monolog, kluczowe sg jeszcze dwie umiejetnosci
- stuchania i zadawania pytan.

Jak stuchac?

1. Stop! Nie wybiegaj myslami do przodu, skup sie na tym, co méwi druga
osoba.

2. Dawaj znac, ze stuchasz - gestami, mimika, stowami. Zachecasz w ten
sposdb do dalszego méwienia i sprawiasz, ze druga osoba docenia twoje
zaangazowanie.

3. Nie przerywaj. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy wczesniej ustaliliscie, ze
kazdy ma okreslony czas na wypowiedz, lub gdy kto$ zabiera tyle czasu,
ze nie starcza go dla innych. Mozesz wtedy da¢ znac takiej osobie, ze
czas dobija¢ do brzegu.




4. Parafrazuj. To stowo oznacza powtarzanie swoimi stowami wypowiedzi
drugiej osoby — tak, by upewnic sie, ze dobrze ja rozumiesz.

5. Zadawaj pytania. ,,Czy dobrze rozumiem, ze...?”, ,czy mozesz mi wyja-
$nic....?” albo po prostu ,,i co sie wtedy stato...?”. Mozesz tez zada¢ kazde
inne pytanie, ktére wyda ci sie dobre.

6.Badz lustrem. Jesli chcesz dobrze zrozumiec druga osobe, sprébuj dosto-
sowac sie do jej tempa méwienia, emocji (o ile nie przekraczaja twoich
granicinie naruszajg twojego poczucia bezpieczenstwa). Jesli zgadzasz
sie z pogladami rozméwcy, powiedz to.

7. Docei. Jesli masz co$ mitego do powiedzenia drugiej osobie, zréb to.
8. Podsumuj. Jesli ustaliliScie cos w rozmowie, warto to na koniec podsumo-

wac. To ostatni moment, w ktérym mozna skorygowa¢ ewentualne pomyt-
ki i uniknaé€ niepotrzebnych konfliktéw wynikajacych z nieporozumienia.

Parafraza dla zaawansowanych

Pewnie juz zdarzyto ci sie Ewiczy¢ parafraze na jezyku polskim. Mozesz po
prostu powtérzy¢ swoimi stowami to, co powiedziata druga osoba - rzecz
jasna krocej. Mozesz tez doda¢ zwroty, ktére pomagajg ustali¢, czy dobrze
rozumiesz to, co zostato zakomunikowane, np. ,jesli dobrze rozumiem”,
»chodzi o to, ze..., prawda?” itp.

Przyktad:

Kalina: Boli mnie gtowa, nie spatam catg noc i mam juz wszystkiego kom-
pletnie dosy¢. Catg noc na to poSwiecitam, ale i tak wszystko jest do bani.
I tak dostane jedynke. Wszystko mnie dzi$ denerwuje i jeszcze te zajecia...

Chciatabym juz by¢ w domu.

Igor: Uczyta$ sie catg noc, ale boisz sie, ze to za mato, zeby zaliczyg,
prawda?

Kalina: Tak, doktadnie.

ey



¢WICZENIE: %
PARAFRAZA

Teraz twoja kolej. Przeczytaj ponizszg wypowiedz i napisz wtasng parafraze.

Kalina: W Srode mam jazde konna, z ktdrej nie chce rezygnowac. A w przy-
sztym tygodniu sg dwa sprawdziany i test z angielskiego, a jeszcze chyba
mam zalegte wypracowanie. Nie bede robic tego plakatu i nie bedzie
mnie na nastepnym spotkaniu. Chodze spa¢ okoto pétnocy, w weekendy
tez mam zajecia. Lubie ten projekt i chce go robi¢, nie rezygnuje.

Twoja parafraza:

Najlepiej oczywiscie Ewiczyc na zywo, w prawdziwej rozmowie. Tylko wtedy
dostaniesz odpowiedzZ i upewnisz sie, czy dobrze zrozumiate$ lub zrozumia-
tas rozméwce. Sprébuj! Co jakis czas w rozmowie staraj sie sparafrazowac
czyjgs wypowiedZ — z czasem stanie sie to twoim dobrym nawykiem.

Jak pytaé?

Jak — poza parafrazowaniem — mozesz dowiedzie¢ sie, co mysla inni? Jesli
zalezy ci na innej odpowiedzi niz proste ,tak” lub ,nie”, zadawaj pytania
otwarte, zmuszajgce do petnych wypowiedzi. Dobre pytanie sktaniamy
drugg osobe do zastanowienia sie i zacheca do dalszej rozmowy. Jak pytac?

Nie martw sie, nie musisz mysle¢ nad najbardziej wyrafinowanymii madrymi
pytaniami Swiata - nie o to chodzi. Twoje pytanie moze by¢ zupetnie proste.

Co robia pytania z ,,czy”?

Lubisz pomidorowg czy ogérkowg? Czy chcesz herbate? x
Czy masz prace domowa?

Zadajac takie pytania, dostaniesz proste, krotkie odpowie- *
dzi. Czasem sg one bardzo potrzebne, jesli jednak chcesz
dowiedziec sie wiecej szczegdtow, sprobuj zapytac inaczej,
np.: jaki jest twoim zdaniem najlepszy przepis na zupe? Na
co masz ochote, kiedy jest tak zimno jak teraz? Jak oceniasz
swoje wypracowanie?

Zadajac takie pytania, masz szanse poznac czyje$S moty-
wacje, emocje i przemyslenia. Krétko méwigc, poznajesz
drugiego cztowieka.




CWICZENIE:
NN PYTANIA OTWARTE

Sprébuj zmieni€ ponizsze pytania na bardziej otwierajace.

1. Czy zjesz dzis obiad w domu?

2. Wybierasz angielski

czy francuski?

3. Czy idziesz w piatek do kina?




Sprobuj zada¢ takie pytanie w prawdziwej
rozmowie. Jesli uda ci sie dowiedziec czegos,
co cie zaskoczyto, zaintrygowato albo sprawi-

to, ze dowiedziate$ lub dowiedziatas sie
czegos nowego o0 rozmowcy - zanotuj to.

Jak sie czutes lub czutas zadajac to pytanie?
Czego nowego sie dowiedziatas lub dowie-
dziates? Jakie inne pytania chciatbys lub

chciatabys zadac tej osobie?




..,‘
MYSLI WOLNE
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a nauczyciel
lub nauczycielka

Autorka: Agnieszka Jarmut

& CWICZENIE:
NN A ANAUCZYCIEL LUB NAUCZYCIELKA

Przypomnij sobie nauczycieli, z ktérymi do tej pory pracowates$ lub praco-
watas: zaréwno tych w szkole podstawowej, jak i w liceum czy technikum,
a nawet na koloniach i zajeciach pozaszkolnych. Zastanéw sie, jakie zacho-
wania i stowa sprawiaty, ze czute$ lub czutas sie w grupie wazny, wazna
i bezpieczny, bezpieczna. Wypisz je:




Teraz zastanéw sie: czy byty jakies rzeczy, ktérych brakowato ci w zacho-
waniach nauczycieli i nauczycielek? Czy pojawiaty sie momenty, w ktérych
czutes$ lub czutas sie Zle w grupie, gdy osoba prowadzaca zrobita co$, co
cie zabolato? Czy bywaty momenty, w ktérych oczekiwates lub oczekiwata$s
od osoby prowadzgcej konkretnego zachowania, ale nie wydarzyto sie ono?
Wypisz te momenty ponizej:

Potrzebowatem lub potrzebowatam

ol e od osohy prowadzacej...




Jak sie czujesz w projekcie, ktéry teraz realizujesz? Wrac do listy z pierw-
szego zadania i postaw plusy przy tych zachowaniach, ktére obserwujesz
w obecnie realizowanym projekcie. Czy zaznaczyte$ lub zaznaczyte$ wszyst-
kie punkty? Czy dochodzi do sytuacji, ktére opisates lub opisatas powyzej
w kolumnie ,,Co sie wydarzyto”?

Nie?

Zastanow sie, w jaki spos6b mozesz uzyskac od osoby prowadzacej po-
trzebne wsparcie. Byé moze warto poprosic jg o rozmowe po lekcji i, wyko-
rzystujgc wiedze z poprzednich czesci dzienniczka, (np. ,,Jak rozmawiaé?”
i,Jak sie dobrze ktdcic?”) opowiedzie¢ o swoich potrzebach. Jesli to zbyt
trudne, mozesz napisac list lub e-mail. Pamietaj: nauczyciel lub nauczy-
cielka takze sie myli i nie widzi wszystkiego. Madry nauczyciel na pewno
doceni otrzymanie informacji zwrotnej.

Ciekawym pomystem mozemy by¢ takze podsuniecie osobie prowadzacej
tytutu ksigzki Anny Konarzewskiej ,,By¢ (nie)zwyktym wychowawcg”. Znaj-
duje sie w niej ciekawy scenariusz lekcji: ,,Na ile znamy siebie - ewaluacja
pracy wychowawcy”, z ktdrego zaczerpneliSmy ponizsze ¢wiczenie (zresztg
cata ksigzka moze by¢ lekturg nie tylko dla opiekuna lub opiekunki projek-
tu, ale i dla ciebie). Dzieki niemu mozecie przeprowadzi¢ miniewaluacje
wewnetrzng: sprawdzi¢, na ile jako grupa znacie nauczyciela lub nauczy-
cielke oraz jak dobrze on lub ona zna waszg grupe. Na czym polega zadanie?




CWICZENIE:
EWALUACJA PRACY OPIEKUNA LUB OPIEKUNKI PROJEKTU NN

Na srodku kartki namaluj ludzika — symbol osoby prowadzacej - i dopisz
przy rysunku zdanie ,,Co jest wazne dla mojego opiekuna/ mojej opiekun-
ki?”. Narysuj tez kilka strzatek prowadzacych od ludzika do namalowanych
kotek lub chmurek. Wypetnij karte®. Mozesz tez skorzystac z karty przed-
stawionej ponizej.

Jak widzisz swojego opiekuna lub swojg opiekunke projektu?
Jakim jest opiekunem lub opiekunka?

Czy dobrze prowadzi grupe?

Czy czegos ci brakuje?

Jesli robisz to Ewiczenie wspélnie z grupa, warto na koficu je oméwi¢ — moze to
by rola nauczycielki lub nauczyciela. Jesli Ewiczenie robisz samodzielnie w domu,
to moze by¢ ono wstepem do twojej rozmowy z nauczycielem lub nauczycielka.

.'.”
MYSLI WOLNE

Cwiczenie na podstawie:

A. Konarzewska ,,By¢ (nie)zwy-
ktym wychowawca”, Warszawa
2019, s.93-94.




Co jest wazne dla mojego opiekuna / mojej opiekunki?
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Stawmy

czola wyzwaniom

Autorka: Agnieszka Jarmut

W czasie realizacji projektu jest mndstwo dni, kiedy grupa czuje, ze moze
wszystko, ale tez takich, kiedy problemy pojawiajg sie lawinowo. Rodzi to
przer6zne emocje - o ile niektére z nich, jak rados¢, sg przyjemne i mile wi-
dziane, o tyle zinnymi (np. ztoScig czy smutkiem) radzimy sobie o wiele gorzej.

CWICZE[\IIE:
WIEM, ZE MOGE!

Na pewno znasz te dni, kiedy unosisz sie na skrzydtach - kiedy udato ci sie
zrobic co$, co wydawato sie niemozliwe; czujesz dume, zadne przeszkody
nie sg ci straszne; moze kto$ cie pochwalit i docenit twojg prace. Jednym
stowem — wiesz, ze mozesz wszystko. Zapamietaj ten dziefi i napisz do sie-
bie list, w ktérym opowiesz o tym, co cie spotkato. W trudnych momentach
pracy nad projektem mozesz do niego siegnac, by przypomniec sobie, ze
dawates$ lub dawatas sobie juz rade z wiekszymi problemami.




Cos poszto nie tak

Kazda porazka jest lekcja — pewnie juz to kiedys$ styszates lub styszatas.
Czy wiesz, ze Bill Gates zaczynat swojg kariere od wyszukiwania btedéw
w oprogramowaniu? Dzieki temu jako trzynastolatek miat bezptatny dostep
do komputerow (tak, byty takie czasy). Czy wiesz, ze zanim powstaty gry,
ktore lubisz, musiaty one przejs¢ cata Sciezke: od wersji testowej, poprzez
wersje alpha, beta, az do wersji stabilnej? Takze w projekcie btedy sg nie-
uniknione, a nawet potrzebne.

Stowo ,porazka” ma negatywny, wrecz ztowieszczy wydZzwiek, dlatego
zamiast nazywac co$ porazkg warto méwic o przejsciowych trudno$ciach.

Potrzebujesz jeszcze kilku przyktadéw? Dorothy Hodkin przeprowadzita
setki nieudanych préb zanim udato jej sie opracowa¢ budowe penicyliny,
a nastepnie sposobu na produkcje tego antybiotyku na masowa skale.
Walt Disney zatozyt kilka firm, ktére okazaty sie klapa, zanim udato mu sie
stworzy¢ imperium Disneya. Steven Spielberg zostat wielokrotnie odrzu-
cony przez Szkote Filmowg Uniwersytetu Potudniowej Kalifornii, a pdzniej
zdobyt trzy Oscary. Thomas Edison podjat tysigc nieudanych préb, zanim
udato mu sie stworzy¢ dziatajacg zaréwke; w mtodosci zresztg powtarzano
mu, ze jest ,,zbyt gtupi, zeby sie czegokolwiek nauczy¢”, i wyrzucono go
z dwach pierwszych firm, w ktérych znalazt prace. W 2001 roku Kate Perry,
zanim zostata gwiazda, wydata debiutancka ptyte i sprzedata zaledwie...
200 sztuk.

Co by sie stato, gdyby wszystkie te osoby poddaty sie po pierwszej lub

drugiej nieudanej probie? Nie ogladalibySmy dzisiaj bajek Walta Disneya,
nie bytoby ,,Parku Jurajskiego”, Indiany Jonesa i wielu, wielu innych rzeczy.
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Porozmawiajmy
o emocjach, s. 27.

Inspiracjg do Ewiczenia byt
blog A. Konarzewskiej, ,,By¢
nauczycielem...” [online],
[dostep 23.03.2021]. Dostepny
w internecie:

NIEPOWODZENIE JAKO SZANSA

Spojrzmy na przyktad Majki:

»Plakat, ktéry wykonatam, nie spodobat sie grupie — sama zreszta wiem, ze
nie wyglada dobrze. Robitam go na ostatnig chwile. Znalaztam kilka zdje¢
w internecie, wkleitam je do pliku tekstowego i dodatam napisy. Obiecatam,
ze go poprawie. W domu pogrzebatam troche w sieci i okazato sie, ze jest
fajny i darmowy program do tworzenia plakatow. Zrobitam kilka wersji
i przedstawitam je grupie. Wsp6lnie wybralismy najciekawsza.

Co zyskatam dzieki temu, ze za pierwszym razem mi nie wyszto? Wiem juz,
ze warto szuka¢ nowych rozwigzah — nawet najprostszych, jak znalezienie
programu graficznego. Zostawianie czego$ na ostatnig chwile takze jest
fatalnym pomystem. I chyba jest szansa, ze wciggne sie w robienie grafik —
dyrektorka szkoty, ktéra zobaczyta mojg prace, poprosita mnie o zrobienie
plakatu Swiagtecznego”.

Co sie stanie, jesli ty poddasz sie po pierwszej nieudanej prébie? Jak po-
toczy sie dalej projekt? Jak bedzie wygladat twéj udziat w kolejnym dzia-
taniu? Daj sobie zgode na to, ze co$ moze nie wyjs¢; pomysl o korzySciach
ptynacych z tego doswiadczenia. Pomogg w tym trzy pytania:

Co mozesz zyskac dzieki temu niepowodzeniu?

Jakie nowe mozliwosci otwiera ono przed tobga?

Jakie szanse?

Nastka, Obi Wan-Kenobi i Hulk, czyli w Swiecie ztoScie

Mozliwe, ze jedna z emocji, ktérej doSwiadczysz podczas projektu, bedzie
ztoS¢ — ktos nie wyrobit sie w terminie ze swoim zadaniem, nauczyciel byt
z ciebie niezadowolony, co$ wyszto nie tak, jak chciates lub chciatas. Im
bardziej zaawansowany projekt, tym czeSciej moze pojawiac sie ztoSc.
Kiedy napiecie w grupie rosnie, a finat dziatania wywotuje duzy stres, do
wybuchu wystarczy iskra.

Wré6¢ na moment do czesSci ,,Porozmawiajmy o emocjach”. Czego dowie-
dziate$ lub dowiedziatas sie o swojej ztosci? Czy pozwalasz sobie jg od-
czuwac? Niestety jest to emocja, ktéra czesto nie jest akceptowana - ile
razy styszata$ lub styszates$: ,Nie ztoS¢ sie! Badz grzeczny”? To sprawia,
ze od dziecka uczymy sie ttumi¢ ztosc.

Moze warto wykorzystac udziat w projekcie, by nauczy¢ sie wyrazac te
emocje i lepiej sobie z nig radzic?

Y


http://bycnauczycielem.blogspot.com/

CWICZENIA: .
SKOJARZENIA ZE Zt0SCIA

Wypisz swoje skojarzenia ze ztoscia:

&

&

CWICZENIE’:’
MOJA Z£0SC

Pamietasz Nastke ze ,,Stranger things”? Nikt nie nauczyt jej pracy z gnie-
wem. Swoja ztos¢ kumulowata tak dtugo, az ta wybuchta ze zdwojong moca,
siejac zniszczenie. Co wiec zrobié, zeby zto$¢ uleciata, nie ranigc ludzi
wokét ciebie?

Przeczytaj ponizszy tekst:

»Z opowiesci, w ktorych pojawiajg sie mtodzi ludzie posiadajacy specjalne
moce, wiemy, ze gdy sg pod opieka madrych dorostych, ci bardzo dbaja
o to, aby nauczyli sie ze swoimi mocami obchodzi¢. Wida¢ to w ,,X-menach”.
Wida¢ to w ,,Star Warsach”. (...)

Bo widzicie nasze emocje, nasze uczucia, nasze potrzeby to sg specjalne
moce. Zwtaszcza te o duzym natezeniu. One informuja nas o wszystkim tym,
co jest dla nas wazne. Jezeli potraktujemy Swiat naszych uczué, naszych
reakcji, naszych potrzeb jako rzeczywisto$¢ wtasnie takich mocy, mozemy
zadac pytanie: gdzie ci dorosli i gdzie te szkolenia? Odpowied? jest, nie-
stety, bardzo smutna. Ani tych dorostych, ani ani specjalnych treningéw
powszechnie dostepnych nie ma. Niektérzy maja to szczeScie i rodza sie
w rodzinach, w ktérych uczy sie dziecko obchodzi¢ ze swoimi uczuciami.




(...) W szkole nie ma zajec o cztowieku, o Swiecie jego emocji, osobowosci
i potrzeb. Nie ma psychologii (chyba, ze kto§ ma wyjatkowe szczescie
i trafia do szkoty, gdzie jest!).

W tym sensie kazdy z nas jest Nastkg. Poruszamy sie w Swiecie, funkcjo-
nujemy wsréd ludzi, ale nie rozumiemy, dlaczego raz chce nam sie Smiac,
a zaraz potem ptakadc, dlaczego rozpadaja nam sie zwiazki, dlaczego wybu-
chamy nainnych, dlaczego krzyczymy, dlaczego plotkujemy. Gdy powiemy
komu$ pare stéw za duzo, gdy krzykniemy, gdy kogos$ uderzymy, i jeszcze
na dodatek poniesiemy tego konsekwencje, mozemy serio zacza¢ sie bac
samych siebie. (...) A im bardziej bedziemy sie bac, tym bardziej bedzie
w nas rosngé napiecie domagajace sie uwolnienia. Nie jesteSmy jednak

o nauczeni, jak je wyzwoli¢ w sposéb madry, dobry, konstruktywny. Uwal-

P. Starofi, ,Szkota bohaterek niamy je zatem w spos6b gwattowny, niekonstruktywny. Nasza psychika
i bohateréw, czyli jak radzit 3 Ewi 3 ; : a3 :
sobie 2 zyciame rosdz. A co, jest SV\{latfzm niezwyktym, z{oz.ony.m, za'ska}ky]qc.ym (:..). To W nie] t.kw1
jezeli strace kontrole? Czyli odpowiedz na to, dlaczego podejmujemy jakie$ dziatanie albo sie od niego
o supermocy ztosci”, Warszawa . P . . . »®
2020,5.97 . powstrzymujemy. Jest ona Swiatem pieknym, ale niebezpiecznym”®,

Po przeczytaniu fragmentu zastandow sie:

W jakich sytuacjach zazwyczaj
sie ztoscisz?

Co dzieje sie w twojej gtowie,
kiedy zaczynasz czu¢ ztosc?

Jak zachowuije sie
wtedy twoje ciato?




Dlaczego ztoSc jest waing
i potrzebng emocja?

W czym pomaga ci ztos¢?

Oto kilka sposéb na poradzenie sobie ze ztoscia:

odliczanie od dziesieciu
do zera
kontrolowany krzyk oddechy
- =0

rozmowa z bliska osoba

aktywnos¢ fizyczna

cwiczenia fizyczne




CWICZENIE: .
JAK SOBIE RADZE ZE Zt0SCIA

A jaki jest tw6j sposdb? Jak mozesz konstruktywnie (nie ranigc siebie
i innych) wytadowywac zto$§¢? Wpisz ponizej swojg strategie i wracaj do
niej, gdy tylko poczujesz, ze nadchodzi moment wybuchu agresji i ztosci.

Skoro juz wiesz, jak Nastka walczyta ze swoimi potworami i jak ty mozesz
poradzi¢ sobie w wybuchem ztosci - czas na nowego potwora.

Poznajcie Prokrastynatora!

Sg takie momenty, kiedy nasza energia siada; poczatkowy entuzjazm do
dziatania gdzie$ sie ulatnia. Mijajg dni, wiesz, ze grupa czeka na informacje
od ciebie, czy sprzedawczyni z lokalnego sklepiku zgodzita sie powiesi¢
plakat waszego dziatania. Pj$¢ zapytac o mozliwos¢ zostawienia plakatu
- wydawatoby sie, ze nie ma nic prostszego, pie¢ minut i po sprawie. Ale
nie! Zbierasz sie, odwlekasz, ohiecujesz sobie, ze za 15 minut, ze o petnej
godzinie, ze jutro juz na pewno. I ciggle nic. Co sie dzieje?

Dopadt cie potwér Prokrastynator!

Co go wyréznia? Prokrastynacja to wtasnie zwlekanie, odktadanie na p6zniej
lub na ostatnig chwile. Nie martw sie, doSwiadcza tego wielu i wiele z nas.

ey



CWICZENIE:
BITWA Z PROKRASTYNATOREM

Jak walczy¢ z Prokrastynatorem? Jak z kazdym potworem: po kawatku!

Podobnie jest z zadaniami do wykonania. Jesli podzielisz je na mniejsze
»potwory”, to tatwiej bedzie ci je pokonac¢.

Jakie zadanie masz do wykonania? Rozpisz je na kilka mniejszych zadan
i okresl, ile czasu maja ci zaja€. Teraz wiesz, co musisz robi¢ i od czego
zaczgt. Mozesz drobnymi krokami zmierza¢ do celu.

Emocje, prokrastynacja — co jeszcze czeka cie w projekcie? Stoisz przed
nowym wyzwaniem? Przeraza cie zadanie, ktérego podjates lub podjetas
sie w projekcie? Sprébuj spojrze¢ na swoje problemy, trudnosci z innej
perspektywy. Co poradzitabys$ lub poradzitbys koledze, gdyby zwrécit sie
ciebie z takimi watpliwosciami? Sprébuj oderwac sie na chwile od tego, ze
to twoje wtasne problemy — pomoze ci to spojrzec na nie chtodniej.




Zapisz recepte, ktéra zaradzi twoim problemom i lekom:

Diagnoza

Pacjent Pesel Uprawnienia Oddziat
dodatkowe

Zalecenie

Data walki Data walki Data walki Data walki

Y
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Réznorodnos¢
w grupie, s. 65.

Nic o nas
bez nas

Autorka: Agnieszka Jarmut

Lider wrazliwy - czyli jaki?

Bycie liderem lub liderka czesto wydaje nam sie najwazniejszg rola, jaka
mozna petni¢ w grupie. Pamietaj jednak, ze kazda osoba w zespole petni
wazna role, a bez jej zaangazowania projekt nie odbythy sie lub bytby zu-
petnie innym dziataniem (wiecej na ten temat mozesz przeczytac w kolejnej
czesci ,,R6znorodnosc w grupie”).

Kim jest ten ostawiony lider, w dodatku lider wrazliwy? Przypomnij sobie
udziat w poprzednich projektach. Co czute$ lub czutas, kiedy osoba pet-
nigca role lidera cie wystuchiwata? Kiedy spytata cie o zdanie, o postepy
w realizacji twojej czesci projektu? Czy wspierata cie w trudnoSciach?
W jakie stowa to ubierata? Czy doceniata twoje sukcesy? Co wtedy méwita?

CWICZENIE:
KIM JEST LIDER LUB LIDERKA?

Stwoérz swoja postac lidera lub liderki.
W chmurki wpisz stowa lub zdania, ktére
liderka lub lider moze méwi¢ do reszty ze-
spotu, zeby mobilizowaé, wspiera¢, udzie-
la¢ informacji zwrotnej. W dymki natomiast
wpisz cechy, ktére powinien miec lider
wrazliwy lub liderka wrazliwa.

Ktére z tych cech masz takze ty? Nad ktéry-
mi chcesz popracowac? Jak mozesz je w so-
bie rozwijac?







VAN
Opowies¢ o liderze

By¢ moze jestes$ liderem lub liderka w swojej grupie, moze chcesz spraw-
dzi¢ sie w tej roli, a moze twoja wymarzona przyszta praca wymaga cech
liderskich. Z wczesniejszego Ewiczenia wiesz juz, kim jest dla ciebie lider
wrazliwy lub liderka wrazliwa: jakie ma umiejetnosci i jak mozesz dazy¢
do bycia taka osoba.

CWICZENIE:

NN OPOWIESC O LIDERSTWIE
Pomysl o byciu liderem lub liderkg jak o powiesci — petnej watkéw, zwro-
téw akcji i z punktem kulminacyjnym. Zastandw sie, jakie bytyby rozdziaty
twojej ksigzki, a nastepnie nadaj im tytuty i spisz je.




Jak wygladaja kolejne rozdziaty (etapy) stawania sie liderem lub liderka?
Ktére z nich wydaja ci sie najtrudniejsze? Ktéry z watkéw jest najwaz-
niejszy? Jaki jest punkt kulminacyjny tej drogi? Czy widzisz kolejng czes¢
swojej powiesci? O czym ona bedzie? Jak bedzie sie zmieniata gtéwna
bohaterka lub gtéwny bohater?

Zachowaj swaj spis tresci — niech towarzyszy ci przy kolejnym projekcie,
w ktorym bedziesz chciat lub chciata sprawdzic sie w roli liderskiej.

CWICZENIE:
MOJE AUTORYTETY

Innym sposobem na zastanowienie sie nad tym, kim jest dla ciebie lider
wrazliwy lub liderka wrazliwa moze by¢ przypatrywanie sie osobom pu-
blicznym. Moze kojarzysz znanych lideréw i liderki, np. wéjta, sottyski,
prezydenta, prezydentki? Inspiruje cie Jurek Owsiak albo Aleksandra Dul-
kiewicz? A moze Kamala Harris? Za co ich podziwiasz? Wypisz piec takich
0s6b oraz uzasadnij, czym ci imponuja.




Teraz przyjrzyj sie osobom, ktére sg blizej ciebie. Mowi sie, ze jesteSmy
wypadkowq pieciu os6b, z ktérymi spedzamy najwiecej czasu — by moze
warto wiec dodac do tej mieszanki osoby, ktére sg dla ciebie wzorem bycia
wrazliwym liderem lub liderka. Wymief te osoby i napisz, w jaki sposdb
maogtbys lub mogtabys$ pogtebic z nimi relacje, zeby sie od nich uczy¢.

Przyktad:
Osoba Jak jg poznac? Jak sie od niej uczy¢?
Pani od polskiego Zapisa¢ sie na dodatkowe zajecia, ktére prowadzi.
Wokalista lokalnego zespotu Zapytac, czy mozesz zagladac na proby zespotu.

Koordynator lokalnej organi-
zacji pozarzadowej zajmujacej Zapytac o mozliwo$¢ zostania wolontariuszem lub wolontariuszka.
sie ochrong praw zwierzat

Twoje przyktady:

Osoba Jak ja poznaé? Jak sie od niej uczyc?
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Roznorodnosc
w grupie

Autorka: Agnieszka Jarmut

CWI.CZENIE: i
W KAZDY INNY, WSZYSCY ROWNI

Pamietasz pierwsze dni w projekcie, gdy rozmawialiscie o swoich mocnych
stronach i dzieliliscie sie zadaniami do zrobienia? Przyjrzyj sie swojej
grupie i zastanéw nad ponizszymi pytaniami.

Imie osoby ktzg:lyirrl.izg Jak realizuje . i‘;];lglsaie;:oéé Czego moge sie
. S > . £
Z grupy podjeta swoje zadania? projektu? od niej nauczy¢?




Kazda z tych os6b wnosi do grupy swéj potencjatirdézne umiejetnosci — po-
zwala rozwijac sie projektowi, popycha go do przodu. Ty tez mozesz czerpa¢
sie od 0sob z twojej grupy — podpatrywac i nasladowac zachowania, ktére
uwazasz za dobre, uczyt sie komunikacji lub robienia dobrych zdjec.

Nie wszystkie rzeczy, ktére wnosimy do grupy to tzw. twarde umiejetnosci,
takie jak pisanie i redagowanie tekstéw, krecenie filmow czy obrébka zdjec.
Jest jeszcze cata gama umiejetnosci, ktére sprawiaja, ze w grupie lepiej sie
pracuje — na przyktad niektére osoby potrafig roztadowac napietg atmos-
fere lub sprawié, ze w grupie jest cieplej; sg tez takie, ktére ciggng projekt
do gory, gdy inni juz sie poddali albo uwaznie przygladajg sie dziataniom
i stojg na uboczu grupy. Jeszcze inni podwazajg sensowno$¢ kazdego pomy-
stu lub odwrotnie — podejmujg sie kazdego. Masz takie osoby w grupie? Od
nich tez mozesz nauczy¢ sie wielu rzeczy. One takze sg niezbedne w grupie.

CWI.CZENIE: .
KAZDY Z NAS JEST WAZNY

By¢ moze w poprzednim éwiczeniu w kolumnie ,,Jak realizuje zadania?”
pojawity sie okreslenia takie jak: ,,nie wywigzuje sie”, ,zawala”, ,,nie umie
tego zrobic”, ,robi to zle”. Zastanéw sie, co moze by¢ przyczyna tych za-
chowan — moze warto wyciggna¢ do takiej osoby pomocng dtoA? Moze
ulegta gremlinom lub potworowi Prokrastynorowi i potrzebuje pomocy
w zmierzeniu sie z nimi? A moze mocna strong tej osoby wcale nie jest pi-
sanie tekstéw czy projektowanie grafik, ale za to doskonale sprawdzitaby
sie w roli lidera lub liderki? Moze chcesz zaproponowac grupie, zeby raz
jeszcze przyjrze€ sie zadaniom, ktérych podjeliscie sie w grupie?

Kazda osoba w grupie ma przypisane
zadanie. Ty rowniez masz swoje - wpisz je ponizej:




Pomysl: co by byto, gdyby kazdy z was chciat zajac sie w projekcie wyko-
naniem plakatéw albo zhieraniem karmy dla pséw w zbiérce, ktérg organi-
zujecie? Co by byto, gdyby cata grupa chciata przygotowa¢ dokumentacje
fotograficzng projektu?

Dlaczego waine jest, zeby w projekcie byty
osoby z roznymi talentami?

Dlaczego tak wazne jest, zebys ty ze swoim
talentem byt lub byta w tym projekcie?

CWICZENIE:
DLACZEGO CALA TABLICZKA CZEKOLADY JEST LEPSZA NIZ JEDNA KOSTKA?

WyobraZ sobie ponizsza sytuacje.

Grupa projektowa z miasteczka Skrzatylandia postanowita zorganizowa¢
akcje promujaca czytelnictwo. Arek wymyslit ,,Nocke z ksigzka” — nocowa-
nie w bibliotece i czytanie kryminatow. Kasia wymyslita konkurs dla szkét
podstawowych na najciekawsza oktadke szkolnych lektur, a Kamil — gre
terenowa po waszym miasteczku.

Ostatecznie grupa postanowita zorganizowa¢ nocng gre miejska w bibliote-
ce, gdzie jednym z zadah byto odnalezienie prac wykonanych przez waszych
kolegdw i kolezanki z mtodszych klas.

Co by byto, gdyby w projekcie nie brat udziatu Kamil? A gdyby zabrakto
Ani? W jaki sposob mégthy zmieni¢ sie projekt, gdyby dotaczyta do niego
Judyta — mito$niczka TikToka i Instagrama? Dlaczego r6znorodnoS¢ w gru-
pie jest wazna? Wypisz ponizej, co zyskuje wasza grupa dzieki temu, ze sg
w niej rézne osoby:

Y
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0k, czas na zjedzenie czekolady!

&

Czas na zmiany

Pamietaj, ze przez cate zycie zmieniamy sie. By¢ moze w wieku dwuna-
stu lat nie potrafite$ lub nie potrafitas wydusic¢ ani stowa na forum klasy,
a teraz brylujesz na wszystkich szkolnych apelach i imprezach. By¢ moze
uwielbiatas lub uwielbiatas malowac, a teraz o wiele lepiej odnajdujesz
sie w tworzeniu tekstéw. Moze w poprzednim projekcie miatas lub miates
role liderska, a teraz wolisz zajmowac sie konkretnym zadaniem, np. pro-
mocja projektu.

Zadna rola nie jest nam przypisana na zawsze.

Co zrobi¢, jesli w nastepnym projekcie zechcesz sprobowac sit w czym$
nowym? Najprosciej zgtosic sie do danego zadania, méwiac, ze zalezy ci,
zeby sie w nim sprawdzi¢. Wcze$niej jednak warto popracowac nad swoimi
kompetencjami. Chcesz zajac sie fotografig? Zapisz sie na kurs do lokalnego
domu kultury. Chcesz wystepowac publicznie? Moze przyda ci sie udziat
w spotkaniach szkolnego klubu dyskusyjnego.




CWICZENIE: »
W PLANY NA PRZYSZt0OSC

Czym chciatbys lub chciatabys zajac sie
w nastepnym projekcie?

Dlaczego jest to dla ciebie wazne?

Co zrobisz, zeby poméc
sobie spetnic ten cel?

CWICZENIE: i
NN KOMPLETNIE ROZNIIO®

W kazdej grupie znajduja sie osoby, do ktorych jest nam blizej - czujemy sie
dobrze wich towarzystwie, mamy wspélne tematy do rozméw lub podobne
poglady. Tak zapewne jest w twojej paczce przyjaciét. W grupie projekto-
wej czesto spotykajg sie jednak osoby, ktdre nie znajg sie. Niektére z nich
polubisz od razu, wobec innych bedziesz trzymac dystans, a do czesci by¢
moze w ogble nie zapatasz sympatia.

b

Cwiczenie zaczerpnigte z: X . X . . . .
M. Silbermar, .Aktywne Wybierz osobe, z ktorg nie zawsze dobrze sie porozumiewasz. Na kazdej
Warszawa 2010, 5. 315. z ponizszych linii zaznacz kropke w miejscu, ktére odpowiada twojemu

Y




postrzeganiu tej osoby; postaw tez kwadrat w punkcie, ktére odzwierciedla
to, jak postrzegasz siebie. BgdzZ szczery lub szczera — nie oceniaj wybranej
osoby niekorzystnie tylko dlatego, ze niekoniecznie ja lubisz. To Ewiczenie
jest tylko dla ciebie.

. | | |
| | |

spontaniczna / spontaniczny rozwazny / rozwazna

¢

| | |
| | |

o
\

ekstrawertyk / ekstrawertyczka introwertyk / introwertyczka

o
¢

kieruje sie intuicja kieruje sie logika

o
?

przejmuje kontrole dostosowuje sie

| | |
| | |

nastawiony / nastawiona na rywalizacje nastawiony / nastawiona na wspétprace

o
\

| | |
| | |

poszukuje niezalezno$ci poszukuje relacji

o
\

o
?

wygtasza opinie zadaje pytania

| | |
| | |

o
?

kontroluje samg / samego siebie kontroluje innych

| | |
| | |

o
\

ma luzny stosunek do zasad przestrzega zasad

|
|

o
\

spiety / spieta wyluzowany / wyluzowany
| | |
| | |
zaangazowany niezaangazowany
|/ niezaangazowana emocjonalnie / niezaangazowana emocjonalnie




Przyjrzyj sie swoim odpowiedziom i zastandéw sie:

+ Czy bardzo réznisz sie od tej osoby?

+ Czy istniejg miedzy wami podobieristwa? Jesli tak, to czy podoba ci sie
to, co zdotates$ lub zdotatas zauwazyéc?

+ Czy podobienstwa, ktore odkrytes lub odkrytas, wptywajg na twoje po-
strzeganie tej osoby? W jaki sposéb?

« Jak réznice, ktére zauwazytes lub zauwazytes, wptywaja na twoje po-
strzeganie tej osoby? Co mozesz zrobié, zeby te réznice nie zaktdécaty
wspélnej pracy w grupie?

+ Czego mozesz nauczyct sie od tej osoby?

CWICZENIE: .
JAK NIE ZWARIOWAC W GRUPIE?

Realizacja projektu to ciggte bycie w grupie — rozmawianie, planowanie,
spedzanie ze sobg czasu. Jest przy tym duzo Smiechu, zabawy i fajnego
dziatania, ale czasem sg momenty, gdy macie do$¢ wszystkiego: troche
siebie, a troche projektu. By¢ moze goni was rzecz, a rzeczy nie sg dopiete
na ostatni guzik; moze kto$ nie wywigzat sie z zadania, a moze po prostu
dopadto was tzw. zmeczenie materiatu?

Zastandw sie, co moze poméc ci w takich momentach. Czy sg rzeczy, ktore
mozesz zaproponowac grupie w takich momentach?







Moj glos

ma znaczenie

Autorka: Agnieszka Jarmut

Bywa, ze myslenie pozytywnie o innych idzie nam bardzo dobrze: widzimy
i doceniamy to, ze Magda jest kreatywna, Bartek zabawny, a Natalia dosko-
nale zorganizowana. Problem pojawia sie, gdy mamy opowiedzie¢ o wta-
snych zdolnosciach i kompetencjach. Dopiero, gdy druga osoba méwi nam
np.: ,wow, ale Swietnie poszto ci to wystgpienie, uzywasz takich madrych
stow i méwisz tak ptynnie”, zdajemy sobie sprawe, ze jesteSmy dobrymi
méwcami. Cata klasa zachwycita sie plakatem, ktéry zrobites lub zrobitas,
mimo ze wydawato ci sie, ze to nic takiego? Twoi przyjaciele méwig ci, ze
zawsze ich stuchasz i czujg sie swobodnie w twoim towarzystwie?

Dlaczego tak trudno dostrzec nam wtasne zalety i méwic o sobie dobrze?
Jedng z przyczyn jest zapewne to, Ze nie jesteSmy tego uczeni, a docenia-
nie siebie nazywane jest zarozumiatoScig. Stawmy temu gadaniu czota
i przyjrzyjmy sie, jak wazny lub wazna jestes. Twdj gtos ma znaczenie. Ty
masz znaczenie.

O T ANANA  DOCENIAM SIEBIE

WyobraZ sobie, ze jeste$ jednym ze swoich przyjaciét, dobrych znajomych,
nauczycielkg czy nawet mamg (dziwne, prawda?). Co dobrego powiedzia-
tyby o tobie te osoby? Uzupetnij tabelke.

Moja przyjacidtka

Méj kolega

Méj wujek




Moja nauczycielkaod

Pani z osiedlowego sklepu ...

(wpisz wtasne) -

A teraz czas na drugie zadanie: napisz do dziesieciu swoich znajomych
i spytaj, w czym ich zdaniem jeste$ dobry lub dobra.




Czy pojawity sie odpowiedzi, ktdre cie zaskoczyty? Czego sie o sobie do-
wiedziate$ lub dowiedziatas? A moze niektére odpowiedzi wykluczaty sie
wzajemnie? Pamietaj, ze w réznych grupach mozemy przyjmowac inne role
i ujawniac r6zne umiejetnosci.

CV\LICZENIE: .
MO) NAJLEPSZY DZIEN W PROJEKCIE

By¢ moze pojawi sie taki moment w projekcie, kiedy zadasz sobie pytanie:
co ja tu w ogble robie? To normalne - kazdy z nas watpi czasem w swojg
przydatnosS¢ w grupie. Pamietasz Ewiczenie dotyczgce mordercéw talentéw?
Wré¢ do niego i przypomnij sobie swoje talenty — pamietaj, ze wszystkie
one s3 potrzebne grupie, a bez ciebie ten projekt bytby zupetnie innym
dziataniem.

Wr6émy jednak do pytania ,,co ja tu w ogéle robie?”. Przypomnij sobie swdj
najlepszy dziefi w projekcie. Co sie wtedy wydarzyto? Czym sie zajmowates$
lub zajmowatas. Kto byt z tobg? Jak sie wtedy czutes$ lub czutas?

Opisz lub namaluj ten dzief ponizej.

Opisz lub namaluj ten dzief ponizej.

miejsce na opisanie dnia




miejsce na narysowanie dnia

(:ZWICZENIE:
ZEGNAMY DRECZYCIELA!®

Podczas realizacji projektu na pewno zauwazyte$ lub zauwazytas, ze nie-
ktore zmartwienia, takie jak brak wiary w siebie czy podwazanie swojego
znaczenia w grupie wracaty jak bumerang. Frustrujace, prawda? Zacznij sie
wiec z nimi spierac, czyli stafh we wtasnej obronie, gdy nie podoba ci sie
to, co sie dzieje — gdy zmartwienia stajg sie Dreczycielami.

WyobrazZ sobie, jak moze wygladac Dreczyciel, ktérzy przysparza ci zmar-
twien. Czy jest ztoSliwym, brzydkim stworzeniem, ktéry ma cuchnacy od-
dech i dtugie pazury? Czy wdrapuje sie na ramie i szepcze do ucha zmar-
twienia? Co mowi?

Na podstawie: D. Huebner,
,,Co robi¢, gdy sie martwisz”,
Olsztyn 2019, s. 45-47.




Narysuj swojego Dreczyciela,

kartke wyrwij i zniszcz ja.




Narysuj swojego Dreczyciela,

kartke wyrwij i zniszcz ja.




CWICZENIE: i
JAK SIE DOGADAC?

°< TOANAAN
By¢ moze w projekcie pojawity sie sytuacje konfliktowe, w ktérych towa-
rzyszyto ci uczucie bezradnosci: problemy wydawaty sie nierozwigzywal-

ne, a ty nie wiedziate$ lub nie wiedziatas, co powiedziec. Wrdo¢ do tych
moment6w i zastandw sie, jak mogtes lub mogtas sie zachowac.

Przyktad:

Najpierw odliczytabym do
dziesieciu, a moze nawet wy-
szta z sali, zeby wzig¢ kilka
gtebszych oddechéw.

Kamil wzigt z mojej tawki Zaczetam na niego krzyczec. Powiedziatabym, ze jest mi
aparat, ktéry pozyczytam od Powiedziatam, Zze jest idiotg przykro, poniewaz ufatam mu,
taty, zeby méc robit zdjecia i ze gdyby co$ zepsut, to jego 7e uszanuje moja wtasnosc.

w ramach projektu. Zdazyt go rodzice nigdy by sie nie wy- Dodatabym, ze martwitam
odtozyc, zanim zauwazytam. ptacili. sie, bo aparat jest dobry, a

tata mimo wszystko mi go po-
wierzyt. Powiedziatabym mu
stanowczo, ze to byto nieodpo-
wiedzialne zachowanie.

Twoje sytuacje:




Im bardziej zaawansowany etap projektu, tym wiecej trudnych sytuacji.
Czy pamietasz schemat dobrego ktécenia sie? Jesli zdarzyta ci sie sytuacja

konfliktowa z inng osobg z zespotu, to przypomnij sobie moment, kiedy sie Jak sie ,,dobrze
. P P . ktécic”?,
z nig ktocites lub ktdcitas. Jak przebiegata ta rozmowa? 5.32

Jesli nie byto takiej sytuacji, mozesz przywotac konflikt, do ktérego doszto
pomiedzy innymi osobami z twojej grupy.

Czego dotyczyta ktétnia?

Czy jedno z was powiedziato cos,
co sprawito, ze konflikt sie zaognit?
Co takiego?

Czy udato ci sie zastosowac komunikat ,,ja”?
Wpisz, jak doktadnie brzmiato to zdanie. Czy jest ono zgodne
z zasadami komunikatu ,,ja”? Jesli nie, jak powinno brzmiec?

Czy powiedziates$ lub powiedziatas osobie,
o ktorej mowa, jakie jej zachowania cie zdenerwowaty lub zabolaty?
Czy udato ci sie nie oceniac tej osoby?




Co mogthys lub mogtabys powiedziec
zamiast tego? Co mogta powiedziec

druga strona?

CWICZENIE:
NEW BRAND

Czy udziat w projekcie wptynat na twéj sposéb komunikacji? Czy teraz
wydaje ci sie ona tatwiejsza, czy trudniejsza? Czy znasz teraz nowe zasady
komunikowania sie? Ktére z nich udaje ci sie stosowac? Narysuj logo, ktére
odzwierciedla twéj sposdb komunikacji.

Logo mojego stylu komunikowania sie:



CWICZENIE:
PODSUMOWUJE I IDE DALE])

Sp6jrz na ponizsza grafike. Narysuj podobna tabelke na kartce A4 - wazne,
by znalazty sie na niej wszystkie ponizsze pola. Mozesz dowolnie ozdobié
swoj rysunek i uzy¢ réznych koloréw. Nastepnie zastanéw sie nad poniz-
szymi pytaniami i wpisz swoje odpowiedzi.

MO) CEL:

Co robisz dobrze?

Mocne strony mojego sposobu

komunikowania sie

Nad czym chcesz popracowaé?

Stabe strony mojego sposobu Co moze ci poméc?

komunikowania sie

Jak mozesz to zrohic?




..,‘
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Podsumowuje

Autorka: Agnieszka Jarmut

Pamietasz barometr, na ktérym zaznaczytes$ lub zaznaczytas swoje emocje
oraz oczekiwania na poczatku dzienniczka? Zastanéw sie, z czym koficzysz
projekt — do kazdego zdania dobierz odpowiednig kropke na skali.

Ciesze sie, ze wzietam lub wzigtem udziat w tym projekcie.

. . e e ® ® e o0®
n . ’ . 3 3 e ’, ’e
Projekt pomégt mi sie rozwingé, nauczyé czegos nowego.
VS.

e O O O O o®

W grupie projektowej sa osoby, ktore polubitam lub polubitem.

e O O O O 0®

Dzieki temu projektowi osiaggnatem lub osiggnetam swéj cel (np. ocene,
punkty za wolontariat lub coS osobistego).

e O O O O o0®

Ten projekt byt zgodny z moimi zainteresowaniami.

e O O O O o®

Poréwnaj teraz oba barometry — czy udziat w projekcie spetnit twoje oczeki-
wania? Czy cos cie zaskoczyto? Czy twoje odpowiedzi w ktéryms z punktéw
znaczaco sie roznity na poczatku i na koficu dziatania? Jesli tak, to dlaczego?

Jesli chcesz, podsumuj swoje nastawienie
do projektu. Jak zmieniaty sie twoje

emocje w trakcie dziatania?




Czy pojawity sie inne plusy, ktore sprawity,
ze chciatas lub chciates uczestniczyc

w projekcie? Wymiei je.

CWICZENIE: A
MOJE OCZEKIWANIA WOBEC *DO
PROJEKTU VS. RZECZYWISTOSC

cwiczenie :

Na samym poczatku projektu na pewno miates lub miata$ okreslone ocze- Z czvm zacznam?,
kiwania, np. dotyczgce nowych umiejetnosci, poznania innych oséb, otrzy- 59

mania dodatkowej oceny. Zastandw sie i zapisz, co dat ci projekt. Mozesz
wréci¢ do pierwszych stron, w ktérych zastanawiates sie lub zastanawiatas,
z czym zaczynasz projekt.

Czego chciatas lub chciate$ sie nauczyc? Czego sie nauczyte$ lub nauczytas?
Z kim z grupy chciatas lub chciate$ Z kim go spedzate$ lub spedzatas? Czy nawigza-
spedzat czas? tes lub nawigzatas wiezi z nowymi osobami?

Jakich ocen lub nagréd spodziewatas

lub spodziewates sie za udziat w projekcie? Jalate waEedy ey e b eirzyme ae]

Komu chciates lub chciata§ poméc tym projektem? Komu pomogte$ lub pomogtas? W jaki spos6b?

Jakie umiejetnosci chciatas lub chciates rozwi- Jakie umiejetno$ci udato ci sie rozwing¢

ng¢ lub pokaza¢ dzieki udziatowi w projekcie? lub pokazac?

Jakie trudnosci chciatas lub chciate$ przezwy- Czy projekt pomégt ci przezwyciezyé
ciezy¢ dzieki temu projektowi? te trudnosci? W jaki sposéob?




Mozesz takze wymienic i krotko opisac etapy projektu, ktére byty dla ciebie
wazne. Nie musza to byc te czesci projektu, ktore byé moze poznates lub
poznate$ na samym poczatku dzienniczka (poznanie grupy i opiekuna lub
opiekunki projektu, diagnoza lokalna, czyli sprawdzenie potrzeb waszego
otoczenia itp.).

Niech to beda wazne dla ciebie momenty, czyli twoje kroki w projekcie.

CWICZENIE:
HOP, W GORE!

Sp6jrz na grafike z balonem - potraktuj go jak metafore projektu.

W Srodku balona wpisz wszystkie rzeczy, ktére unosity cie w gére — spra-
wiaty, ze praca byta przyjemna i efektywna. W tym miejscu zapisz tez,
dlaczego chciates lub chciatas realizowac projekt.

W miejscu, gdzie znajdujg sie worki ciggngce balon w dét, zapisz odpo-
wiedzi na pytania:

Co podcinato ci skrzydta, byto balastem - ciggneto cie w dot?
Jakie rzeczy obnizaty ci motywacje do pracy w projekcie?

Co czujesz, gdy myslisz o swoim udziale w projekcie?
+ rados¢

+ smutek

+ zdziwienie

+ ztost

- euforie

- satysfakcje




EBIE W GORE?
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JAKIE RZECZY OBNIZALY CI MOTYWACJE DO PRACY W PROJEKCIE?




po zakoinczonym projekcie
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GDY MY§LI-; 0 PROJEKCIE, CZUJE...
RADOSC ' SMUTEK

@ zos¢ @ ZDZIWIENIE

© curorie @ SATYSFAKCE

UDALO MI SIE ZROBIC: 4
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NASTEPNYM RAZEM ZROBIEBYM,
ZROBItABYM TO INACZE]):

NAJBARDZIE) DUMNA,

DUMNY JESTEM Z:
EMOCJE W MOIM
PROJEKCIE
NARYSU] JE



Projekt juz za toba. Wtozytes lub wtozytas w niego mnéstwo pracy, czasu
i emocji; byé moze pomdgt ci on lepiej poznat sama lub samego siebie.
Co wniostas lub wniostes do projektu (co sprawito, ze stat sie ciekawszy z
twoim udziatem, ze udato sie go zakofczyc), a co do grupy (jak przyczyni-
tes sie, przyczynitas do tego, ze czuliScie sie w grupie zzyci i bezpieczni)?

Jaka jest twoja supermoc? Zapisz jg, wydrukuj, zachowaj i wracaj do niej
za kazdym razem, gdy bedziesz czu¢, ze nie dasz rady. Dasz!

A nawet jesli noga sie poslizgnie, to pamietaj — i tak jestes Superbohaterem
lub Superbohaterka!

Superbohater, Superbohaterka dziata!

Ogrom zdobytej wiedzy huczy i buczy? Moze to czas na twéj wtasny projekt?
Na czym mogtby polegac? Opisz lub namaluj ponizej sw6j pomyst — daj sie
ponies$¢ kreatywnoSci, nie ograniczaj sie. Mogg to byc nawet najbardziej

szalone pomysty — na ich rewizje przyjdzie z czas w kolejnym dzienniczku!

Marz i maz!

(marz - tryb rozkazujacy od czasownika ,,marzy¢”, maz — tryb rozkazujacy
od czasownika ,,mazac”)







META

Autorka: Judyta Zietkowska

Moja droga w projekcie

1. Wracam do swojego celu.
Czy udato mi sie go osiaggnac?

2. Sprawdzam wtasne zasoby.
Ktére moje talenty, umiejetnosci, wartos$ci przydaty sie podczas pracy
w projekcie? Jakie nowe zasoby odkrytem lub odkrytam dzieki udziatowi
w projekcie?

3. Podsumowuje prace w projekcie.
W jaki sposdb wykonatem lub wykonatam zadania w projekcie?
Co mi pomagato? Co mi utrudniato?

W podsumowaniu uwzgledniam:

A. Jakie sposoby na gremliny zastosowatam lub zastosowatem?
Z jakim rezultatem?

B. Jakie emocje odczuwatam lub odczuwatem w czasie projektu?
Jakie emocje odczuwali inni? Ktére byty dla mnie przyjemne?
Ktore byty dla mnie trudne?

C. Jak radzitem lub radzitam sobie z wyzwaniami?
0 ktérych rozwigzaniach chce pamietac na przysztosé?

D. Ktére sposoby na pokojowe niezgadzanie sie z innymi zostaty
przeze mnie wykorzystane? Z jakim skutkiem?

E. Ktére sposoby na dobrg rozmowe wykorzystatem lub wykorzystatam?
Z jakim skutkiem?

F. Jakie cechy lidera wrazliwego udato mi sie wykorzysta¢ w projekcie?
W jaki sposdb? Ktére z nich chce rozwijac dalej?

G. Co mi utatwiato wspétprace z grupa? Co mi utrudniato wspétprace z grupa?

H. Jakie sa moje dalsze plany? Jak udziat w projekcie moze mi poméc w przy-
sztosci? W jakie dziatania chce sie zaangazowac po zakofczeniu projektu?

ey



O autorkach

Aneta Derda - edukatorka, trenerka, copywriterka. Autorka publikacji
edukacyjnych, scenariuszy lekcji i warsztatow. Propagatorka literatury
dzieciecej i angazujacych technik czytania. Do 2021 roku koordynator-
ka programéw edukacyjnych ,,PoczytajMy!” i ,,0by Mtodziez” w Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej. Nauczycielka wiedzy o spoteczenistwie
i jezyka polskiego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi. W swojej pracy skupia sie gtéwnie na edukacji rownosSciowej
i wtagczajacej oraz na metodyce pracy z uczniami. Z wyksztatcenia
i zamitowania polonistka.

Agnieszka Jarmut - trenerka, animatorka. Wspé6tzatozycielka i preze-
ska Fundacji ,,5Medium”. Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu
Jagiellofiskiego, Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP.
Prowadzi warsztaty dla mtodziezy i dorostych z zakresu edukacji me-
dialnej, kulturalnej i obywatelskiej. Autorka materiatéw edukacyj-
nych, konsultantka i mentorka szkolnych projektéw. Pomystodawczy-
ni i koordynatorka licznych projektéw edukacyjnych i kulturalnych.
W 2019 roku otrzymata Nagrode OkolicznoSciowg Prezydenta Miasta
Lublin za dokonania w dziedzinie upowszechniania kultury. W pracy
trenerskiej najwazniejszy jest dla niej dialog oraz uwaznos¢.

Judyta Zietkowska - socjolozka (Uniwersytet Warszawski) i absolwent-
ka kursu trenerskiego Szkoty Trenerskiej Organizacji Pozarzgdowych
(STOP). 0d 2010 roku w Centrum Edukacji Obywatelskiej zajmuje
sie programami wzmacniajagcymi aktywnos¢ lokalng mtodych ludzi
(,Mtody Obywatel”, ,Mtodzi w akcji”, ,,Dziatasz.pl”) i podnoszacymi
Swiadomosc wyborcza (,,Mtodzi gtosuja”, ,Latarnik wyborczy”). Autorka
i wspotautorka kurséw internetowych, scenariuszy zajec i publikacji.



Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja poza-
rzgdowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele wprowadzajg
do szkoty metody nauczania i tematy, dzieki ktérym uczennice i uczniowie
angazujg sie w swoja edukacje i lepiej radzg sobie z wyzwaniami wspotcze-
snego Swiata.

Prowadzimy programy, ktére rozwijajg wiare we wtasne mozliwosci, otwartos¢
oraz krytyczne myslenie, uczg wspétpracy i odpowiedzialnosci, zachecajg
do zaangazowania w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych. Sledzimy
biezgce trendy i odpowiadamy na edukacyjne wyzwania, ktére pojawiajg sie
w zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Proponowane rozwigzania opieramy na ponad 28-letnim doSwiadczeniu, wie-
dzy eksperckiej i wspotpracy z praktykami. Z naszego wsparcia korzysta okoto
40 tysiecy nauczycieli oraz dyrektorow z prawie 10 000 szkét z catej Polski.

Wiecej informacji: www.ceo.org.pl
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